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 نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات
 (گان و مردم عوام جامعة هدف: خبره)

 
 

 

 احمد امیری  علی :گاننگارنده

  عبدالمجید عزیزی  زلمی کامیار      فیروزاحمد گنجی
 

   چکیده
شـمار   ترین مراکز رشد علمـی و فرهنیـی در جوامـخ مفتلـ  بـ       یکی از مهم ،ها گاه دانش

 -انـد کـ  عـ وه بـر کارکردهـای علمـی       شـده   مبدل، ب  نهادهایی  های امروز گاه ند. دانشیآ می
نـابراین،  نمایند؛ ب ثیرگذار اجتماعی و فرهنیی را ایفا میأسیار مهم و تنقش ب ،آموزشی و تحقیقی
گان و مـردم عـوام( از    نشینان )خبره تصور هراتتا  ت ش گردید ین تحقیقادربرحسب ضرورت، 

شهروندان شهر هرات بوده و براساس  ،گان تحقیق کنندهاشتراکتون غالب مشفص گردد. پوهن
بـ    ل شـوماخر و لـومک   یی ک  حاصل فرمو گیری احتمالی تصادفی ساده، جمعیت نمون نمون 
آمـده   دست اط عات ب اند.  تحت مطالع  قرار گرفت   نام پرسشبوده، با استفاده از نفر  070تعداد 

ک  نتایج آن حاکی از   قرار گرفت ، لیمورد تحل Smart PLs 30و  SPSS24افزار  با استفاده از نرم زین
بـ   های پیوندی پوهنتون و جامعـ    ارزش ،گان و مردم عوام ب  ترتیب در سطح خبره است ک  آن

پذیری اجتماعی  های مسؤولیت ترین اهمیت و ارزش بیش 019.0و  01910ثیر أترتیب با ضریب ت
بـا   کار آموزشی در سطح مردم عـوام  های سازو و ارزش .0100ثیر أبا ضریب تگان  در سطح خبره

   ترین درجة اهمیت را از آن خود نموده است. ینیپا 01024ثیر أضریب ت

  ، پوهنتون غالب.گان جامع ، مردم عوام نشینان، خبره تصور هرات :گان کلیدیهواژ
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Abstract   
 Universities are one of the most important centers of scientific and 

cultural growth in different societies. Today's universities have become 

institutions that, in addition to scientific-educational and research 

functions, play a very important and influential social and cultural role .
Therefore, as necessary, in this research, an effort was made to determine 

the perception of Herat residents (experts and common people) about 

Ghalib University. The research participants were citizens of Herat city 

and based on simple random probability sampling, the sample population 
that was the result of the Schumacher and Lomax formula was studied 

using a questionnaire. The obtained information has also been analyzed by 

software, the results of which indicate that at the level of experts and 

common people, respectively, the university and society's connected 
values are the most important, and the values of social responsibility at the 

level of experts and organizational values are the most important. 

Educational work at the level of common people has acquired the lowest 

level of importance. 
Keywords: The perception of Herat residents, Expert people, 

common people. 
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 مقدمه. 1

 .انـد  خـود گرفتـ    بـ  را گـاه   دانش در جوامخ مفتل ، عنـوان دانـش   یها کانون نیتر مروزه مهما
بـر   انـد کـ  عـ وه    شـده  لیتبـد  ییبـ  نهادهـا   ییریبیش از هر زمان د عصر حاضر، یها گاه دانش

 .هسـتند  یو تمـدن  یفرهنی ـ ،یو تأثیرگـذار اجتمـاع   یبسیار جد یها نقش یدارا ،یعلمی کارکردها
کمک  جامع ی و اجتماع یمهم، ب  انتظام اخ ق و کانون یفرهنی ةنهاد پیچید کیعنوان  ب  گاه دانش
 ـقا ییها ولیتؤخود مس یبرا و نشاط جامع  ییایپو  حفظ ،یگ هو در جهت بهبود کیفیت زند کند یم  لی

رصد  قیعمل کرده و از طر تحولات تاز پیش ةعنوان هست چنین ب  هم ینهاد بزرگ اجتماع نیاست. ا
 یدادهـا  یتسـل  بـر رو   یجامع  را برا ،یفناور علم و ةعرص در ژهیو ب  ،یو فرهنی یتغییرات اجتماع

 .کند یمند و مهیا م توان ندهیمهم آ
نـام در افغانسـتان اسـت؛ بـدونِ شـک، ایـن نهـادی تحصـیلیِ          های صاحب غالب، یکی از پوهنتون 

هایی جهتی ادام  فعالیتی موفقانة خـود   واره برنام  بایست هم خصوصی، در شرای  ناپایدار کشور ما، می
نهاد شده  گاه پیش از همین جهت است ک  این تحقیق، از سوی مرکز تحقیقات این دانشداشت  باشد؛ 

تحقیق های این  نشینان است. یافت  هرات گاه پوهنتون غالب در تصور است و هدفی آن، شناساییِ جای
 های آینده یاری رساند.  ریزانِ غالب را در برنام  اندرکاران و برنام  تواند دست می

 شدة قبلی قرار زیر است: ترین تحقیقات انجامتایج برخی از مهمجزئیات و ن
دولت، صنعت و  ةگان گاه با نهادهای س  دانش ةگاه و جامع : بررسی رابط دانش»تحقیقی تحت نام 

این تحقیق با اسـتفاده از روش کیفـی و   ؛ ه است( انجام شد1199توس  حامد شیری ) ،«جامعة مدنی
گاه تهران انجام گردیده اسـت. نتـایج    جویان مقطخ دکترای دانش با دانشاستفاده از تکنیک مصاحب  

 ةدولت، صنعت و جامع ةگان های س  گاه تهران با بفش این تحقیق حاکی از این است ک  رواب  دانش
گـر وجـوه    بیـان  ،باشـد گـاه   دانـش پیونـدی و  فرهنیـی    ک  سازگار با سـازوکارهای  مدنی بیش از آن

 شود. گاه نیز ب  چالش کشیده می کارکرد و الیوهای سنتی دانش ک  در آن حتا یی است  شناسان آسیب

گـاه و   تدوین الیوی پیونـد دانـش  »تحت عنوان   کاران تحقیق دییری توس  رجیبان غریب و هم
( 1199در سـال )  «پذیری اجتمـاعی در آمـوزش عـالی کشـاورزی     مبتنی بر رویکرد مسؤولیت ،جامع 

هی، بفـش دولتـی و   اگ ـ آماری این تحقیق را س  گروه، دانـش  ةی ک  جامعقسم ه است؛ انجام گردید
شناسـة   از منظـر رویکـرد روش   ،بفش غیردولتی تشکیل دادند. روش تحقیق از لحاظ هدف کاربردی

. در ایـن تحقیـق از روش تحلیـل    ه اسـت اکتشافی و از نظر ماهیت تحلیلی و هنجاری بود –آمیفت  
ورد آ گاه و جامع  اسـتفاده شـد. دسـت    های مفتل  الیوی پیوند دانش علی برای ترسیم لای  ةلای لای 

گـی، رفتـار    های آمـاده  ک  شامل لای  ،گاه و جامع  بود لایة پیوند دانش این تحقیق تدوین الیوی چند
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 ،باشـد  ا مـی ه مانی و لایة استعاره و اسطوره گفت ةگاه و جامع ، لای اجتماعی، سازوکارهای پیوند دانش
 باشد.  های مفلت  می ها دربرگیرندة لای  ک  هرکدام از این لای 

کـ  تحـت    ست: تحقیقـی ا این ،ک  در پیشنة تحقیق ذکر شده است تفاوت این تحقیق با تحقیقاتی
 (دولت، صـنعت و جامعـة مـدنی    ةگان گاه با نهادهای س  دانش ةگاه و جامع  )بررسی رابط عنوان دانش

هـای   گاه تهران با بفش ست ک  در تحقیق قبلی رابطة دانشا این .توس  حامدشیری انجام شده است
 کـ  سـازگار بـا سـازوکارهای  پیونـدی و فرهنیـی       گان : دولت، صنعت و جامعة مدنی بیش از آن س 

کارکردهـا و الیوهـای سـنتی     یـی اسـت کـ  در آن حتـا      شناسان گر وجوه آسیب بیان ،باشد گاه دانش
بودن جامعـة آمـاری و نیـز     شود. در این تحقیق نتیج  ب  علت متفاوت گاه ب  چالش کشیده می دانش
هـای پیونـدی در درجـة اهمیـت عـالی در       دهندة ارزش ها نشان یافت   بودن متغیرهای تحقیق: متفاوت

هـرات  تصـور مـردم   تـا   شـده اسـت  ین تحقیق ت ش ادر  بناءًباشد؛  گان و مردم عوام می سطح خبره
این   ترین پرسشبر این اساس، مهممشفص گردد.  گان جامع  و مردم عوام( از پوهنتون غالب )خبره

  نشینان از پوهنتون غالب چیست؟ از تصور هرات   تحقیق عبارت
گـرا   گیری از پایایی شاخص، روایـی واگـرا و هـم    جهت سنجش برازش مدل اندازهین تحقیق، ادر

استفاده گردید. پایایی شاخص برای سنجش پایایی درونی، شامل س  معیار ضرایب بارهـای عـاملی،   
و براساس  استگان تحقیق شهروندان شهر هرات  کنندهاشتراک آلفای کرونباخ و پایایی مرکب است. 

تـن   070 شوماخر و لـومک  یی ک  حاصل فرمول  گیری احتمالی تصادفی ساده، جمعیت نمون نمون 
انـد.   تحت مطالع  قـرار گرفتـ    نام  پرسشبوده، با استفاده از مردم عوام(  110گان جامع ،  خبره 170)

 .اند  مورد تحلیل قرار گرفت  افزاریآمده نیز ب  شیوة نرم ستد اط عات ب 
های پیوندی پوهنتون  ارزش ،گان و مردم عوام در سطح خبره ،دست آمده است  طبق نتایجی ک  ب

پـذیری اجتمـاعی و در سـطح     گان مسـؤولیت  اند و نیز در سطح خبره جامع  ب  درجة اول قرار گرفت و 
 اند. ین قرار گرفت یها و سازوکار آموزشی ب  درجة پا مردم عوام ارزش

 

 تحقیق ارچوب هچ. 2

  اهداف تحقیق .2-1

 نشینان از پوهنتون غالب؛ های سازوکار آموزشی در تصور هرات بررسی ارزش .1

 نشینان از پوهنتون غالب؛ پذیری اجتماعی در تصور هرات های مسؤولیت بررسی ارزش .2

 نشینان از پوهنتون غالب؛ آوردی در تصور هرات های دست بررسی ارزش .1

 نشینان از پوهنتون غالب. های پیوندی در تصور هرات بررسی ارزش .4
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 های تحقیق پرسش .2-2

 گون  است؟ نشینان از پوهنتون غالب چ  های سازوکار آموزشی در تصور هرات . ارزش1
 گون  است؟ نشینان از پوهنتون غالب چ  پذیری اجتماعی در تصور هرات های مسؤولیت . ارزش2
 گون  است؟ نشینان از پوهنتون غالب چ  آوری در تصور هرات های دست . ارزش1
 گون  است؟ نشینان از پوهنتون غالب چ  های پیوندی در تصور هرات . ارزش4
 

 متغیرهای تحقیق  . 2-3

 نشینان تصور هراتمتغیر وابسته: 

پوهنتـون،   وردیِآ هـای دسـت   های پیوندی پوهنتون و جامع ، ارزش ارزش: مستقل هایمتغیر

پذیری اجتماعی )فاطم  رجیبان غریب و  های مسؤولیت های سازوکار آموزشی پوهنتون و ارزش ارزش
 (.91: 1199کاران،  هم
 

 تحقیق شناسیروش. 3

  و روش تحقیقنوعیت، . 3-1

در  پیماشی است.-گردآوری اط عات، توصیفی ةاین پژوهش از نوع هدف کاربردی و از نظر نحو
ه گـرا اسـتفاده گردیـد    از پایایی شاخص، روایی واگرا و هـم گیری  این تحقیق برای برازش مدل اندازه

های عاملی، آلفـای  بار های یبمعیار ضر. پایایی شاخص برای سنجش پایایی درونی، شامل س  است
باشـد. پایـایی   مـی  7/0تـر از   کرونباخ و پایایی مرکب است. مقدار مناسب برای آن، مساوی و بـزرگ 

برای پایایی مرکـب میـزان مسـاوی و بـالای      ؛پایایی است ة( معیار دییری برای محاسبCRترکیبی )
 (.Thorndike, 1995: 1) مناسب ذکرشده است 7/0

 

 گان   هکنند محیط تطبیق و اشتراک .3-2

. اند   بوده شهروندان شهر هراتگان تحقیق نیز  هکنندو اشتراک استشهر هرات  محی  این تحقیق
. حجـم  گرفتـ  اسـت  صورت  گیری احتمالی تصادفی سادهاساس منطق نمون گزینش این موردها، بر

تعیـین   شـوماخر و لـومک   محاسبة فرمول اساس   بر اساس منطق مربوطة تحقیق، برجمعیت نمون
ها ب  شکل مطابق ب  حجم نمون  از بین آن ، و نهایتاً نیز مورد بوده است 070ک  در برگیرندة ، گردیده

منـدان،    عبارت از اندیش ـ گان در این پژوهش، منظور ما از خبره. گرفت  استتصادفی گزینش صورت 
 باشـند؛  تحصی ت عالی خصوصی و دولتی هـرات مـی  ها و مؤسسات  متفصصان و استادان پوهنتون
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نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات  

گـی   ک  در محی  داخل شهر هرات زنده اند  عبارت از افراد عادی ،در این تحقیق  مردم عوامچنین  هم
 . کنند می

 

 آوری اطلاعات شیوۀ جمع .3-3

صـورت   ةنام پیمایشی میدانی و با استفاده از پرسش ةشیو نیاز تحقیق، ب  مورد  آوری اط عاتجمخ
جامعـ  و مـردم عـوام     گـانِ  ، خبرهبفشصورت تصادفی در دو  ها ب  نام  ک  پرسش  طوری ؛استگرفت 

 آوری شد. توزیخ گردید و جمخ
 

 شیوۀ تحلیل اطلاعات . 3-4

 Smart PLs 30و   SPSS24افـزار فزاری و با استفاده از نرمانرم ةهای تحقیق نیز ب  شیوتحلیل داده

 .استگرفت صورت  دست آمده از جامعة آماری استفاده  تحلیل اط عات ب و در راستای تجزی 
 

 های تحقیقیافته. 4

    تحقیق یتوصیف متغیرها. 4-1
در مقـام  مفاهیم مرتب  با موضوع تحقیـق  مورد از  چهاردر این تحقیق ب  تعداد  شرح متغیرها:

مارهای توصیفی ک  آ ،اند مورد بررسی قرار گرفت  تحقیق ةمتغیر وابستدر ارتباط با ، مستقل هایمتغیر
 :است آمده (1شماره )ها در جدول آن

 (، آمار توصیفی تحقیق1جدول )

 زن مرد 

 %(4017) 122 %(911.) 171 مردم عوام
 (2714) 90 (7211) 2.1 گان هخبر

 

 سطح تحصیل
 گان خبره مردم عوام

 فیصدی فراوانی فیصدی فراوانی
   22 00 ابتدائی
 .1/1 1. 1/24 71 پاس دوازده
 1/21 11 7/24 74 پاس چهارده

 4/49 171 29 17 لیسان 
 10 .1   ماستر
 1/2 1   ردکت

 100 1.0 100 100 مجموع
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 : مردم عوامحالت مدنی

 حالت مدنی فراوانی فیصدی

 متاهل 111 1/44

 مجرد 107 ../7

 مجموع 100 100
 

 : مردم عوامدرآمد

 سطح درآمد فراوانی فیصدی

 ضعی  121 41

 متوس  114 11

 خوب 101 21

 مجموع 100 100
 

 گان وظای : خبره

 فیصدی فراوانی نوع وظیف 

 40 111 دولتی
 00 210 خصوصی
 100 1.0 مجموع

 گان سن: خبره
 فیصدی فراوانی سن
20-10 2.1 7/71 
11-40 71 9/20 
41-.0 11 7/1 

 4/1 . 0.بالاتر از 
 100 1.0 مجموع

گان جامعـ    تن خبره 170تن مردم عوام و  110یادداشت: نمون  آماری در این تحقیق 
نامـ  از   پرسـش  1.0نام  از مردم عـوام و   پرسش 100ب  تعداد تنها ک   ،دهد را تشکیل می

 گان جمخ آوری گردیده است. خبره
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پژوهشیِ علوم اجتماعیِ پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  

نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات  

 ها بودن داده نتایج بررسی آزمون نورمال. 5

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test (در سطح مردم عوام) 

 

های  ارزش
ری یپذ ؤولیتمس

 اجتماعی

کار های سازو ارزش
 آموزشی

های  ارزش
 وردیآ دست

 های پیوندی ارزش

N 1.0 1.0 1.0 1.0 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 111210 110110 110000 114410 

Std. Deviation 110.401 1107997 1101.1 1107114 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 01210 01201 01221 0122. 

Positive 01141 01144 01149 01140 

Negative 01210- 01201- 01221- 0122.- 

Test Statistic 01210 01201 01221 0122.- 

Asymp. Sig. (2-tailed) 01000 01000 01000 01000 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test گان( ه )در سطح خبر 

 

های  ارزش
ری یپذ ؤولیتمس

 اجتماعی

کار های سازو ارزش
 آموزشی

های  ارزش
 های پیوندی ارزش وردیآ دست

N 1.0 1.0 1.0 1.0 

Normal 
Parameters

a,b
 

Mean 111210 110110 110000 114410 

Std. 
Deviation 

110.401 1107997 1101.1 1107114 

Most Extreme 
Differences 

Absolute 01210 01201 01221 0122. 

Positive 01141 01144 01149 01140 

Negative 01210- 01201- 01221- 0122.- 

Test Statistic 01210 01201 01221 0122. 

Asymp. Sig. (2-tailed) 01000 01000 01000 01000 

 ها بودن داده نورمال( نتایج بررسی آزمون 2جدول )

 

هـا   لـذا داده  ،تـر اسـت   کـم  .010( از Sig) ک  میزان معناداری توج  ب  این باهای بالا،  طبق جدول
ها استفاده شده  از روش حداقل مربعات جزئی و ناپارامتریک برای تحلیل داده ،بنابراین ؛رمال نیستون

 است.
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 گیریهای اندازهبرازش مدل. 6

گـرا اسـتفاده گردیـد.     گیری از پایایی شاخص، روایی واگرا و هـم مدل اندازهجهت سنجش برازش 
های عاملی، آلفای کرونبـاخ و  پایایی شاخص برای سنجش پایایی درونی، شامل س  معیار ضرایب بار

( CRباشد. پایـایی ترکیبـی )  می 7/0تر از  پایایی مرکب است. مقدار مناسب برای آن، مساوی و بزرگ
مناسـب   7/0برای پایایی مرکـب میـزان مسـاوی و بـالای      ؛پایایی است ةبرای محاسبمعیار دییری 

 :شده است  نمایش داده سوماین معیار نیز در جدول شماره  (Thorndike, 1995: 1) ذکرشده است
 

 گان و مردم عوام ههای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی مدل در سطح خبر: گزارش(3)جدول 

گان خبره متغیرهای پنهان  مردم عوام 

 ضریب آلفای کرونباخ

(AlPh ≥ 0/7) 

 ضریب پایایی ترکیبی

(CR ≥ 0/7) 

ضریب آلفای 
 کرونباخ

(AlPh ≥ 0/7) 

ضریب پایایی 
 ترکیبی

(CR ≥ 0/7) 
 01120 01711 01710 01727 آموزشی
 01904 01711 01101 01721 اجتماعی
 01100 01777 01717 01191 اخ قی

 01117 011.1 011.0 01117 آموزشی کارهای سازو ارزش
پذیری  ولیتؤهای مس ارزش

 اجتماعی_

01777 01111 01109 011.1 

 01119 01704 01794 011.7 وردیآ های دست ارزش

 01110 .0114 01141 01771 های پیوندی ارزش

 01119 01724 01710 01701 دوستان  انسان

 01921 01121 01101 01771 ترویجی

 01101 01129 01114 01771 نشینان هراتتصور 

مندسازی فردی و  توان
 یی حرف 

01711 01721 01710 01779 

 01714 01712 01710 017.0 یی توسع 

و پایداری ، توسع  سازمانی
 نهاد

0170. 01711 01712 01127 

 01112 01711 .0110 01719 رفتاری

 01101 01777 01120 .0177 محیطی زیست

 01911 011.0 ..011 .0174 سازمانی

 01104 01710 01110 01791 قانونی

 01197 01772 01121 01709 محتوایی

 01171 01704 .0112 .0171 فناوری - پژوهشی

 01191 017.4 01711 01720 کارآفرینی
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نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات  

 
 های پژوهش در سطح عوام مردمثیر مربوط ب  دادهأهای عاملی  و ضریب ت. بار(1) شکل
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 گان ههای پژوهش در سطح خبرثیر مربوط به دادهأهای عاملی  و ضریب ت. بار(1) شکل

 
های یک سازه با آن سازه، محاسـب  و  گی شاخص  بست مقدار هم ةبارهای عاملی از طریق محاسب
بارهای عـاملی در  (. Cronbach, 1951: 297–334) باشدمی 4/0تر از  مقدار مناسب آن برابر و یا بیش

گرا معیـار دییـری    است. روایی هم 014تر  از  ک  سوالات بیش ،شده است نشان داده (2)شکل شماره 
کار بـرده مـی  سازی معادلات ساختاری ب  گیری در روش مدلهای اندازهک  برای برازش مدل ،است

عنـوان معیـاری    را بـ   (AVE) ( استفاده از متوس  واریان  استفراج شده1991) 1شود. فورنل و لارکر

                                                             
1 Fornell & Larcker 
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پژوهشیِ علوم اجتماعیِ پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  

نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات  

 AVE ک  برای مطلـوب بـودن   ( معیاری1990کاران ) اند. مینز و همنهاد کرده گرا پیش برای اعتبار هم

نتـایج خروجـی از مـدل     (2)اند. در جدول شماره  دانست  4/0شود، مساوی و بالاتر از  نمایش داده می
بودن روایی  گر مناسب ناشود، نتایج نمایگون  ک  م حظ  میهمان ؛شده است  نمایش داده  AVEبرای
 باشد.می( AVE)گرا  هم

 
 گان و مردم عوام خبره متغیرهای پژوهش در سطح یگرا . روایی هم(4) جدول

 متغیرهای پنهان

 مردم عوام گان خبره

 میانیین واریان  استفراجی

AVE (≥ 0/4) 

 میانیین واریان  استفراجی

AVE (≥ 0/4) 
 01704 01479 آموزشی
 .0112 01.71 اجتماعی
 ..017 01.71 اخ قی

 01444 01410 آموزشی کارهای سازو ارزش
 پذیری ولیتؤهای مس ارزش

 اجتماعی
01400 01410 

 01.11 01.01 وردیآ های دست ارزش
 01.01 01471 های پیوندی ارزش

 01724 01041 دوستان  انسان
 011.1 017.0 ترویجی
 01401 01442 نشینان تصور هرات

 01011 01.11 یی مندسازی فردی و حرف  توان
 01770 01.10 یی توسع 

 .0170 0..01 و پایداری نهاد  سازمانی ةتوسع
 01719 01.10 رفتاری
 ..017 01097 محیطی زیست

 01174 01001 سازمانی
 01701 01710 قانونی
 01111 01099 محتوایی

 01771 01012 فناوری - پژوهشی

 01101 01417 کارآفرینی

 

  ارزیابی مدل ساختاری. 7

گیری، مدل ساختاری از طریق روابـ  بـین متغیرهـای     پ  از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه
رکـاربردترین معیارهـا بـرای بـرازش مـدل      ، مورد ارزیابی قرار گرفت. در پـژوهش حاضـر از پ   پوشیده
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( و Q2بینـی )  ، ضریب قدرت پـیش (R2ضریب تعیین ) شاملِشده است. این معیارها  ساختاری استفاده 
 است.  (T-valuesضریب معناداری )

بـرای متغیـر    R2 (R Squares)در جـدول، معیـار    را آمده از تحلیل مـدل سـاختاری   دست ب  نتایج
 2د کـ  مطـابق بررسـی چـین    ن ـدهدهد. نتایج این معیار نشـان مـی  زای مدل پژوهش نشان می درون
عنوان مقدار م ک برای مقادیر ضـعی ، متوسـ  و قـوی     ب  07/0و  11/0،  19/0معیار س   (1991)

باشد و این  می 11/0تر از  زا بزرگک  در برازش مدل ساختاری مشاهده شد. متغیرهای درون ،باشد می
بینـی مـدل از    منظور بررسی قدرت پیش  ک  ب  نشان از برازش متوس  مدل ساختاری است. ضمن آن

هـای  اسـاس پـژوهش   ( استفاده شده است. بـر Stone-Geisser criterion) Q2تحت عنوان  معیاری
زا س  مقـدار   های درون بینی مدل در مورد سازه در مورد شدت قدرت پیش (2009) 1کاران هنسلر و هم

و بـا   .بینی ضعی ، متوس  و قوی مـدل مطـرش شـده اسـت     برای قدرت پیش 0/.1و  0/.1،  02/0

زا متغیرهاای درون  Q2که میزان  توجه به این و با (0)در جدول شماره  این معیارنتایج  ةم حظ

بینای متوسا     توان نتیجه گرفا  کاه مادل از تادرش پایش     می ،باشد می 4.21تر از  بزرگ

 برخوردار اس .

 
 بینی درسطح عوام مردم و ضریب قدرت پیش : ضریب تعیین(.) جدول

های  ارزش
پذیری  ولیتؤمس

 اجتماعی

  های پیوندی ارزش وردیآ دست سازوکارآموزشی

0119 0111 01.1 0114 R
2 

0141 0110 01.2 0141 Q
2 

 
 گان بینی درسطح خبره و ضریب قدرت پیش : ضریب تعیین(0جدول )

های  ارزش
پذیری  ولیتؤمس

 اجتماعی

  های پیوندی ارزش وردیآ دست آموزشی سازوکار

0144 0147 01.0 0111 R
2 

011.7 011. 0120 0144 Q
2 

 
 

                                                             
2 Chin 
3 Hensler et al 
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پژوهشیِ علوم اجتماعیِ پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  

نشینان از پوهنتون غالب تصور هرات  

 از پوهنتون غالب  نانینش تصور هرات ریابعاد متغ لیآزمون و تحل. 8

کـ    ،اسـت  90/1بـالاتر از   رهایهم  متغ T-Valueشماره س ،  یالیو ةشد توج  ب  مدل آزمون با 
 یرد آزمـون و بـالا   ةدهنـد  نشـان  ،باشد 90/1تر از  ( اگر کمT) یت رواب  دارد. آمار ینشان از معنادار

شـماره دو   یدر الیـو  زین رهایمتغ نیب ریمس بیاست. ضر رهایمتغ ةرابط یمعنادار ةدهند نشان ،90/1
 است. آورده شده

 . آزمون بررسی مدل پژوهش در سطح عوام(7)جدول 

 
 معناداری آمار تی ثیرأضریب ت

 00000 12.747 4.701 آموزشی <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 00000 33.131 4.020 ترویجی <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 00000 26.013 4.600 یی توسعه <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 00000 10.030 4.700 اوریفنّ –پژوهشی  <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 00000 26.066 4.740 کارآفرینی <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 00000 01.701 4.003 اجتماعی <-اجتماعی  پذیریِ ولی ؤهای مس ارزش

 00000 14.042 4.720 اخلاتی <-اجتماعی  پذیریِ ولی ؤهای مس ارزش

 00000 20.630 4.630 دوستانه انسان <-اجتماعی  پذیریِ ولی ؤهای مس ارزش

 00000 32.100 4.707 محیطی زیس  <-اجتماعی یِ پذیر ولی ؤهای مس ارزش

 00000 7.011 4.013 تانونی <- اجتماعییِ پذیر ولی ؤهای مس ارزش

 00000 11.240 4.076 یی مندسازی فردی و حرفه توان <-وردی آ های دس  ارزش

 00000 60.100 4.041 و پایداری نهادسازمانی  ةتوسع <-وردی آ های دس  ارزش

 00000 66.141 4.007 رفتاری <-های پیوندی  ارزش

 00000 02.420 4.014 سازمانی <-های پیوندی  ارزش

 00000 20.073 4.736 محتوایی <-های پیوندی  ارزش

 00000 24.770 4.610 آموزشی کار های سازو ارزش <-نشینان  تصور هراش

 پذیریِ ولی ؤهای مس ارزش <-نشینان  تصور هراش

 اجتماعی
4.610 21.022 00000 

 00000 27.003 4.732 وردیآ های دس  ارزش <-نشینان  تصور هراش

 00000 60.442 4.020 های پیوندی ارزش <-نشینان  هراشتصور 

 ؛های سازوکارآموزشی، سازوکار ترویجی از اهمیت برخوردار اسـت  برای متغیر ارزش ،طبق جدول
کار ولف  نیز سازؤاین م  از بعد .تر است بیش ها لف ؤاست و از دییر م 0111لف  ؤثیر این مأچرا ک  ضریب ت
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گیـرد و متغیـر کـارآفرینی  هـم در آخـرین       گاه دوم قـرار مـی   و در جایپژوهش و فناوری مهم بوده 
 .استگاه  جای

گاه نفست را  جای 0114 اجتماعی با عدد ةلفؤپذیری اجتماعی، م ولیتؤهای مس ارزش برای متغیر
محیطـی   زیست ةلفؤسپ  م ؛آماری داشت  است ةب  خود اختصاص داده و اهمیت بالایی در این جامع

 گیرد. اهمیت قرار می گاهی لف  قانونی نیز در آخرین جایؤاه دوم قرار داشت  و مگ نیز در جای
مندسـازی   اهمیت بالاتری نسبت ب  توان ةسازمانی در درج ة، توسع وردیآ برای متغیر ارزش دست

 گیرد. فردی قرار می
میـت را  اه ةبـالاتری درج ـ  0119ثیر أهای پیوندی نیز ارزش رفتاری با ضریب ت برای متغیر ارزش

 گیرد. گاه آخر از نظر اهمیت قرار می داشت  و ارزش محتوایی در جای
گـاه   های پیوندی در جای نشینان از پوهنتون غالب ارزش هم برای متغیر تصور هرات ،طور کلی ب 

خـر از اهمیـت قـرار    آگـاه   ها و سـازوکارهای آموزشـی در جـای    نفست از اهمیت قرار گرفت  و ارزش
 گیرد.  می

 گان ه. آزمون بررسی مدل پژوهش در سطح خبر(1)جدول 

 
 معناداری آماره تی ثیرأضریب ت

 70777 401042 01101 آموزشی <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 70777 401017 01110 ترویجی <-کارآموزشی  های سازو ارزش

 70777 .2107 .0114 یی توسع  <-آموزشی  کار های سازو ارزش

 70777 1912.7 01701 فناوری –پژوهشی  <-آموزشی  کار های سازو ارزش

 70777 1.1192 01027 کارآفرینی <-آموزشی  کار های سازو ارزش

 70777 1074.. 01111 اجتماعی <-اجتماعی یِ پذیر ولیتؤهای مس ارزش

 70777 1..101 01741 اخ قی <-اجتماعی  پذیریِ ولیتؤهای مس ارزش

 70777 01941 01192 دوستان  انسان <-اجتماعی یِ پذیر ولیتؤهای مس ارزش

 70777 141107 01044 محیطی زیست <-اجتماعی یِ پذیر ولیتؤهای مس ارزش

 70777 291711 01770 قانونی <-اجتماعی یِ پذیر ولیتؤهای مس ارزش

 70777 11907 01410 یی مندسازی فردی و حرف  توان <-وردی آ های دست ارزش

 70777 914.2 .0144 و پایداری نهادی سازمان ةتوسع <-وردی آ های دست ارزش

 70777 411070 ..011 رفتاری <-های پیوندی  ارزش

 70777 71019. 01110 سازمانی <-های پیوندی  ارزش

 70777 111714 01.47 محتوایی <-های پیوندی  ارزش

 70777 191100 01010 آموزشی کار های سازو ارزش <-نشینان  تصور هرات
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 70777 1.1.10 .0100 اجتماعییِ پذیر ولیتؤهای مس ارزش <-نشینان  تصور هرات

 70777 .17149 01749 وردیآ های دست ارزش <-نشینان  تصور هرات

 70777 191941 01901 های پیوندی ارزش <-نشینان  تصور هرات

 را گـاه  بالاترین جای 0110آموزشی با  ةلفؤهای سازوکارآموزشی، م برای متغیر ارزش ،طبق جدول
 آخرین درج  اهمیت را داشت  است. ،توسع  ةلفؤب  خود اختصاص داده است و م از نظر اهمیت
از را  گـاه  تغیر ارزش اجتماعی بـالاترین جـای  م،  اجتماعی پذیریِ ولیتؤهای مس ارزش برای متغیر

از نظـر اهمیـت   را گاه  ترین جای ن  پاییندوستا نظر اهمیت ب  خود اختصاص داده است و ارزش انسان
 ب  خود اختصاص داده است.
مندسـازی   اهمیت بالاتری نسبت ب  توان ةسازمانی در درج ة، توسع وردیآ برای متغیر ارزش دست

 گیرد. فردی قرار می
اهمیـت را   ةبالاتری درج ـ 0111ثیر أهای پیوندی نیز ارزش سازمانی با ضریب ت برای متغیر ارزش

 گیرد. گاه آخر از نظر اهمیت قرار می داشت  و ارزش محتوایی در جای
گـاه   های پیوندی در جـای  نشینان از پوهنتون غالب ارزش طور کلی هم برای متغیر تصور هرات ب 

خـر از اهمیـت قـرار    آگاه  پذیری اجتماعی در جای ولیتؤهای مس نفست از اهمیت قرار گرفت  و ارزش
 گیرد. می
  

 مناقشه. 9

گان و مردم عـوام( از پوهنتـون    نشینان )خبره تصور هرات : هاتوج  ب  نتایج حاصل از تحلیل داده با
های پیونـدی   لف  )ارزشؤک  تنها در یک م  طوری ؛های جداگان  متفاوت بوده است لف ؤغالب نظر ب  م

در یـک نیـاه   . نداشـت  اسـت   گان و مردم عوام کدام تفاوتی وجـود  پوهنتون و جامع ( از دیدگاه خبره
ن بـ  نکـات زیـر    تـوا میشدة قبلی،  سایر تحقیقات انجاموی ب  نتایج حاصل از این تحقیق با   مقایس

 اشاره نمود: 
هـای دییـری بـا    و با روش دییری ابعاداز  شدة قبلی اکثریت مطلق سایر تحقیقات انجام، نفست

عد اگر نیاه ین ب اازبخ آن، ب  نتایج اختصاصی خود شان رسیده اند. تک  ب   ،اند پرداخت  عناوین متفاوتی
قبلـی   اترسیم ک  تحقیق ـب  این نکت  می ،مداشت  باشیقبلی   این تحقیق و تحقیقاتی بین و  مقایس

 گاه و جامعـ   دانش ةرابطختصاصی دییری ب  موضوع ا ب عدنظر ب  ضرورت، انییزه، و طرش محقق، از 
عـد  نهادی خـود، از یـک ب    بنابر ضرورت، انییزه، و طرش پیش انین تحقیق محققاو در اندتوج  کرده 
تصور ک  مشفصاً ت ش شده است تا  ،پرداخت  است تصور هرات نشینانمشفص دییر اختصاصی و 

 نمایان گردد. گان و مردم عوام( از پوهنتون غالب  نشینان )خبره هرات
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های دییری و نیز جامعة متفـاوت   لف ؤبا م ،تحقیق ذکر شد ةک  در پیشین یی تحقیقات قبلی، دوم
تحقیق خویش را انجام داده و نیز بر پایة علوم  ،ک  متشکل از دولت، صنعت و جامعة مدنی بوده است

هـای   بـا بفـش  گاه  ست ک  رابطة دانشا متفاوت نظر ب  هر رشت  تحقیق نموده و نتیجة کلی آن این
هـای  پیونـدی و فرهنیـی     کـ  سـازگار بـا سـازوکار     مدنی بیش از آنگانة دولت، صنعت و جامعة  س 

گـاه   کارکرد و الیوهای سـنتی دانـش   ، ک  در آن حتااست  شناسان گر وجوه آسیب بیان ،باشدگاه  دانش
هـای   لفـ  ؤنشینان( نتایج کلی در مورد م اما در این تحقیق )تصور هرات ؛شود نیز ب  چالش کشیده می

گـان و مـردم عـوام بـالاترین اهمیـت و نیـز        پوهنتون و جامعـ  در سـطح خبـره   های پیوندی  ارزش
کار آموزشی در سطح مـردم عـوام بـ     وها و ساز گان و ارزش پذیری اجتماعی در سطح خبره مسؤولیت
 ین قرار گرفت  اند.یدرجة پا
 

 گیریهنتیج. 11
گـردد   و مـردم عـوام مـی   گان جامعـ    : خبرهبفشک  شامل دو  ،ها و نتایج حاصل از تحقیقیافت 
 :ست ک ا اینحاکی از 

بـالاترین   0110لف  آموزشی با ؤهای سازوکارآموزشی، م برای متغیر ارزش :گان در سطح خبره

اهمیـت را داشـت     ةآخرین درج ،لفة توسع ؤگاه از نظر اهمیت را ب  خود اختصاص داده است و م جای
 است.

از نظـر    گـاه  یر ارزش اجتماعی بالاترین جایمتغ،  پذیری اجتماعی ولیتؤهای مس برای متغیرارزش
از نظر اهمیـت بـ    را ترین جاییاه  دوستان  پایین اهمیت را ب  خود اختصاص داده است و ارزش انسان

 خود اختصاص داده است.
مندسـازی   اهمیت بالاتری نسبت ب  توان ة، توسعة سازمانی در درج وردیآ برای متغیر ارزش دست

 یرد.گ فردی قرار می
اهمیـت را   ةبالاتری درج ـ 0111ثیر أهای پیوندی نیز ارزش سازمانی با ضریب ت برای متغیر ارزش

 گیرد. گاه آخر از نظر اهمیت قرار می داشت  و ارزش محتوایی در جای
گـاه   های پیوندی در جـای  نشینان از پوهنتون غالب ارزش طور کلی هم برای متغیر تصور هرات ب 

خـر از اهمیـت قـرار    آگاه  پذیری اجتماعی در جای ولیتؤهای مس گرفت  و ارزش نفست از اهمیت قرار
 گیرد.  می

آموزشی، سـازوکار ترویجـی از اهمیـت     های سازوکار برای متغیر ارزش :در سطح مردم عوام

بعد از این  ؛تر است ها بیش لف ؤاست و از دییر م 0111لف  ؤثیر این مأچرا ک  ضریب ت ؛برخوردار است
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هم   گیرد و متغیر کارآفرینی گاه دوم قرار می کار پژوهش و فناوری مهم بوده و در جایونیز سازلف  ؤم
 گیرد. گاه قرار می در آخرین جای
گاه نفست را  جای 0114 اجتماعی با عدد ةلفؤپذیری اجتماعی، م ولیتؤهای مس ارزش برای متغیر

محیطـی   زیست ةسپ  مولف ؛آماری داشت  است ةب  خود اختصاص داده و اهمیت بالایی در این جامع
 گیرد. گاه اهمیت قرار می قانونی نیز در آخرین جای ةلفؤگاه دوم قرار داشت  و م نیز در جای

مندسـازی   اهمیت بالاتری نسبت ب  توان ةسازمانی در درج ة، توسع وردیآ برای متغیر ارزش دست
 گیرد. فردی قرار می

اهمیـت را   ةبـالاتری درج ـ  0119ثیر أنیز ارزش رفتاری با ضریب تهای پیوندی  برای متغیر ارزش
 گیرد. گاه آخر از نظر اهمیت قرار می داشت  و ارزش محتوایی در جای

گـاه   های پیوندی در جـای  نشینان از پوهنتون غالب ارزش طور کلی هم برای متغیر تصور هرات ب 
خـر از اهمیـت قـرار    آگـاه   زشـی در جـای  سـازوکارهای آمو  و ها نفست از اهمیت قرار گرفت  و ارزش

 گیرد.  می
گـان و مـردم عـوام در     های پیوندی در سطح خبـره  ارزش :توان گفت ک  گیری کلی می در نتیج 

گـان و   پذیری اجتماعی در سـطح خبـره   های مسؤولیت گاه نفست اهمیت قرار گرفت  و نیز ارزش جای
 گاه قرار گرفت  اند. آخرین جای ها و سازوکارهای آموزشی در سطح مردم عوام در ارزش
 

 دهانها پیش

کردن شیاف بین پوهنتون  برطرفبرای کارهای اختصاصی زیر بنیاد نتایج حاصل از تحقیق، راه رب
  گان و مـردم عـوام( از پوهنتـون غالـب، بـرای مسـؤولان       )خبره بفشو جامع  و تصور جامع  در دو 

 گردد:نهاد می پیش

   های سازوکار آموزشی براساس مولفۀ ارزشنهادی  کار پیشالف. راه
تـرین درجـة    ینیگان و مـردم عـوام در پـا    کارآفرینی و توسع  در سطح خبره ،لف ؤبراساس این م

اهمیت قرار گرفت  اند. پوهنتون غالب باید ب  خ قیت و نوآوری روی آورد و نیز کارآفرینی نمایـد تـا   
عدم اشتغال در جامع ، خود بتوانند برای خود شـغل و   صورت در ،گردند جامع  می ک  تقدیم  محص نی

 وظیف  ایجاد نمایند؛

    اجتماعی پذیریِ های مسؤولیت لفۀ ارزشؤنهادی براساس م کار پیشراه .ب
هـای قـانونی در سـطح     گـان و ارزش  دوستان  در سطح خبره های انسان ارزش ،لف ؤبراساس این م

نهـاد   ب  خود اختصاص داده است. برای پوهنتون غالـب پـیش  ترین درجة اهمیت را  ینیپا ،مردم عوام
، از طریـق  ک  ب  درجة ضعی  قرار گرفت  است ،دوستان  نمودن ارزش انسان گردد تا جهت برطرف می
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راه بـا نهادهـای مفتلـ      جامعـ  و نیـز هـم   نیـاز  توج  بـ    های مفتل  با مینارها و برنام برگزاری س
عد قانونی ک  از دید های جدی را بردارد. در ب  گام ،اجتماعی خویشنمودن مسؤولیت  اجتماعی جهت ادا

باید خاطر نشـان سـاخت کـ  بـ       ،ترین درجة اهمیت را ب  خود اختصاص داده است ینیمردم عوام پا
 تحلیل قرار نیرفت  است؛ و لف  از دید مردم عوام ب  درستی مورد تجزی ؤصورت عقلی و منطقی این م

   وردیآ های دست لفۀ ارزشؤی براساس منهاد کار پیش. راهپ
گان و مردم عوام مورد بررسی قرار  لف  در سطح خبرهؤوردی تنها دو مآ های دست در قسمت ارزش

و نیـز توسـعة سـازمانی و     یـی  سازی فـردی و حرفـ    مند لف  عبارت از توانؤک  این دو م ،گرفت  است
ین قـرار  یپـا   گان ب  درجة ترین رتب  و در سطح خبره در سطح مردم عوام عالی ؛باشند پایداری نهاد می
 یـی  مندسازی فـردی و حرفـ    ن پوهنتون غالب در سطح توانگردد تا مسؤولا نهاد می گرفت  اند. پیش

، تعدیل نصاب درسی بـ   ها کارگاهمینارها، کارمندان خویش از طریق برگزاری سمحص ن، استادان و 
 ؛ر کار باشد انجام دهندک  متناسب با شرای  و بازا یی  گون

    های پیوندی لفۀ ارزشؤنهادی براساس م کار پیش. راهج
های رفتاری، سازمانی و محتوایی  ک  عبارت از ارزش ،لف ؤهای پیوندی نیز س  م در قسمت ارزش

را بـ  خـود    یلف  درجـة بـالای  ؤباشد مورد بررسی قرار گرفت  است. در سطح مردم عوام این س  م می
 گان ارزش محتوایی ب  درجة ضعی  قرار گرفت  است. ولی در سطح خبره ؛اختصاص داده اند

ک  در جهت شناسـایی   ،رسدگران دییر مهم ب  نظر می، ذکر این نکت  برای پژوهشنیز پایاندر 
هـا،   لفـ  ؤایـن م تک  دادن تحقیقات متفاوت و مجزا با استفاده از تک ها، با انجام تر این ارزش هرچ  ب 
 یاری رسانند. ین زمین ادرتر نتیج   ب و بر تبیین  دست آورند  تری را ب تر و دقیق نتایج ب 
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