
 

ب
غال

 
ي
لم
 ع
ۍ
شتن

میا
ې 
در
و 
وم
عل
زو 

لنی
ټو
د 
ن 
تو
هن
پو
ب 

غال
د 
(

-
ې
یړن
څ

 
ل
رنا
ژو

) 

در
 .
ل
کا
و 
ه ا
ور
 د
مه
س
دول

و 
رون
خپ
د 

 می
ره
می
ش

ي 
من
د 
 .

۱۴
۰۲

 

  غالب

 

 

 

له  څېړنهزو ستونزو کړي د تازه کار استادانو د زده کيپه کندهار پوهنتون 

 ۸۹۳۳تر  ۸۹۳۱

 
 2 مممود اووالاامميدکتر ،1الله نظري  ددر پوهندوی دکتر :نکيو څیړ 

      

      لنډیز

او پیژن دن  پ ه  څې ړيزو م تونزو د کړي  کاره امتادانو د زده د کندهار پوهنتون د تازه څېړنهدا 

د نیمه جوړښ    کيمرحله  کېفيټا د راټول په ده. د ډی ويب  کړنلاره ترسره شکيموخه په تر 

د پوښتنپان  څخه په ګټه اخیس تنه ت رسره  کي  مرحل  له او په کم  ميمصاحب  په و  کيلرون

ر څخ ه وي  ماف  SPSS26ډیتا د مضامینو د تملیل په کړنلاره او کم  ډیتا د  کېفي. دي ويش

پ ه  ک ړي. د زده دي ويیل شد ټسټ په وامطه تمل ديون په ګټه اخیستن  د فریدمن د رتبه

ه او عم ده وي متونزه ی وه ل کړيد زده  کي څېړنهد نظر وړ نمون  په اماس په یاده  کيورخه 

ه وي م تونزه ی وه ل ک ړيد تازه ک اره ام تادانو لپ اره د زده  چيښيي  راوړنېلامته  ،متونزه ده

د ت ازه ک اره  ک يپ ه ورخ ه  د زده ک ړي  .۱: ديډول  ديپه لان  څو دان  ېي چيمتونزه ده. 

 سيد در  .۳ ؛دنن ه د زده کوونک و د تا داد ډیروال   ک يپ ه ټ ول    .۲ ؛امتادانو تجروه نلرل

 چ يپخ ارر  ديعلم ن ه تولی د د ويد ن .۴  ؛مناواو کموال  او د لومړی لاس مناواو نه شتون

ن ه  ک يد تازه کاره امتادانو لپاره کاری فرص   پ ه نظ ر  .۵  ؛لرين سيماتبرو مناواو ته لاسر 

 نیول. 
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Abstract  
This research has been conducted with the aim of researching and 

identifying the educational problems of new teachers of Kandahar 

University. In the qualitative phase of data collection, semi-

structured interviews were conducted and in the quantitative phase, 

questionnaires were used. Qualitative data were analyzed by subject 

analysis procedure and quantitative data were analyzed by 

Friedman's rank test using SPSS26 software. Based on the 

observational sample in the field of education, in this study, the 

problem of learning is a big and important problem. The results 

show that the problem of learning is a big problem for new teachers. 

Some of them are as follows: 1) In the field of education, new 

teachers lack experience. 2) The increase in the number of students 

in the classroom, 3) The lack of teaching resources and the lack of 

first-hand resources, 4) They do not produce new knowledge 

because they do not have access to reliable resources, 5) For new 

teachers. Not considering the job opportunity. 

Keywords: learning problems, problems, innovative teachers, 

Kandahar University.  
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 سریزه. ۸

 ،کې ييما رر  ک يپه خاص ډول په پوهنتونون و  کړي چاپیریالونو کي، تازه د زده چيکوم امتادان 

د ډی رو م تونزو سره  ک ياو مازمان  اړیکو په ورخ ه  څېړي، کړيد تدریس، زده  چي لريامکان 

  د کښ ته کول و او د م ازمان د کېفي د ک ار  د وخ  په تیریدو سره کولای سي چي مخامخ سي،

ورک ول د ی وه  ک اره ام تادانو ت ه اړین ي زده ک ړي مبب ه م سي. ن و ت ازه رمال  څخه د لیری تلو

د هغه د جه   پ ه اص لاو او د وت ای   چي ؛کېييله ولل مياصل  و او پرمختګ مازمان د ارتاا 

 ک اره ام تادانو  لپاره د خپلو تازه نود پوهنتونو  اړه لومړن  ګام، دي. په لريرول  ديکلی کيپه وهبود 

 ک ړيورنام  عمل   زده کړو  منامبد ونزو د حل لپاره د مت يترڅو د هغو  ،ده ويد متونزو پیژندګل

او ام تادانو ت ه د  هغ ه لی ري ،دي پ ري م تونزي ک ومې چ ي ک يکاره امتادانو پ ه م خ  او د تازه

 (.۰۰-۴۳ :۱۳۳۱ ،فتم  واجارګاه ) نه لرلو لپاره لاري همواري سي متونزيپرمختګ او 

ډول  دي. پ ه کې يي عنصر   ش میرل سياما یو  کيپه پرومه  کړيد زده  غړي درد علمي کا

ثیر أ ز نظام پ ر ن ورو ورخ و ه م ت کړيادعا کولای مو د امتادانو موفای  او لامته راوړنه د زده  چي

، چ ي ديواور  دي( په ۱۳۹۵ ن )وي. ولدلريثیر أ هم ت دياو د هغو پر موفایتونو او ناکامیو وان لري

. پ ه کې ييش میرل  منده ش تمني غړي د هري پوهنتوي مجموعي حیاي او ارزښ کادر  علميد 

   پ ه توان ای  پ وریکېفي و د   او ماهی  د هغه پوهنتون د امتادانکېفيمبب د هر پوهنتون  دي

 ل ريم مبال ام تادان و  پ وهي په عل م او چي ديویله  ،، نو د پوهنتون لپاره ناممکنه دهدياړوند 

حس ین  ش اوون او ) ک ړي ديوړان  غ ړيد ټ ولن   ک يزی لرونښه خدما  او د ان ې ديټولن  ته 

ک ړنلاری  ځ ان ړي ويلووول ی له د ویلاویلو رولونو مي(. د امتادانو په و ۰۴ -۴۳ :۱۳۳۱همکاران، 

درل ودل . د زده کوونک و کلت وری او ټ ولنیزه  س ن ویله هغه زده ک ړه ه یا اغی زه چي لريته اړتیا 

او د پوهنتون اغیزمنه اړیک ه د ټ ولن  سره هغ ه  کول د چاپیریال غن  کړيزده  پوهنتون د روزنه، د

نو او ورن ام  او د پ وه ، مه ارتو  کيمس ل روزيی  وای د د  اغیزمن ترسره کولو لپاره چي ديرولونه 

ز پروګرامون ه پ ه لار واچ ول روزني د ام تادانو لپ اره  کيواید په پوهنتون  لیدلورو د پراخولو لپاره ېي

 (.۹۰:م۱۳۳۰، 3رويو ) سي

                                                           
3
 . Boyer 
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د مالوم  اتو  د کورنی  و ج   ړو ش  اهد وو،افغانس  تان  چ  يپ  وری    ک  ال ۲۰۰۰څخ  ه ت  ر  ۱۳۹۹د 

لی ون نادرک ه، او ن یم م ،لیون مه اجرنیم مو یو  ،ويلیون وژل شیو م کيجن ونو  دياماس په  پر

  په خاص ډول د ل وړو زده ک ړو  نظامد زده کړو  ېي دي. سرویره پر دي کړيخپل وګړی د لامه ور 

ک ادر غ ړو تښ تیدل، د درم ونو  علم يڅخ ه: د  ډليد هغ ه  چي ،د مختو متونزو سره مخامخ وو

ش تمن  ل ه منځ ه تلل   وه. دا  وياو مان  ديپوهنتونون و ټول ه م ادل او د افغانس تان د کي  رخص 

، خ و د راغلي کيتووونو د حکومتونو لخوا د کار په لومړی د ج ړی د کلونو ورومته د وخ  متونزي

څخه د ت ازه ک اره ام تادانو ن ه  ډليله هغه  چي ديهیواد پوهنتونونه لا هم د ګڼو متونزو سره مخ 

 څېړي دې. دديد کړنلارو سره  څېړياو  کړيیتودونو، د مایاری زده و مويد ن کړينای  د زده آش

پ ه ځ ان ړی ډول د کن دهار  چي ،ړنه دهزو متونزو څېکړيموتوع د تازه کاره امتادانو د زده  اصلي

 ده. ويپه هدف ترسره ش څېړيزو متونزو د کړيکاره امتادانو د زده  د تازه کيپه دولت  پوهنتون 

 ښ وويد افغانستان په پوهنتونونو یوه مهمه موتوع د  متونزي کړيکاره امتادانو د زده  د تازه

ل ه هغ و ډل و څخ ه: د  ديم ن  ت ه راغل    چ ي م تونزيری دا ده او ډې  ک يپه جریان  روزياو 

د  مناواو لیکنه او چ ا،، سيتاف. د زده کوونکو سره د ورخورد ډول، د در  کيتدریس په کړنلارو 

و من  اواو او وي  من  اواو سره ن  ه ول  دتیا، ن سياداره، د در  ټ  ول ي سيد در  منام  بي ورن  امي، ک  ړيزده 

 . دي سيتکنالوژی ته نه لاس ر 

 کيد موخو په لامته راوړلو او موفای  لرولو  کړيامتاد د زده  چي ديواور  دېپه  ديآوا حکم

و ود  زو امکاناتو ک مکړيناص او د زده  کيکتاوونو  سيد در  سيامتادان کولای . ديرکن  سياما

ترینه موفای   او د ت دریس موت وع پ ه ن ه توان ای  سره د  او یا ورعکس د تدریس وه کړيجبران 

 - ۵۰: ۱۳۳۲ ) ک ړيعارف  اړیکو په منځته راوړلو سره غیر فااله چاپیریال په فااله چاپیریال و دل 

۵۱.) 

  او کیف   ک   چ   پ ه کم   ( په یوه م احوی څیړن ه۱۰۳-۱۴۳: ۲۰۱۵ کاران ) ونارپار  او هم

کړنلاره ی  ترسره کړی ده د هغو کسانو په من  چ  تر پنځه کاله کمه ک اری تجرو ه د زده ک ړی، 

څیړن  او خدماتو په اړه ک  لری ترسره ک ړی. د زده ک ړی اړون د م تونزی دام   ډول مشخص   

لیتونو ادا ک ول، د ؤو کړی چ  د کار د حجم زیاتوال ، نامم  غوښتن  په لي وخ  ک  د ډی رو مس 

له څی ړل أ ک ړی ت رمنا د ن ه تا ادل مس  وادا  انتظاراتو څخه نه آګاه  د امتادان د څیړن  او زده

 موی ده.
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 کړنلاره څېړنيد . 2

او  يکم   وې مرحل ې )د چ ي ،ده ويبي کړنلاره د انکش ا  ډول څخ ه ت رسره م کيړنه په تر دا څې

د م تونزو پ ه اړه او  ک ړي کاره امتادانو د زده مادمات  مباحث د تازه کي. په لومړی سر دي( کېفي

له د م ېو  کړنلاری پ ه کېفي. ورومته ویا د دي ويخارر ترسره ش د وتای  د څرن وال  په ويد هغ

، د پوهنتون د اداری او د وهرنیو اړخون و رول کيکاره امتادانو د متونزو په حل  پوهنتون رول د تازه

 کېف  يد  ک  ي  مرحل  ه . او پ  ه کم   دي وينی  ول م   ديلان   څې  ړيت  ر  ک  يد ورن  امو پ  ه تطبی    

ک اره  پوښ تنپاهه د ت ازه م ويلخ وا پ ه ج وړه  ک يړونوړنو څخه په ګټه اخیس تن  سره د څېرا لامته

 ده.  مويایښودل  کيامتادانو په اختیار 

کلن و  ۱۳۳۳ -۱۳۳۹د  حج م ، د نموي اخیس تن  ک ړنلاره او د نم ويکيوونګډون ک څېړيد 

پ  ه کښ     چ  ي ديش  امل  کيګ  ډون ک  وون ۳۳ ک  يورخ  ه  کېف  يپ  ه  څې  ړي د ح  ا ي .ک   

من د  ک اره ام تادان و ه ه دف نظران. پوهان، د پوهنتون امتادان، د پوهنتون اداره او ت ازه صاحب

 . دي مويکولو لپاره ټاکل  کيډول د مر 

ت ر لس و ک الو ل ي  چ ي ،ديک اره ام تادان  د کندهار پوهنتون ت ازه کيورخه  يپه کم   څېړيد 

د مورګ ان د  د نموي حجم ېي چي. ديکاره امتادان  تنه تازه ۱۳۰  . زموږ آماری کمېلريماواه 

 لامته راغل  ډیټا د توصیف  او امتنبار  آم اری  . ديکاره امتادان  تنه تازه ۱۲۲جدول په اماس 

 ،ای ده ونه اخیستن  کړنلاره تص ادف  ربا هد نم کي څېړنه. په یاده مويله تملیل ميو  نلارو پهکړ 

 .  دي مويتازه کاره امتادان ټاکل  کيد ټولو پوهنځیو څخه په ویلاویلو څان و  چي

 

 د معلوماتو د راټولولو ابزار. ۹

لرونک و ام تادانو سره  تجروهد مخکښو او . ۱:ديله په لاس راغل  ميمالوما  د دوو کړنلارو په و 

ده. پوښتنپاهه دری  مويکاره امتادانو څخه د نظر اخیستلو لپاره پوښتنپاهه آماده  د تازه .۲ مرکه او 

تړل   پوښ تن  د  کياو شغل  مالوماتو ورخه. دوهمه ورخه  ديکاره امتادانو د فر  : د تازهلريورخ  

او پ ه  ،زو م تونزو پ ه اړهکړي  کاره ام تادانو د زده ځواب ورکوونکو د لیدلوری د مالومولو لپاره د تازه

ز نظ  ام د کړي  زده  ويد وت  ای  پ  ه اړه د ن   ک  ړيڅ  و خلاص    پوښ  تن  د زده  ک  يدریم  ه ورخ  ه 

 . دي موينیول  کيدو لپاره په نظر کې پرمختګ او مایاري
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 ديبن فرع   ماول و ډل -ګ ااری او مض امین پ ه اص ل  ډه دد  سره کډیټا پ کي څېړنهپه یاده 

 .دي مويترسره 

د لیک ر  د ری ف  چ ي ل ريپوښتن   ۲۰ده.  مويلخوا جوړه  کيد څیړون چيکومه پوښتنپاهه 

، ۴، مواف   ی م ۳، نظ ر نل رم  ۲، مخ الف ی م  ۱مخالف ی م   کاملاً ) په اماس جوړه موی ده

د ثب  ا  لپ  اره د څ  و تن  و د رش  ت  د متخصص  ینو او  پوښ  تنپاي ديی  ا . د(۵مواف    ی  م   املاًک  

لف ا د ان  د اعتب ار لپ اره د کرونب ا  د آ پوښ تنپ دي. او د ی ادي م ويظرانو تایید اخیس تل  صاحب 

 ج دول ګ   ل وړ متغی ر ت ر دي یب ته په کتو سره لان ديده.  موي یب څخه ګټه اخیستل 

 پوښتنپاهه د اعتبار څخه ورخمنه ده.  چيیان  دا  ،جدول( ۱ . )دي ويل ۰/۰

 

 د کرونبا  د آلفا نتیجه: جدول ۱

 آلفای کرونبا  تادادنو موالا 
 کړي متونزي د زده

۲۰ 638/0 

 

 د معلوماتو د تحلیل او تجزیه کړنلاره. 4

 سيد پوښ تنو د و رر  ک يد ممتوای  تملیل د کړنلاری څخ ه د مر  کيورخه  کېفيپه  څېړيد 

 .دي مويلپاره کار اخیستل 

. پ ه دي مويآمارو څخه کار اخیستل د دوو ډولو توصیف  او امتنبار   کيپه کم  ورخه 

ده، د توص  یف  ک  ړنلاری  م  ويل  ومړی ډیټ  ا د پوښ  تنپانو څخ  ه ام  تخرا   چ  يډول  سيدا

او وروم ته د  ويمډیان د متغیرونو په اړه کارول ش  –موډ  –انمراف او میانه  مېله مایاريو  په

 . دي مويد ټسټ څخه کار اخیستل  ديون د فریدمن د رتبه کيآمارو په ورخه  امتنباري
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 موندنی. 5

 برخه کېفي. 5-۸

 :دي مويښودل  کيجدول  ديمالوما  په لان ويد مصاحبو څخه امتخرا  ش

 

 مضامین ويد مصاحبو څخه امتخرا  ش :جدول ۲

 واد مضامین

  کاره امتادانو تجروه نلرل د تازه کيپه ورخه  کړي د زده

د زده 
ي
کړ

 
ي
متونز

 

  کوونکو د تاداد ډیروال  دننه د زده کيپه ټول   

  کاره امتادانو د درس د فشار زیاتوال  پر تازه

  ټول یو نه لرل سمتونزه او د مایاری تدری کيد زده کوونکو په ارزونه 

  کاف  تجروه نلرل

 لپاره منظم میکانیزم نه لرل.نو اخیستلو ويد آزم

 ژو  سره د امتادانو نه آشنای . سد ان لی

 د امتادانو نه آشنای  د ارزون  د اصولو او دوانینو سره.

 کول. ويزده کړو نه ن کيد تازه کاره امتادانو لپاره تر خدم  د مخ

 مناواو کموال  او د لومړی لاس مناواو نه شتون. سيد در 

 .لرين سيماتبرو مناواو ته لاسر  چيپخارر  ديعلم نه تولید د ويد ن

 .وکړيزده کړه  کيکول ترڅو امتادان له هغه څخه په خپله کاری ورخه  ديد خار  خدم  زده کړو نه وړان

 نه نیول. کيد تازه کاره امتادانو لپاره کاری فرص  په نظر 

منامب   کيپه خپله ورخه  ويتازه کاره امتادانو لپاره ترڅو هغد رشت  مطاو  د لارښود امتادانو نه شتون د 

 .وکړي کړيزده 

 د پخوانیو او تازه کاره امتادانو ترمن  د ارتبار  ورنامو نه شتون.

 مینارونو نه شتون.ميلپاره د  دياو تدریس و  کيد تازه کاره امتادانو د مسل

 کړنلارو سره.و ويتازه کاره امتادانو ناآشنای  د تدریس د ن

 زی ممتوا نامم وال .کړيد زده 

 د تمصیل  درج  د لوړولو لپاره د امکاناتو نه شتون.

 

 کمی برخه. 5-2

او آم اری  م ويټ ا د تملی ل او تجزی ه لپ اره ل ومړی پ ه توص یف  م ط  ک ار دي م ويد تر لامه 

د اثرات و  وياو د هغ . تملیل  آماردي مويکار  ديشاخصونه د متغیرونو د توصیف او تلخیص وان



22       

 

 غالب
ژورنالمیاشتنۍ  څیړنیز درې-د غالب پوهنتون د ټولنیزو علومو علمي  

 …کړيزو ستونزو څېړنه په کندهار پوهنتون کي د تازه کار استادانو د زده

څخ ه ک ار اخیس تل ر وي  د م اف  SPSS26د ټسټ څخ ه د  ديون د متغیرونو ترمن  د فریدمن د رتبه

 .  دي موي

 

 ټاديد توصیفی متغیرونو  څېړنيد . 6

 

 په اماس ديون لامته راغل  آمار د ټسټ د رتبه :جدول ۳

 د فریدمن د ټسټ اردام

 تاداد 122

 هخ  دو  143/340

 درجه ديآزاد  22

000/0 مط  مانادارید    

 

د خطا مط  ی    چيسره وراوره ده.   143/340په لاس راغل  اندازه د  څخه د کای د مجاور

د  چ ي ديمنظ ور  ديدل پ ه کي لي ده نو متونزه مانا داره ده. د فریدمن د ټسټ ماناداره ۵۰/۰تر 

د ام تادانو فاالیتون ه د م تونزو سره  او ل ريمتونزه ش تون  کړي د زده کيکاره امتادانو په مخ  تازه

 .  ويمخامخ ک

 

 ديون زو متونزو رتبهکړي د زده :جدول ۴

 درج 

  اومط درجه

 د تازه کاره امتادانو تجروه نلرل. کيپه ورخه  کړيد زده  32/11

 دننه د زده کوونکو د تاداد ډیروال . کيپه ټول    36/11

 فشار زیاتوال .پر تازه کاره امتادانو د درس د  68/18

 ټول یو نه لرل. سمتونزه او د مایاری تدری کيد زده کوونکو په ارزونه  81/12

 کاف  تجروه نلرل. 21/12

 نو اخیستلو لپاره منظم میکانیزم نه لرل.ويد آزم 18/12

 ژو  سره د امتادانو نه آشنای . سد ان لی 62/14

 اصولو او دوانینو سره.د امتادانو نه آشنای  د ارزون  د  01/14

 کول. ويزده کړو نه ن کيد تازه کاره امتادانو لپاره تر خدم  د مخ 18/13

مناواو کموال  او د لومړی لاس مناواو نه شتون. سيد در  12/13  
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 .لرين سيماتبرو مناواو ته لاسر  چيپخارر  ديعلم نه تولید د ويد ن 84/13

کول ترڅو امتادان له هغه څخه په خپله  ديد خار  خدم  زده کړو نه وړان 26/13

 .وکړيزده کړه  کيکاری ورخه 

کول ترڅو امتادان له هغه څخه په خپله  ديد خار  خدم  زده کړو نه وړان 41/13

 .وکړيزده کړه  کيکاری ورخه 

 نه نیول. کيد تازه کاره امتادانو لپاره کاری فرص  په نظر  16/13

امتادانو نه شتون د تازه کاره امتادانو لپاره ترڅو د رشت  مطاو  د لارښود  14/12

 .وکړي کړيمنامب  زده  کيپه خپله ورخه  ويهغ

 د پخوانیو او تازه کاره امتادانو ترمن  د ارتبار  ورنامو نه شتون. 82/12

 مینارونو نه شتون.ميلپاره د  دياو تدریس و  کيد تازه کاره امتادانو د مسل 22/12

 و کړنلارو سره.ويامتادانو ناآشنای  د تدریس د نتازه کاره  22/12

 زی ممتوا نامم وال .کړيد زده  13/1

 د تمصیل  درج  د لوړولو لپاره د امکاناتو نه شتون. 82/1

 

مش کل  ک ړيد ځواب ورکوونکو له نظره تر ټولو مهم د زده  چينتایج ښی  ( جدول ۴پورته )د 

ک اره  لرل او کښته ترینه متونزه ویا لوړو ما اراو ت ه د ت ازه نهکاره امتادانو د پوه  او تجرو   د تازه

 .  دي مويد اردامو په ترتیب سره مشخص   کيپه جدول  متونزيپورته  ديامتادانو تلل 

 

 مناقشه . 7

ره تی زه توګ ه د توم ا ، پرمخت ګ او ل وړوال  فرص تونه د افغانستان په ډې  کيپه اومنیو شرایطو 

ره ښه مود   پ ه لاس ډې کيد لوړو زده کړو په ورخه  کي په جریان کلونو ۲۰. په تیرو ويلامه ورک

ت  افکارو، فکری انجماد او د هیواد د لوړو چارواکو د ن اتوان  ورغل  وه. خو دا تاریخ  مود  د من  

د لامه تلل  یا ه م د لام ه د تل و پ ه ح ال  لري ېي کيد متراتیژیکو ورنامو په ورخه  چيپه مبب 

 . دي کي

 سي، د درس او در کې ييت رسره  ک يد ن ړی د هیوادون و پ ه پوهنتونون و  چي ديون درجه کومې

 سي  د زده ک ړو او تجرو و ل ه نظ ره، د در کېفي   پر مشخصو مای ارونو، د ام تادانو کېفيموادو د 

پ ه  ديدرج ه ون  دېد چيده. کوم پوهنتونونه  فضا او امکانا  یوه وله ورخه ېيورنامو لپاره منامبه 

 چ يهیوادونو څخه  دي. یو له ديا د ختی  او ځین  د اروپای  هیوادونو ميد آ  ډیر ېي يد کيسر 

ډي ر لیون ه م ۲۵ت ر  چي لريپوهنتونونه  ۳۰۰۰ چي دي هیواد چيند  دي کيپه سر  ديون د درج 
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 …کړيزو ستونزو څېړنه په کندهار پوهنتون کي د تازه کار استادانو د زده

 د نړی تر ټول و چين. ن منيپوهنتونونه ېي وهري ممصلا  کيپه حدودو  ۰۰۰ او د  لرين ممصلا 

د زده ک ړو مخین ه  ک ي چيننا په ويد ځین  څیړونکو په  چي لرينظام  کړيد زده  ويپخوان  او ل

 .(۱۰۳ -۹۱: ۱۳۳۰دامم  و صالم ، تر میلاد ګرځ  ) کيپیړی ته مخ ۱۰

په کښي د پوهنتون  فضا ن ه  چي کړيیید أ( یو موډل ت۳۵-۳۰: ۲۰۱۳ کارانو ) امدالله  او هم

او رامن  ت ه  کيد متونزو زیيون کيدا ورخه همیشه په پوهنتونونو  چي. دياصل  ممور  توماه ېي

  کېفي تل و، د  زی د له منځهد ان ې کيپه ډیری مواردو  سيدا موتوع کولای  چي. دي کيکوون

س تم ن ه ميوتای ، د نظار  م م دو، د مااشاتو کموال  او د امتادانو لپاره نامم رفاه  کي کښته

کادر د غړو نه ش تون پ ه تص میم نیول و  علميکارانو ترمن  د تااملاتو کمزوری او د  درلودل، د هم

. دي ک ړيد ډیرو متونزو سره مخ  پوهنتون او پوهنتون  نظام ېي چيد هغو متونزو ښودنه ده  کي

د امتادانو د پرمختګ لپ اره خن ډ ګرځ  ،  چي چي لريځین  نور عوامل هم شتون  ديسرویره پر 

 .ديشامل  لريکار کول، د امتادانو علاده نه  يکپه نورو ورخو 

د  ې ي ک يمر  چ يګ  پ ه اړه  هریت  شایستديد م کي څېړنه( په خپله  ۲۰۱۰ ) کارانو  او هم  لیما

ډیر لي اندازه ریس ان د موفای   او  چيلامته راوړی ده  . دا نتیجه ېيکړيکالجونو د ریسانو سره 

پ وهیيی او ن ورو ت ه  ديفرص  د توماه لپاره پرخپلو کړنو وان ترینه مود  او  ګ  د لوړل، وه هشایست

 .ويکار د ترسره کولو مود  ورک ديد

 ،ديد افغانستان د لوړو زده ک ړو د وت ای  پ ه اړه  چي کي( په خپل ګزارش ۲۰۱۳ یونسکو )

د غی ر  ی و دلی ل ې ي وک ړيتوانیدل  پرمختګ  ديتر اومه ن چيد افغانستان پوهنتونونه  ديل وي

 ديدا  دي م ويل وي  ک يګزارش  ديپه  چيدلیل  وي. تر ټولو لديیسانو درلودل ئمتخصص ر 

پ ه  کې ييهر کال ډیره زیاته وودجه د نړیوال وانک لخوا د افغانس تان پوهنتونون و ت ه ورک ول  چي

، ل ريیسان ځان ړی تخصص نئد پوهنتونو ر  چيدلیل  ديخاص ډول د کاول پوهنتون ته، خو په 

مصر ف  کيځایونو  سيپه دا رياو ډې څخه په ممه توګه ګټه واخلي توانیدل  له هغه دين ديپه 

ری ورخ و ځکه پ ه ډې  ،ويصدق ک دي. دا مطلب پر ټولو پوهنتونونو وانلريکارونه ن چي دي موي

ش یانو  سيل ی دل  او ی ا ه م دا دين  ديد  ور  وړ موتوعاتو وان راغلي سپی کومې چي کي

 سي، فرنیچ ر او داکيلک ه می ز، چ و  ) ديش یان  کيلا ههغ ه ټ ول ام ت چ ي ويمصرف م ديوان

 نور...(.
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ه د وتل و لپ اره وای د د هی واد علم ي او اکادمی ک مراک ز وتای  څخ مبب د اومني دينو په 

او  سيترڅ و پ ه م مه توګ ه ګمارن   و  تک ان  ت رسره سي، یوه ممه خان ه يښاو په ک اصلاو سي

ی ا  غمی زي وين وينو پوهنتونونه وه د ی ،ونه سي سيی داچي ، که لريهم و  راوړنې منامب  لامته

او فرصتونه و ه  وي کيوه ویا متونزه نه جبرانیدون کيپه هغه وخ   چي، سره مخامخ سي متونزي

 .ويمو هم د لامه وتل  

هغ ه  وي م تونزي ک ړي کاره ام تادانو د زده راوړنې هم کومې چي د تازه لامته څېړيد پورت  

ځکه که موږ پورت ه م تونزو ت ه توج و  ؛وکړياغیزی  پر نظام واندي روزياو  ښوويکولای سي د 

ز نظ ام ګواښ   او پ ه نهای   ښ وونيچي هغه زموږ  ،نو ویا وه هم د ډیرو متونزو سره مخ یو ،ونکړو

 ز نظام د ماي سره د مخامخ کېدو یا هم مات  واعث سي.ښوونيکي وه د 

  

 پایله. ۱

کوونک و  او نشي کولای په مم ډول زده ،کړي په ورخه کا  تجریه نلري امتادان د تدریس او زده

ترڅو د دوې زده کوونکي وکولای شي پ ه م م ډول سره منام به  ،کړي پرومه آمانه کړي ته د زده

ک اره  راوړي نو په همدي اماس د ت ازه زده کړه وکړي او هم دوي په خپله دنده کي موفای  لامته

متادانو د تجروه نلرل یو له لویو متونزو څخه پ ه دي څیړن ه ک ي ش میرل کی يي. همدارن  ه پ ه ا

ټول یو کي دننه د زده کوونکو د تاداد ډیروالي هم یوه لویه متونزه شمیرل کیيي چ ي د زده ک ړي 

کوونک و د تا داد  ثیر کوي نو په همدي ام اس د زدهأ او تدریس پر کیفی  واندي ډیر زیا  منفي ت

ک اره ام تادان د لوی و م تونزو او نن ون و  اتوالي ی  واعث ګرڅي چي په کندهار پوهنتون کي تازهزی

کاره امتادان د درس د فشار زیاتوالي هم یو ول لام ل ګڼ ل  سره مخامخ کړي. سرویره پر دي تازه

 کاره امتادان تر اندازی زیا  درسي ماعتونه لري چي دا خپل د ښ ووي او روزي کیيي ځکه تازه

پر کیفی  واندي منفي اغیره کوي او ه م د ام تادانو فاالیتون ه نن  وي چ ي دا خپ ل پ ر تدریس   

ثیرا  کوي. په همدي اماس د مایاري تدریس  ټول ی و ن ه ل رل أ پرومه واندي ډیر زیا  منف  ت

ک ړي لپ اره منام ب  یوه لویه متونزه شمیرل کیيي ځکه و ه اوم نیو شرایط و ک ي د ت دریس او زده

ل   او د هغه وړ امکانا  شتون نلري چي په هغه کي د زده کړي پرومه په مایار او م م درسي ټو 

کاره امتادان په کندهار پوهنت ون ک ي  ډول سره مخي ته ولاړه سي. د پورته متونزو په اماس تازه
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 …کړيزو ستونزو څېړنه په کندهار پوهنتون کي د تازه کار استادانو د زده

کړه واندي ی  ډیره منف ي اغی زه ک ړي  د ګڼو متونزو سره مخامخ دي چي د دوی پر تدریس او زده

 م ی  کوي.ده او ه

په دي څېړنه کي چي کومې متونزي او ممدوديتونه ذکر موي دي له هغه ډلي څخ ه د پوهنت ون 

ش تون دي او همدارن  ه د هغ وي لپ اره د  لپاره د یوه م نظم مرک ز ن ه  مازی او ارتاا د امتادانو د وه

ي او د نوي و او لري، د امتادانو نظرونه نه اخیستل پ ه پریک ړو ک  مطالااتو تجهیزا  او امکانا  نه

پخوانیو امتادانو ترمن  یو ډول تبایض شتون چي د امکاناتو څخه د ګټ ه اخیس تني پ ه ورخ ه دي 

 په عموم  ډول دا متونزي مطرو موي دي.
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