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   چکیده
باشد و اما اینن موضنود در   یابی می ترین معیار ارزشمهم آموخته،دانشقابلیت اشتغال برای هر 

اجتمناعی ضونور    ةیک مشنل  مهنم و مسن      واره در چهرۀ سو هم های دور به اینافغانستان از سال
از منظر بازار کار های اشتغال ترین قابلیتتا مهمتحقیق تلاش گردیده است  نیدر اداشته است. بناءً 
های خصوصی شهر هرات ارزیابی گردد. نهایتاً گاه بر مبنای آن توانایی فارغان دانشمشخص گردد و 

شنود،   که مطنر  منی   پرسشی نهاد گردد؛ های لازمی پیشقابلیت یکارهای مناسب جهت ارتقانیز راه
های خصوصی شهر هرات از منظنر بنازار کنار     گاه ا تحصیلان دانش این است که: قابلیت اشتغال فارغ

 – میندانی  چهنارچو  تحلیلنی و از روش   عننوان  بنه از پنارادایم فنازی   بندین  حنا ،   است؟  هگون چه
گان تحقینق   کننده اشتراکشناختی تحقیق استفاده گردیده است. عنوان منطق روش هم به یی  مقایسه

هنای تاناری و   شنرکت  زارانچننان کنارگ  های خصوصی شهر هرات و هم گاه ا تحصیلان دانشفارغ
کنه ضاصن  فرمنول     ینی  هگیری اضتما ی تصادفی ساده، جمعیت نمونکه بر اساس نمونهبوده صنعتی 

شده نیز بنه   . اطلاعات ضاص اند گرفتهفازی تحت مطا عه قرار  ةنام کوکران بوده، با استفاده از پرسش
 ،نخست :ست کها این نتایج ضاکی از  است. افزاری به سبک تطبیقی مورد تحلی  قرار گرفته شیوۀ نرم

تنرین   سه ترکیب کلیدی به ترتیب او ویت بیش دوم، پایین بوده؛ شدت بهمتذکره  قابلیت اشتغال افراد
کنه بنر    ،باشند  های لازمی جهت استخدام و اشتغال دارا بوده و منی گی را در قابلیتکنندهنقش تعیین

 و به مخاطبان توصیه گردیده است. نهادی تحقیق طراضی کارهای پیش ها راهاساس آن

نقنش   ،هنرات  خصوصنی  هنای  گاه دانش ،ا تحصیلانفارغ، قابلیت اشتغال :گان کلیدیواژه

 بردی. ترکیبات راه و گیکنندهتعیین

                                                          
  گاه هرات شناسیِ پوهنتون / دانش کدۀ جامعه / دانش پوهنځیعلمی  عوو هیئت (aliullahaazad502@gmail.com) 
 گراجتماعیتحلیلگروپژوهش 
 گراجتماعیتحلیلگروپژوهش 
 گراجتماعیتحلیلگروپژوهش 

گراجتماعیتحلیلگروپژوهش  * * * * *  

 0011/  10/  01تاریخِ دریافت: 
 0011/  05/  52تاریخ پذیرش نهایی: 

 

ISSN 
P: 2788-4155 
E: 2788-6441 



       111 

 

 غالب
خورشیدی0311.خزانوزمستان43و43سالدهمنشراتی.سلسلة  

نامةعلمیـپژوهشیپوهنتونغالبفصل  

 
 
 
 
 
 

Investigating the employability of graduates of private universities in Herat 
city from the perspective of the labor market 

 
 

Authors: Aliullah Azad
 

Nazia Mohammadyar, Mozhda Azada, Marzia Mohammadyar, & 
Parwin Azada* * * * *.  

 
 

Abstract 
Employability is the most important evaluation criterion for any 

graduated, but this issue has always been in the face of an important social 
problem in Afghanistan for many years. Therefore, in this study, an attempt 
has been made to determine the most important employment capabilities 
from the perspective of the labor market and based on that, the ability of 
graduates of private universities in Herat city should be evaluated. Finally, 
appropriate solutions to upgrade the necessary capabilities are suggested. In 
this regard, the fuzzy paradigm has been used as an analytical framework and 
the comparative field method has been used as the methodological logic of 
the research. The study participants were graduates of private universities in 
Herat, as well as brokers of commercial and industrial companies have been 
studied. The obtained information was analyzed by software in a comparative 
style, the results of which indicate that, firstly, the employability of the 
mentioned individuals is extremely low and secondly, the three key 
combinations, respectively, prioritize the most decisive role in the ability. The 
necessary conditions for employment and employment have been and are, 
based on which the proposed research solutions have been designed and 
recommended to the audience. 

Keywords: Employability, graduates, private university, determining role & 
strategic combinations.  
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 مقدمه
های خاص شنغلی  موقعیتکه یک فرد برای اضراز  ،قابلیت اشتغال به شرایط و ظرفیتی اشاره دارد

یابی دستناپذیر برای این موضود یک امر اساسی و اجتنا صورت نسبی در وجود خود دارد. هرا ب آن
هنای  ساسنی بنرای اضنراز موقعینت    کلیندی و ا  یامر  طور همین  ؛باشدبه یک شغ  و کار در بازار می

 دست آورده است. هرا ب مدرک فراغت آن ،که فردیی  هنگ و متناسب با رشتة تحصیلیآ هم یی شغلی
طرینق دروس  های تحصی  از جویان در طی سالاین قابلیت، در کمّ و کیف مختلف توسط دانش

و   ها و مؤسسات آموزش عا ی بنا ظرفینت موجنود    گاه و دانش شودگرفته می های مختلف فراو فعا یت
را یلنی   کنند و آنجویان شان میدر تحقق این قابلیت مهم در دانش تلاشهای آموزشی شان پلان

 .نمایند ترین اهداف سازمانی شان تعریف میاز کلیدی

بنه   هنای دور  ی در افغانستان از سالا تحصیلان مؤسسات آموزش عافارغموضود قابلیت اشتغال 
 5110وینژه از سنال   هب ضوور داشته است؛و مس  ة اساسی یک مشل  مهم  واره در چهرۀ سو هماین

و سیاسی افغانستان تغییرات عمیق و گسنترده را   های اجتماعی، اقتصادیسو که بنیانبه این میلادی
 تانداردهایاسسان آن،  که به ؛های خاصی رو به تلام  رفته استبا استانداردو بازار کار  نمودهتاربه 

 تر شده است.روز پیچیده به ای استخدام منابع بشری مورد نیاز روزاساسی بر
آور رغم رشد کمّی سرسامخصوصی، علی عدویژه در بُبهین میان، نظام آموزش عا ی افغانستان ا در

 انند  نتوانسنته  تنر ماننده  ات بازار کار و مشاغ ، عقب و عقبتطابق و سازگاری با تغییرشان، به  حا  
ند. این های استخدامی مناسب عرضه کنروهای مورد نیاز آن را با قابلیتپای تغییرات بازار کار، نی به پا

 سسنات ؤسو تقاضای ورودی به این مکه از یکطوری تر شده است؛ساززمان مشل  باگذشتموضود 
هنایی  ضای بازار کار و مشناغ ، بنه خروجنی   تقا ،یابد و از سوی دیگرافزون افزایش می صورت روزهب

 استخدامی مناسب رو به فزونی نهاده است. یها تیباقابل
اساسنی شنده    ةتبدی  به یک مسن    ه؛ اما امروزاین مشل  که در گذشته چندان قاب  توجه نبود

کنه   ،شنود جانبة آن یک ضرورت اساسی و ملی اضساس می تحقیق و بررسی دقیق و همه بهاست و 
کنه   ،های ایااد بهبود و مدیریت آن برخوردار است از اهمیت بالایی نیز برای رسیدن به راهاناام آن 

 .نمودبیان  ...گذاری وسیاست ،های علمی، اقتصادی، کاربردیرا در جنبه توان آنمی
هنای اشنتغال   تنرین قابلینت  مشنخص شنود کنه مهنم     تا  شود میتحقیق تلاش  نیدر ابنابراین، 

، هنای اشنتغال   قابلینت معیارهنای  های خصوصی شهر هنرات از  گاه دانش ا تحصیلانفارغ  ؟ندهای کدام
در گنی را  کنننده تعینین نقنش  تنرین   عِلّنی بنیش   چه ترکیبات  به چه میزان برخوردارند؟ کدام موارد و
، زمیننه  نیدر اتواند برای ایااد بهبود می کارهاییراهها و ژییطور، چه استراتو همیند؟ ناستخدام دار

 مؤثر و اساسی واقع شود؟
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ینی هنم    مقایسنه  -عنوان چهارچو  تحلیلی و از روش میدانی  در این تحقیق از پارادایم فازی به
ا تحصیلان گان تحقیق فارغ کننده شناختی تحقیق استفاده گردیده است. اشتراکعنوان منطق روش به

کنه   ،اسنت  های تااری و صنعتی بوده چنان کارگزاران شرکتهم های خصوصی شهر هراتگاه دانش
یی که ضاص  فرمنول کنوکران بنوده، بنا      گیری اضتما ی تصادفی ساده، جمعیت نمونهبر اساس نمونه

افنزاری  شده نیز به شیوۀ نرم . اطلاعات ضاص اند گرفتهنامة فازی تحت مطا عه قرار  استفاده از پرسش
است که: نخست، قابلیت اشنتغال   به سبک تطبیقی مورد تحلی  قرار گرفته است. نتایج ضاکی از این 

تنرین نقنش    پایین بوده و دوم، سه ترکینب کلیندی بنه ترتینب او وینت بنیش       شدت بهافراد متذکره 
کنه بنر اسناس     باشد، های لازمی جهت استخدام و اشتغال دارا بوده و میگی را در قابلیتکننده تعیین

 نهادی تحقیق طراضی و به مخاطبان توصیه گردیده است. کارهای پیش ها راهآن

 

 سوابق تجربی

فنق بنه   وکه در زمینه صورت گرفته اسنت، محققنان م   یی ها و مطا عات اکتشافیبررسی ةایدرنت
که در زیر بنه جزیینات آن    اند، نسبتاً مرتبط با موضود تحقیق شده یافتن چند تحقیق علمی و تاربیِ

امنا بنه د ین  عندم      ؛پرداخته شده است. هرچند تحقیقات زیادی راجع به این موضود صورت گرفتنه 
سنوابق تاربنی    عننوان  بنه هنا  کنردن آن  سویی مستقیم با موضود تحقیق، محقق از آوردن و یناد  هم

زیرا بنر   ؛ی بوده استسویی با اصول و فلسفة تحقیقات علمخودداری کرده است و د ی  آن ضفظ هم
طبق اصول و فلسفة تحقیقات علمی، توجه و تمرکز بر موارد اصلی و اساسی، و پرهیز از پرداختن بنه  

 (.2: 0930 ،)آزاد باشدیک امر اساسی و ضروری می ،و غیرکاربردی یی هموارد ضاشی
 جزییات به شر  زیر است:

 قابلینت  پیرامنون تن ثیر   0939سنال  در  زادهزکنی  سنهیلا و  یزاهند  محمد دیستوسط  تحقیقی

 ایران قزوینِ استان نفتی هایفرآورده پخش ملی شرکت کارکنان شغلیکارراهة  موفقیت بر استخدام

 ونندر  و هیادی وندر استخدام قابلیت نامه پرسش شام  استفاده مورد ابزارهای .صورت گرفته است

 سازمانی ضسشخصی،  پذیریانعطاف سازی،بهینه و بینیپیش ،یی ضرفه تخصص بعد پنج با هیادن

 نیبن  موفقینت  شنغلی،  موفقینت  بعند  پنج با لاروود و گاتیلر کارراهة موفقیتة نام پرسش و؛ توازن و
 نشانشده ضاص  نتایج. بوده است گی هزند از رضایت و مراتبی سلسله موفقیت ما ی، موفقیت ،یفرد

 – ۳9: 0939 ،زاده)زاهدی و زکنی  هستند ت ثیرگذار کارراههموفقیت  بر استخدام قابلیت ابعاد که هداد
۲5.) 

 قابلینت  تفناوت  بررسنی  عنوان تحت تحقیقی 0931 سال در کاران هم و زاهدیا سادات شمس

 اسنت کنه   هداد نشنان  پژوهش نتایج .اناام دادند دو تی هایسازمان در مرد و زن کارکنان استخدام
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 بنین  چنینهم .ندارد وجود معناداری تفاوت زنان مردان و گروه دو در کارکنان استخدام قابلیت بین

 وجود نداشنته  معناداری تفاوت مردان و زنان گروه دو در کارکنان استخدام های قابلیت فهؤم و ابعاد

و  زاهندی ) ندارد ثیری ت استخدام کارکنان قابلیت های فهؤم و ابعاد بر جنسیت عام  ،بنابراین ؛است
 (.093 - 003: 0931 ، کاران هم

 تعهد و شغلی اقتدار با شغلی ةکارراه ةرابط 0900 سال در ،کاران سامانی و هم عریویضمیدرضا 

 مورد صنعتی هایشرکت ةو توسع پژوهش واضدهای مرد و زن کارکنان بررسی را تمرکز بر سازمانی

امنیت  هایگیریجهت با هاگین میان بالاترین گی هوابست گربیان نتایج پژوهش .اند داده قرار بررسی
 هنای گینری جهنت  بنا  اقتدار شغلی نیز، عوام  میان روابط در .است گی هزند سبک و خدمت شغلی،

 تعهد انواد میان رابطه .است داده نشان را گی معناداری هبست هم کارآفرینی و خا ص چا ش مدیریتی،

 منردان  و زننان  مینان  کارراهنه،  هنای گیریجهت تمام در .است معنادار نیز اقتدار شغلی و سازمانی

 و خندمت،  گنی  هزند سبک شغلی، امنیت هایگیریجهت در تنها و است وجود داشته معنادار تفاوتی

 (.00 – 02: 0900 ،کاران و هم  )عریوی سامانی اند آورده دست به را مردان از بالاتر گین میان زنان

 و شنغلی  هایگی هویژ بین رابطه پیرامون تحقیقی 0932در سال خاشعی  ضیدری و وضید ضسین
 اسنت  بنوده  آن از ضاکی هایافته. اند داده اناام کار بازار به واردتازه گانهآموخت دانش شغلی سازگاری

 نینز  شنغلی  رضنایت . دارد مسنتقیم  تن ثیر  شغلی و رضایت شغلی سازگاری بر شغ  هایگی هویژ که

 اخطنار  و ضانت  ماتما مطا عه این وردهایآ دست. است مؤثر شغلی سازگاری بر یی واسطه صورت هب

 برای یهایبرنامه جویان دانش تحصیلی هایدر سرفص  هاآن که چرا ؛هاستگاه دانش به جدی بسیار

 از بتوانند گیهآموختدانش از پس هاآن روشنی که کاروساز هیچ و اندنگرفته نظر در آنان شغلی ۀآیند

 بودن ت ثیربی و ماندن ناکام امر موجب این .اندنداده قرار هاآن اختیار در کنند، استفاده خود فنی دانش

 (.05۲: 0932 ،)ضیدری و خاشعی شد خواهد کاربرد ۀضوز در گاهی دانش هایآموزش

 ا تحصنیلان فنارغ  شغلی سرنوشت با عنوان تحقیقی 0903در  کاران هم و محمود رضوانی سعید
 عامن   بررسنی تن ثیر   .انند داده اناام مشهد فردوسی گاه دانش شناسی روانو  تربیتی علوم کدۀ دانش

 روی بنر  جنویی،  داننش  هنای تشلّ  در و عوویت جویی دانش کار داشتن تحصیلی، رشتة جنسیت،
 ثابت شغ  بودن دارا و شغلی اضساس ثبات اشتغال، میزان در را هاییتفاوت ا تحصیلان،اشتغال فارغ

 ارزیابی خوبی کار با مرتبط اجتماعی شرایط از ا تحصیلانچنین فارغهم .دهدمی نشان پسران نفع به
 داشتن مهارت از ترمهم اجتماعی، ارتباطات و داشتن شانس افراد، اکثریت ازنظر که طوری ؛اندنداشته
 فنراهم  را کار بازار به افراد ورود مقدمات ،گاه دانش که است داده نشان نیز نتایج  .است شده ارزیابی
 (.00 – 01: 0903 ،کاران )رضوانی محمود و هم است ننموده
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ینن زمیننه، در خنارز از افغانسنتان انانام      ا شدۀ قبلی درتحقیقات اناام تمام ،های فوقبنابر داده
ین تحقیق انانام نشنده اسنت.    ا تا قب  ازین زمینه در داخ  کشور ا و هیچ تحقیق مرتبط در اند شده

گنر آن  این تحقیق در نود خود در افغانستان، بلِر و نو است و منطقی که ضماینت توان گفت میبناءً، 
عننوان   که همانا استفاده از پاردایم فازی بنه  ،دهدتری می بودن آن جلوه و صراضت بیش است، به بلر

طنور اسنتفاده از   همنین  اسنت؛  جدیدترین منطق استدلا ی در ضوزۀ علوم اجتمناعی و علنوم طبیعنی   

؛ کنه  (Ragin, 2008: 4) یبنند ها به سبک تطبیقنی و شناکله  نگاری و تحلی  دادهدهکرد آین روی
 کند.پسندی مشخص میگاه هر متغیر را در رابطه به موضود تحقیق با دقت زیاد و علم جای

 

 چهارچوب تحلیلی تحقیق
 الف: پارادایم تحقیق

پارادایم فازی نهناده شنده اسنت. در    چهارچو  تحلیلی این تحقیق به  حا  پارادایمیک بر بنیان 
شود و بنه سنبک تطبیقنی منورد بررسنی قنرار       ها و قوایا نسبی تعریف میاین پارادایم تمامی پدیده

 ؛طنولانی دارد  ة. چنین نگرشی هرچند در علوم اجتماعی سنابق (32: 0011 ،کاران و هم )آزاد گیرند می
باشد، بسیار منطق مرسوم ریاضی می ةوان منطق اثباتی که برخوردار از پشت ةاما در عم  به د ی  غلب

های تفسنیری و  گرایی از قبی  پارادایمهای سازهکم مورد توجه قرار گرفته است. هرچند ظهور منطق
هنای  کمّنی و کیفنی، ضنعف    ةاما هر دو جنب ؛اند کاسته یی هانتقادی از ضاکمیت پارادایم اثباتی تا انداز

ها را به  حا  منطقی و مؤثر در که کاربرد عملی آن (Ragin, 2009: 89) ادایمیک زیادی دارندپار
 کند.بست مواجه مینبسیاری از تحقیقات به بُ

 

 های تحقیقیهفرض .ب
صوصی شنهر  های خگاه دانش ا تحصیلانکار، قابلیت اشتغال فارغ رسد از منظر بازاربه نظر می. 0

 ؛تر از ضد انتظار استپایینهرات در ضد بسیار 

ی به که متغیرهای متعدد صورت منفرد و مازا، ب هرسد نه یک متغیر یا چند متغیر ببه نظر می. 5
 ضوور داشته و دارند. زمینهین ا کننده درش تعیینهای عِلّی، در نقشل  ترکیبی و در قا ب شاکله

 

 متغیرهای تحقیق .ج

 قابلیت اشتغالمتغیر وابسته: 

پنور  )ملک پیچیده، خلاقیت، هوش هیاانی، کارآفرینی مسای توانایی ض  متغیرهای مستقل: 

: 0930 ،)زمانینان و موسنوی   پنذیری انعطاف و بری، مذاکره پذیری، ره، انطباق(95: 0935 ،و محمدی
 .(0۳: 0932 ،)انتظاری کار گروهی و یادگیری فعال، (05
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 مجموعۀ عِلّی تحقیق .د
شدۀ تحقیق، در قا ب ماموعة عِلّی فازی تنظیم  بنا به پارادایم و منطق پذیرفتهمتغیرهای تحقیق 

صندق و   هنای  جندول دهند و زمینه را برای طراضی که اساس ابزار تحقیق را تشلی  می ،گردیده اند
 سازند.کذ  فازی در مرضلة تحلی  میسر می

 

 
 مجموعۀ علِّی تحقیق

  چهارچو  تحلیلی تحقیقمنبع نمودار: 

 

 شناسی تحقیقروش

 ژییکرد و استرات نوعیت، روی .الف
نگاری، با استفاده آینده یی کرد تحلیلی باشد و بر اساس رویمیدانی می این تحقیق از نود تطبیقی

های تحقینق انانام   سخ به پرسشژی فازی در راستای رسیدن به اهداف تحقیق و یافتن پایاز استرات
 وی ارزیابی گردیده است. هشل  مقایسنتایج آن نیز به شده

 

 گان هکنند محیط تطبیق و اشتراک .ب
هنای خصوصنی شنهر هنرات و     گناه  ا تحصیلان دانشفارغ ۀاین تحقیق دربرگیرندمحیط تطبیق 

گان تحقیق نیز موردهنای   هکنندو اشتراکی بوده است های صنعتی و تاارکارگزاران ادارات و شرکت
گیری اضتما ی تصادفی . گزینش این موردها، بر اساس منطق نمونهاند بودهین زمینه ا در و آگاهمطلع 

 قابلیت اشتغال

 یادگیریفعال

 کارگروهی

 انعطافپذیری

 رهبری مذاکره

 انطباق پذیری

 کارآفرینی
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تحقینق، بنر اسناس محاسنبة      جمعیت نمونه بر اساس منطق مربوط صورت گرفته است. ضام ساده
، و نهایتاً مورد بوده است( 501)که در برگیرندۀ ، تعیین گردیده 9%32فرمول کوکران با درجة اطمینان 

 ها به شل  تصادفی گزینش صورت گرفته است.نمونه از بین آنمطابق به ضام  نیز
 

 آوری اطلاعاتشیوۀ جمع .ج
گرفتنه  فازی صنورت   ةنام میدانی و با استفاده از پرسش -پیمایشی  ۀبه شیو آوری اطلاعاتجمع

برای اطمینان هرچنه   شدههای عِلّی تحقیق تنظیم ابزار تحقیق بر اساس ماموعه ة. صورت او یاست
افراد آگاه و مطلع در زمینه، نهایی ات ینظربا منابع گوناگون مربوط و تر از سطح روایی لازم آن،  بیش

 گردیده است.
 

 شیوۀ تحلیل اطلاعات .د
FSافنزار  افزاری و با استفاده از ننرم نرم ۀهای تحقیق نیز به شیوتحلی  داده

3
QCA

در جهنت   0
تحقینق صنورت    ةمعلول یا نتیان ها و شرایط عِلّی کافی متعدد در راستای شاکله ةشناسایی و مقایس

 است.گرفته
 

 های تحقیقیافته

 توصیف متغیرهای تحقیق .الف
بنا متغینر    رابطهدر مقام متغیرهای مستق ، در  ،مرتبط با موضود متغیردر این تحقیق به تعداد ده 

( 0هنا در جندول شنماره )   که آمارهای توصیفی آن ،اند قرارگرفتهوابسته و معلول تحقیق مورد بررسی 
 آمده است.

 
 
 
 

                                                          
 شمولیتوسازگاریدرحداعلیکفایتعِلیّةقاعد 4

4 Fuzzy Sets Qualitative Comparative Analysis 
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 : آمارهای توصیفی متغیرهای تحقیق(1)جدول شماره 

موارد معتبر
ف دامنه 

سق
 

خ
س
پا

ها
ف دامنه 

ک
 

خ
س
پا

ها
ط  
س
حد او

پراکند
 ه

ی
گ

 

ط
س
حد او

 

خ
س
پا

ها
 متغیرها 

   پیچیدهیتوانایی ض  مسا 1.09 1.0۳ 1.19 1.3۲ 012

 خلاقیت 1.20 1.0۳ 1.19 1.3۲ 012

 هوش هیاانی 1.93 1.0۳ 1.0۳ 1.3۲ 012

 کارآفرینی 1.00 1.0۲ 1.19 1.3۳ 012

 پذیری انطباق 1.2۳ 1.0۲ 1.10 1.3۲ 012

 بری ره 1.22 1.0۳ 1.12 1.32 012

 مذاکره 1.99 1.0۲ 1.10 1.3۲ 012

 پذیری انعطاف 1.09 1.0۳ 1.19 1.30 012

 کار گروهی 1.۳۳ 1.0۲ 1.10 1.3۲ 012

 یادگیری فعال 1.90 1.0۲ 1.19 1.30 012
  های تحقیق میدانییافته منبع جدول: 

که نتایج توصیفی هر ینک   ،(، تمامی متغیرهای دخی  در تحقیق ضوور دارند0در جدول شماره )
صورت فازی بنین صنفر تنا    دهی بهاست. دامنة پاسخ آمده دست بهصورت آماری در اجزای مختلف  هب

 گان بوده است. هدهندتن نیز سقف تعداد پاسخ 501یک بوده و 
 

 تحلیل مسیر شرایط علّی ترکیبی .ب
های مملن علّی مشخص گردیده و مورد برای تحلی  شرایط علّی ترکیبی تحقیق، تمامی ترکیب

و آسنتانة فراواننی از   رابطه، تعیین آسنتانة سنازگاری    نیدر اگیرند که  و می است محاسبه قرار گرفته
 گر باید سعی کند فراوانی موارد را در هر ترکیب مدنظر بگیرداهمیت وافری برخوردار است و پژوهش

نهایتاً از میان همه، ترکیب یا ترکیباتی را که دارای بالاترین سطح سنازگاری و  ، (03 :0900 ،)کاسلو
: 0930 ،)غوثی راوانی باشد انتخا  کرده و بقیه از روند تحلی  ضذف گردندترین تعداد ف چنان بیشهم
اسنت، کنه عنلاوه بنر داشنتن شناخص        یی  زیرا هدف اساسی استخراز مسیرها و ترکیبات علّی؛ (03

 :0905 ،)دمیتنروف  تری را نیز شام  باشنند  شرط کافی، مصادیق تاربی بیش عنوان بهسازگاری بالا 
گنر ناسنازگاری   نشنان  1.۲2تنر از  متغیر است، امتیناز پنایین   0تا  1دامنة سازگاری از  که یدرضا  ؛(۳0

گر کفایت شروط علّی ترکیبی برای تحقنق نتیانه   اساسی بوده و ضریب سازگاری بالاتر از آن، نشان

، اگنر  (20همنان:  ) نیاز ضریب شمو یت اسنت . شاخص سازگاری پیش(Ragin, 2000: 27) است
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 ،)چلبنی  شمو یت معنا نداشته و بحث آن منتفی اسنت  باشد، محاسبة 1.۲2تر از کمضریب سازگاری 

0900: 5 – 03.) 
، نتایج تحلی  مسیر را برای تعیین شروط علّنی کنافی ترکیبنی    «0»تا شماره  «5»جداول شماره 

سازگاری و شمو یت اختصاصی شان به ترتینب   ةبر اساس درجکه  ،دهند متغیرهای تحقیق نشان می
 دهند.اند و شر  موضود را نشان می مختلف قرار گرفته های ولدر جد

 

سنازگاری   ةکنه درجن   انند  ییهنا  آن، کین  درجنه منظور از ترکیبنات   :کی درجهترکیبات  .الف

همین ترکیبات را نشان  «5»باشد. جدول شماره  0.11تا  1.3۳متغیرهای شام  در ترکیب باهم بین 
 دهد.می

 

 کی درجه: ترکیبات (0)جدول شماره 

 قابلیت اشتغالمعلول تحقیق: 

 شمو یت سازگاری لیّمسیرها و ترکیبات عِ شماره

 *  پذیری انطباق 1
 *   پیچیدهیتوانایی ض  مسا

 کار گروهی *
 * خلاقیت

1.3۳ 1.09 

  های تحقیق میدانییافته منبع جدول: 

پنذیری،  انطبناق »چنون   یکنه در آن متغیرهنای  ، ین ترکینب ا ، در(5)بر اساس نتایج جدول شماره 
 درصند  3۳و بنا   انند  گرفتنه در کننار هنم قنرار    « خلاقینت  و   پیچیده، کار گروهییتوانایی ض  مسا

را توانسنته معلنول مندنظر     یراضت بهو است که با نتیاه دارد، برای ایااد نتیاه کافی بوده  ،سازگاری
گنان اینن قونیه را ت ییند      هکننند از اشنتراک  درصند  09کند و در ضدود و تعیین  دهدتحت ت ثیر قرار 

 .اند کرده
 

سازگاری متغیرهای شام   ةکه درج اند ییها آن، دو درجهمنظور از ترکیبات  :دو درجهترکیبات  .ب

 دهد.همین ترکیبات را نشان می (9)باشد. جدول شماره  1.32تا  1.30در ترکیب باهم بین 
 دو درجه(: ترکیبات 3جدول شماره )

 معلول تحقیق: قابلیت اشتغال

 شمو یت سازگاری لیّمسیرها و ترکیبات عِ شماره

 * کار گروهی 1
 * پذیری انعطاف

 خلاقیت

1.35 1.03 

   های تحقیق میدانییافته منبع جدول: 
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کنار گروهنی،   »چنون   یکنه در آن متغیرهنای   ترکینب،  ینن ا ، در(9)بر اساس نتایج جدول شماره 
رد، بنرای  سازگاری که با نتیانه دا  درصد 35و با  اند گرفتهدر کنار هم قرار « پذیری، خلاقیتانعطاف

کند و در  و تعیین  لول مدنظر را تحت ت ثیر قرار دهدتوانسته مع یراضت به ایااد نتیاه کافی بوده است
 .اند کردهگان این قویه را ت یید  هکننداشتراک درصد 03ضدود 

 

سازگاری متغیرهای  ةکه درج اند ییها آنمنظور از ترکیبات درجه سه،  ترکیبات درجه سه: .ج

 دهد.همین ترکیبات را نشان می (0)باشد. جدول شماره  1.31تا  1.0۳شام  در ترکیب باهم بین 
 

 : ترکیبات درجه سه(4)جدول شماره 

 اشتغالمعلول تحقیق: قابلیت 

 شمو یت سازگاری لیّمسیرها و ترکیبات عِ شماره

 *   پیچیدهیتوانایی ض  مسا 1
 * هوش هیاانی

 * بری ره

1.00 1.30 

  های تحقیق میدانییافته منبع جدول: 

  یتوانایی ضن  مسنا  »ین ترکیب که در آن متغیرهایی چون ا ، در(0)بر اساس نتایج جدول شماره 
کنه بنا نتیانه     ،سنازگاری  درصد 00و با  اند گرفتهدر کنار هم قرار « بری ره و پیچیده، هوش هیاانی

و تعیین ول مدنظر را تحت ت ثیر قرار دهد توانسته معل یراضت بهو  اند بودهدارد، برای ایااد نتیاه کافی 
 .اند کردهگان این قویه را ت یید  هکننداشتراک درصد 30کند و در ضدود  

 

 ۀ تحقیقمناقش
قابلینت اشنتغال    :گوننه اسنتدلال کنرد کنه    توان اینها، میبه نتایج ضاص  از تحلی  داده توجه با

  پایین بنوده اسنت و دوم   بسیاردر ضد  نخستهای خصوصی در شهر هرات، گاه دانش ا تحصیلان فارغ
که در ضد کفاینت علّنی    ،عِلّی گوناگونی بوده ترکیباتترین مت ثر از ماموعه مهم شدت بهاین معلول 

 .اند شدهکننده واقع مؤثر و تعیین
در بخنش   نین ازا شیپوی به نتایج ضاص  از این تحقیق با سوابق تاربی که  هدر یک نگاه مقایس

 توان به نلات زیر اشاره نمود:به بررسی گرفته شده است، می  مربوط
در خنارز از   ،اسنت  آمنده  دسنت  بهتاربی  پیشینةکه در بخش  یی تحقیقیپیشینة تمامی ، نخست

قبلنی نظنر    اترسیم که تحقیقن به این نلته می با یک نگاه اجما ی چنان هم ؛اند شدهافغانستان اناام 
 نین در او  انند  کنرده اختصاصی دیگری بنه موضنود توجنه     ابعاد، انگیزه، و طر  محقق، از ضرورت به
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، از یک بعُد اختصاصی و مشخص دیگر نهادی خود محقق بنابر ضرورت، انگیزه، و طر  پیش ،تحقیق
-گناه  داننش  ا تحصیلانبلیت اشتغال فارغقاکه مشخصاً تلاش شده است تا  ،به موضود پرداخته است

 ، به بررسی گرفته شود.های خصوصی شهر هرات از منظر بازار کار
هنای شنان   دادهها را از ترین تحلی  به اند نمودهتلاش   تمام محققان مربوطکه  رغم این ، علی دوم

که همین امر باعث شده اسنت   ،اند شدههای مرسوم تحقیقاتی اناام گی به روش هاما هم اناام دهند؛
کنه   ،اما در تحقیق کننونی، پنارادایم فنازی    ؛های روایی و پایایی شان زیاد قاب  اعتماد نباشدتا بنیان

کنرد   و برضسنب آن از روی  شنده  باشد، اساس تحقیق قنرار داده جدیدترین پارادایم در ضوزۀ علوم می
صورت اجزای منفرد نگار بهره جسته شده و متناسب با آن، عل  ت ثیرگذار بر معلول تحقیق، نه بهآینده

صنورت تطبیقنی مشنخص    جو و بهو هم پیوسته جست ههای بها و شاکلهکه در کلیت و جدا از هم، ب 
 .اند دهیگرد

خنورد و  شده است، یک فقدان اساسی به چشم منی که توسط محقق بررسی تحقیقاتی در سوم، 
که یا در بعونی از   ،باشدآمده از دل نتایج تحقیق می کارهای منطقی بیرون آن، عدم یک ماموعه راه

کنه دارد، بنا نتنایج     یی نهادی کارهای پیشنهادی ندارد، و یا هم برخی راه کارهای پیشموارد اصلاً راه
هنای تحقینق،   اما در این تحقیق، بر اساس نتنایج و یافتنه   ؛یستندضاص  از تحقیق منطبق و سازگار ن

سازگاری  ةبر اساس درج هرکدامو  نهاد صورت مشخص پیش هها، بسو با یافته کارهای دقیق و هم راه
گناه شنان    هنای عملیناتی جنای   هنا و فعا ینت  کارگیری در سیاست هو شمو یت شان به ترتیب برای ب

 مشخص گردیده است.
و ترکیبات مختلف عِلّنی،    گیری صدها شاکله بررسی و تحلی  اطلاعات تحقیق و شل در نتیاة 

ها و ترکیبات ین شاکلها . دراند شدهتنها چند ترکیب محدود برای متغیر وابستة تحقیق، معتبر شناخته 
ا بنا  هن . بعویاند دادههای مختلف ت ثیر خود را بر معلول تحقیق نشان نیز، متغیرهای مستق  در چهره

 .اند دادهب یک ترکیب، مؤثر نشان ها با غیا  شان خود را در قا ضوور شان و بعوی
شنان در   ا یضونوروغ متغینر مسنتق  تحقینق، تمنامی متغیرهنا بنا اعنلان         دهاز میان مامود 

تنوان  بنابراین، بر اساس نتایج تحقیق منی  ؛اند دادههای عِلّی نقش خود شان را ت ثیرگذار نشان  ترکیب
 ،عِلّی متعددی با درجات متفاوتی از سازگاری و شمو یت بر معلول تحقیق ترکیباتکه  ،ل نموداستدلا
 باشند.بوده و می کنندهو تعیین مؤثرقابلیت اشتغال یعنی 

 

 گیری هنتیج
قابلینت اشنتغال   علن  گونناگونی در      سنت کنه  ا ها و نتنایج ضاصن  از تحقینق ضناکی از آن    یافته

کنه بنا    ،دخا نت داشنته  هنای خصوصنی شنهر هنرات از منظنر بنازار کنار        گاه دانش ا تحصیلان فارغ
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را از خنود برجنای    ینی  هکننند  ها و ترکیبنات مختلنف، تن ثیرات تعینین    شان در ماموعه ا یضووروغ
سازگاری و شمو یت  ةبه درج باتوجهاند. از میان مامود ترکیبات، تعداد مشخص و محدودی گذاشته

 :رندیزاین ترکیبات قرار  اند؛ه بر معلول تحقیق شناخته شدهکنندترکیبات معتبر و تعیین عنوان بهشان 

پذیری، توانایی ضن   انطباق»%(: 011تا  3۳گی بین  هکنند)دارای درجة تعیین کی درجهترکیب  _
 ؛«خلاقیت و   پیچیده، کار گروهییمسا

 و پذیریکار گروهی، انعطاف» %(:32تا  30گی بین  هکنند)دارای درجة تعیین دو درجهترکیبات _ 
 ؛«خلاقیت
  پیچینده،  یتوانایی ض  مسا»%(: 31تا  0۳گی بین  هکنند)دارای درجة تعیین ترکیب درجه سه_ 

 «.بری ره و هوش هیاانی
 

 هانهادپیش
تر است و باید در جریان تحصی  روی  که به ،توان مطر  نمودمیبر بنیاد نتایج ضاص  از تحقیق، 

برد کار و ها بالا میگاه گان دانشآموختههایی که قابلیت استخدام و اشتغال را در دانشمامود مهارت
هنای لازم را  جویان پس از اتمام تحصی ، ضداق ِ توانایی و قابلیت تمرین متمرکز اناام شود تا دانش

 هنا  نهناد  شنند. پنیش  هنای تاناری و صننعتی داشنته با    و شنرکت  ها ه برای استخدام و اشتغال در ادار
 :بندی شده او ویت
 کی درجهنهادی  کار پیشراه .الف

« و خلاقینت   ، کنار گروهنی  دهین چیپ  یپذیری، توانایی ض  مساانطباق»های باید ترکیب مهارت
 ها را در خود داشته باشد؛ جو باید آن گیرند و هر دانش جویان در او ویت توجه قرار  دانش

 دو درجهنهادی  کار پیشراه .ب
جویان در قدم دوم توجنه   دانش« و خلاقیت  پذیریکار گروهی، انعطاف»های باید ترکیب مهارت

 ها را در خود داشته باشد؛ جو باید آن گیرند و هر دانش قرار 
 

 نهادی درجه سه کار پیشراه .ج
جوینان در   داننش « بری و ره    پیچیده، هوش هیاانییتوانایی ض  مسا»های باید ترکیب مهارت

 .ها را در خود داشته باشد جو باید آن گیرند و هر دانش قدم سوم توجه قرار 
رسد که در جهت شناسنایی  گران دیگر مهم به نظر مینیز، ذکر این نلته برای پژوهش تیدرنها
 نتیاه درتر  هایی را اناام دهند و بر تبیین بهین راستا فعا یتا ها و ترکیبات علّی دیگر نیز درماموعه

 ین زمینه یاری رسانند.ا
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