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 یِانجیم یرهایّمتغ قیاز طر یلوژاسطح تکن تأثیر یبررس

 کرد سازمان بر عمل یی کرد حرفه و عمل یریپذ سکیر ،ینوآور
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  *2شناس کاشانی ریده حقدکتر ف ،1شایان خواجه حسینی‌‌گان:‌نگارنده            
 

‌چکیده
 ـبـا لاق   توأمو  ایپو  ةدیپدیک عنوان  به تکنالوژی در سـطو  متتلـج جامعـه و     یو نـوآور  تی
 نیتطابق با ا یها برا شرکترو،  این از ؛کرده است جادیا دیجد یها ها و فرصت چالش ،وکار کسب
 یو استفاده از ابزارهـا  یسالاتار سازمان نوآورانه در یها یژیبه استرات ازیو حفظ ر ابت، ن راتییتغ
 یفیتوص تیو از لحاظ ماه یکاربرد قاتیتحق ةپژوهش در زمر نیاز نظر هدف ادارند.  یتالیجید
نـی را بـرای   بیرو حـی  نـد م ادارنـد  ادر  ینیکـارآفر  که گرایش به  ییها است. شرکت یشیمایپ -

کـرد   که ایـن امـر منجـر بـه عمـل      ، رار دهند یبررسلوژی جدید مورد اهای تکن کشج پارادایم
در سازمان باعث حفظ مزیـت   تکنالوژی رشیدر جهت پذ یگام شیچنین پ هم ؛گردد سازمان می
 ـدر ا یآمـار  ةشـود. جامع ـ  رتقطم ر ـابتی مـی  وکار در محی  پُ ر ابتی کسب  ـپـژوهش کل  نی  هی

 ملّـی گـاه   پـژوهش  آوری فـن  سـت یز رُشـد مرکـز   انیجو و دانش ناها، متتصص شرکت انکارکن
 ـ. افراد جامعـه در ا بوده استدر تهران  آوری فن ستیو ز کیژنت یمهندس نفـر   120پـژوهش   نی
هـا بـا اسـتفاده از     تجزیه و تحلیـل داده  .نامه استفاده شد ها از پرسش آوری داده برای جمع بودند.
نشـان   جیاسـت. نتـا    سالاتاری انجام شدهو روش معادلات  Smart PLSو  SPSS یاافزاره نرم
کـرد   و عمـل  یریپـذ  سـک یر ،ینـوآور  یرهـا یّمتغ یانجیبا نقش م تکنالوژیکه سطح  دنده یم

کـرد   بـر عمـل   ینـوآور  ریّمتغ تأثیرپژوهش  نیاست. در ا گذارتأثیرکرد سازمان  بر عمل یی حرفه
کـرد سـازمان    بـر عمـل   یی کرد حرفه و عمل یریپذ سکیر یرهایّاما متغ ؛ستیسازمان معنادار ن

 دارد. میمستق تأثیر
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Study of the Impact of Technology Level through Mediating Variables of 

Innovation, Risk-Taking and Profissional Performance on the 

Organizational Performance  
(Case study: The Biotechnology Development Center of the National Institute of Genetic Engineering and 

Biotechnology) 

 

 

Authors: Shayan Khwaja Hosaini1 , Farideh Haghshinas Kashsani2  
 

Abstract 
Technology as a dynamic phenomenon combined with creativity and innovation, 

has generated new challenges and opportunities across various levels of society 

and business. Therefore, companies need innovations’ strategies in organizational 

structure and the utilization of digital tools to adapt to these changes and maintain 

competition. Data-driven businesses, cybersecurity, and digital customer 

interactions hold significant importance. The development of technology is 

considered a solution to social challenges and issues. In terms of purpose, this 

study falls within the category of applied research and in nature, it is descriptive-

survey. The statistical population in this research includes all employees of 

companies, specialists, and students of the Biotechnology Development Center of 

the National Institute of Genetic Engineering and Biotechnology. The research 

includes a total of 120 individuals, essentially the entire target population. Data 

collection was performed using a questionnaire, which was validated formally 

through expert opinions and structurally validated through confirmatory factor 

analysis. Cronbach's alpha test was used to assess the validity and reliability of the 

questionnaire, the value of which is 0.966, so the questionnaire has adequate 

reliability. Data analysis was conducted using SPSS 26 and Smart PLS 4 software 

and Structural Equation Modeling. The results indicate that technological level 

has a significant effect on organizational performance through the mediating role 

of innovation, risk-taking and professional performance. In this research, the 

effect of innovation variable on the organizational performance is not significant, 

but the risk-taking and profishional performance variables have a direct impact on 

organizational performance. 

Keywords: Technology Level, Innovation, Risk-taking, profissional 

Performance, Organizational performance. 
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 غالب

‌.‌مقدمه‌1
 یی هدیپد آوری فنعنوان یکی از موضوعات مهم و کاربردی برای بشر شنالاته شده است.   به تکنالوژی

، کـه  باشـد  می  لاق یت و نوآوریکه فرایند مستمر و متشکل از  ، بلیدوجود آ هب بار کیکه فق   ستین
و   ییتوانـا  شیمنظـور افـزا    هـا بـه   شـرکت  ؛ظهـور اسـت    گیری رو بـه  طور چشم  در سطو  متتلج به

 واره هـم  آوری فنکنند.  ی میساز یو تجارایجاد، توسعه را  تکنالوژی ،لاود   ةگیری از ر بای بالقو پیش
اغلـب   تکنـالوژی  ةکـه توسـع   ییجـا  حال، از آن نیتجارت و جامعه بوده است. با ا نیاز رابطه ب یبتش
ی دانسـته  ضرور ،مطر  بوده است یاجتماع های و چالش از مشکقت یاریبس یبرا یحل  عنوان راه به
 .شود لیتر درک و تحل و جامع یانتقاد تر، عمیق یروش  به آوری فنسطح که  شود می

فرهنـ    اساسـی از عناصـر   وا عیو استققل  رفت پیشبه  یابی دستجهت  دانش نوین  توجه به
هـای   انجـام پـژوهش   کـاربرد و و  جدیـد شنالات درست علـوم و فنـون    .آید شمار می جهان معاصر به
. ، صنعتی و ا تصـادی اسـت  اجتماعی، فرهنگی ةو توسع رُشد اصلیجامعه، عامل  نیازهایمتناسب با 
و بـا   ثرمـؤ وکار و جامعـه در سـطح جهـانی بسـیار      کسبی در دگرگون یهای دیجیتال آوری فنامروزه 
 ـاهم ینظر ا تصاد از نقطههای تدریجی  در مقابل نوآوری 3کالیراد یها ینوآور. بوده استاهمیت   تی
گسـترده و   یسـالاتار  راتییتغ جادیا ،آوری فن دیکامقً جد یظهور روندها ظرفیت رایز ؛دارند یدیکل

 ـن شیپ ،ینوآور جادیها در ا بنگاه ییتوانابردن سطح  بلنددارند. در پی را  یرونق ا تصاد  یبـرا  لازم ازی
 یهـا  بـرد  ه راهـا معمـولاً   شـود. شـرکت   یم یبا ر با تلقی گام و هم دار یپا یبتر ا تیمز  به یابی دست
 ـو بـه  ؛ندیایکنار ب یگ هدیچیاز ابهام و پ ییتا با سطو  بالا کنند یرا دنبال م یفرد  به منحصر ینوآور  ژهی
 .استگیر  و  ابل چشم جیرااین امر  آوری فن زیست مانندِ ،بر دانش یمبتن آوری فن یها نهیدر زم

را در  یکـه رفتـار و هـوش انسـان     ،اسـت  یشکل لاود توس  هوش مصـنوع   رییحال تغ جهان در
 نـد یفرا ةج ـیهـا نت  شرکتورانه در آ فن ی(. نوآور3: 2022)سارکر،  کند یادغام م ها سامانه ای ها نیماش
 آوری فـن  یگ همحصول و لادمت موجود، تاز تیفیکه مربوط به بهبود ک ،است  هانه هآگا یریپذ سکیر

  ةدهنـد  کـه نشـان   ،باشـد  یم ـ انیمشـتر   بهمحصولات و لادمات  ةارائ ای دیمورد استفاده در بتش تول
عنـوان   به یریپذ سکی(. ر47: 1398کاران،  و هم یانطباق با بازار است )سعد یوکار برا کسب ییتوانا
بـاور    به گر،ید ی. از سوشود یشرکت م یریپذ و بهبود ر ابت دیجد یها فرصت جادیکه باعث ا یملعا

 ـ   و بـه  ریپذ سکیر یکاف ةانداز  که به   ییها شرکت ،گران پژوهش  ،و توسـعه هسـتند   رفـت  شیدنبـال پ
 ندارنـد )بنـدرا و   سـک یر رشیبـه پـذ   یلیدارند که تما ییها نسبت به شرکت یتر کرد به معمولاً عمل

 یهـا  و مهارت یفنّ کادرکه نقش  یملعنوان عا به یی  کرد حرفه عمل ن،یچن (. هم227: 2018، کاران هم
 ةی ـروح. شـود  یکـرد شـرکت م ـ   و عمل ییها را در سازمان مورد بحث  رار داده و باعث بهبود کارا آن

                                                           
3 Radical Innovation 
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هستند که وارد بـازار   نانیکارآفر نیا رایز ؛است  شده دهیتن  درهم یریپذ سکیو ر یبا نوآور ینیکارآفر
 توسعه و  قیتحق ،تکنالوژیو  ینوآور نیحال، رابطه ب نی. در همکنند یم جادیشده و منابع نوآورانه را ا

شده است  جیتوص تیاهم و با  قید  اریدر کل لاطوط محصولات و لادمات بس یعلم یها رفت شیو پ
و  یور در گسترش بـازار، بهبـود بهـره    رفته شیپ تکنالوژیشک  (. بدون3: 2022، یو الشالق ی)الممار

 ـرا ن یا تصـاد  ةبـر توسـع   یط ـیمح یهـا  چـالش  تأثیراما  ؛کند یم فایا ینقش مهم یر ابت صنعت  زی
( سـه عامـل ممکـن اسـت     2021نـوری و هاشـمی )   مطالعـه غـازی   توجه به با. گرفت نادیده توان ینم

 ـاحتمال کم موفق: اولچالش مواجه سازد.  را به رفته شیپ تکنالوژی  دوم: ؛توسـعه  و قی ـطـر  تحق  تی
  ةیبزرگ معمـولاً سـرما   یها شرکتگذاری.  فقدان منابع و سرمایه :سوم؛ عدم وجود دانش و تتصص

 ـدل بـه  گـر ید  یاما از سـو  ،دارند اریدر الات رفته شیپ یها آوری فن یساز ادهیپ یبرا یادیز وسـعت و   لی
 ی. لـذا، پرسش ـ شـوند  یدچار مشـکل م ـ  نهیزم نیدر ا ها بعضاً شرکت نیا یسالاتار سازمان یگ هپراکند
در فراینـد   تواننـد  یبود منابع وا عـاً م ـ  کوچک و متوس  با وجود کم یها شرکت ایکه آ دیآ یوجود م به

 ینقش ـسوال بلـه اسـت. چـون      این رب شک پاسخ  ونبد؟ رفته نقش داشته باشند پیش تکنالوژیایجاد 
 ،یمراکـز علم ـ چنـین   هـم برجسته و  ابل مقحظـه اسـت.    دیتول  و فرهن ینیها در کارآفر  استارتاپ
هـا در امـر گسـترش     گاه و دانش انیبن دانش یوکارها کسب ،آوری فنو   علم یها ها، پارک گاه پژوهش
 ـو استتراج فکر )ا ییشناسا قیطر از آوری فنو   علم یها . پارکندا گذارتأثیربسیار وکارها  کسب ( دهی
: 1401کـاران،   )جـوادی و هـم   کنند یم یباز تیآوردن فرصت و ظرف  وجود به دررا  ینقش مهم دیجد
 یبـرا  یاز آن اسـت کـه نـوآور    یشـده ناش ـ  انجـام  یکربنـد یپ کـرد  یاسـا  رو  بـر  قاتیتحق .(141
ند به کمک اها  ادر وا ع، شرکت دارد. در یبالاتر تیاهم ،دارند نییسطح پا تکنالوژیکه   ییها شرکت
و  ابنـد یلاود را ب ،تیفعال ةنیسو با زم هم نانهیگوناگون کارآفر یها تیفعالمتتلج  یها از راه یکربندیپ
 (. 380: 2023کاران،  دست آورند )هوان  و هم کرد را به سطح از عمل نیبالاتر بیترت نیبه ا

بـا   آوری فن ستیز ةوکارها در حوز کرد کسب بهبود عمل یبرا ییکارها راه ةپژوهش، ارائ نیهدف ا
 ـدر ا. اسـت  یی  حرفه کرد ملو ع یریپذ سکیر ،ینوآور ةنیدر زم یریگ و بهره تکنالوژیاستفاده از   نی
دسـت آورد. توجـه    را به  آن ةجینتو کرد  یبررسرا شده  مطر  یهامتغیّر تأثیر زانیم توان یپژوهش، م

فرهن  جهان معاصر  یاساساز عناصر  یو استققل وا ع رفت شیبه پ یابی جهت دست نیدانش نو  به
 جامعـه  یازهـا یهای متناسـب بـا ن   پژوهش کاربرد ،دیآید. شنالات درست علوم و فنون جد شمار می به

 صنعتی و ا تصادی است.  ،یاجتماع ،یفرهنگ ةتوسع ،رُشد یعامل اصل
 آوری فـن  زیسـت  ةحـوز بنیـان   وکارهای دانش د کسبکر عمل بر تکنالوژیسطح  تأثیرگی  هگون هچ
 نیـی تب یـی   کرد حرفـه  پذری و عمل نوآوری، ریسک یانجیم یرهایّمتغ قیاز طرصورت مستقیم و یا  به
 ـن در حقیقت تکنالوژیبر  یمبتن ینیکارآفر .شود یم وکـار اسـت.    کسـب  یجلـو  محـرک رو بـه   یروی
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. شـوند  ینـان مواجـه م ـ  ینامشتص و عدم اطم  یبا شرا آوری فنفا د تتصص در  گان هرندیگ میتصم

 ـدر ر ابت پو یمهم اریبس ینقش تواند یصنعت م ایکشور، منطقه  کیدر  تکنالوژی  شـدن  یجهـان  یای
 یهـا  آوری فـن اسـت کـه در آن از    یتیفعـال  یها از حوزه یکی آوری فن ستیز ن،یچن داشته باشد. هم
 ـ. بـا توجـه بـه ا   شود یمحصولات و لادمات استفاده م جادیا یمتتلج برا در  آوری فـن  سـت یز کـه  نی
کـاربرد   رهیو غ یطیمح ستیز ،ییصنعت غذا ،یکشاورز ،یساز ، داروکیژنت یمانند مهندس ییها حوزه
اسـت.   یمهـم و اساس ـ  اریحوزه بس ـ نیدر ا ینیکارآفر شیگرا و تکنالوژیسطح  نییتع، نیبنابرا ؛دارد

کـرد   عمـل  ،یریپـذ  سـک یر ،ینوآور ،تکنالوژیشامل سطح  قیمدل تحق یهاذکر است متغیّر لازم به
 ـپژوهش را به  ـرار ذ  یاصل پرسشو با توجه به موارد بالا،  باشند یکرد سازمان م و عمل یی  حرفه  لی
 تکنـالوژی بـا   آوری فـن  سـت یز ةوکـار حـوز   کرد کسب و عمل یکربندیپ کرد یرو تأثیر :میکن یم انیب
مفهوم میزان اسـتفاده و   گونه است؟ هچ نانهیکارآفر شیدر ابعاد گرا نییسطح پا تکنالوژیو  رفته شیپ

لذا،  ؛باشد می در این زمینه شده مطر  های پاسخ پرسش  بهرسیدن های موجود  آوری فنبرداری از  بهره
رفتـه(   در سطو  متتلـج )پـایین و پـیش    تکنالوژیاین سطح شامل میزان توسعه، استفاده و پذیرش 

 . ابل بحث است
منظـور بهبـود    است، به یشیمایپ - یفیتوص تیبا ماه یکاربرد یها پژوهش حاضر، جزو پژوهش

ارتقـا  دانـش در    یها را برا داده لیتحل و  هیتجز ،جیتوص ،قینوع تحق  نی. ایکنون تیشنالات از وضع
 ـیدر زم انیجو ها و دانش شامل کارکنان شرکت یآمار ة. جامعکند یمورد موضوع مورد نظر فراهم م  ةن

 یآور جمع یعنوان ابزار اصل مه بهنا با د ت انجام شده و از پرسش یریگ . نمونهباشد یم آوری فن ستیز
شـده و بـا    یآور گاه جمـع  و پژوهش آوری فن ستیز رُشدها استفاده شده است. اطقعات از مرکز  داده
 حاضـر  پـژوهش  انـد.  مطر  شـده  تیبهبود وضع یبرا ملّیع ینهادها شیکارها و پ ها، راه داده لیتحل

 1402در سـال  ایـران   -در شهر تهران  کیژنت ملّیگاه  پژوهش آوری فن ستیز رُشدمحدود به مرکز 
و نیـز   گـر ید یها زمان ایها  به سازمانآن  میتعم لذا، ؛عمل آمده است بوده و از روش کمی استفاده به

 یاسـتننا   کنـد کـه بـه    تحقیق اشاره می اینهای  یافتهحال،  در همین .باشد می رممکنیغروش کیفی 
، بقیـه  که مورد تأیید  رار نگرفته اسـت  ،(دارد تأثیرکرد سازمان  نوآوری بر عملفرعی چهارم ) ةفرضی
 اند. های اصلی و فرعی این پژوهش مورد تأیید  رار گرفته فرضیه

 

‌مبانی‌نظری‌و‌مدل‌پژوهش.‌2

‌تکنالوژیسطح‌‌.2-1

 ةدهنـد  مفهـوم نشـان   نیجامعه اشاره دارد. ا ای نهیزم کیدر  تکنالوژیو استفاده از  رفت شیپ زانیم  به
انجام  یبرا رفته شیو پ نینو ن،ییسطح پا یها تکنالوژی در از  هصنعت چ ایسازمان  کیاست که  آن
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 ـ بـه  تکنالوژی. از کند یلاود استفاده م یندهایفرا یارتقا ایمحصولات  دیتول جیوظا  ـیترک وانعن از  یب
 عیو صنا ها ستمیارزش در س جادیا یبرا یانسان یها یمند محصولات و توان ندها،یدانش، ابزارها، فرا

 ـ  یک ـیزیف یابزارهـا  ،یتیریو مد یسازمان یندهایمانند فرا یمی. مفاهشود یم جیتعر در  یو دانـش فنّ
و شدت آن  تکنالوژیسطو   یمتعدد برا یها یبند میتقس .اند گرفته رار  دیمورد تأک تکنالوژی جیتعر

در  تکنـالوژی (. اصطق  54 - 50: 1399کاران،  و هم پور ضیانجام شده است )ف عیها و صنا در بنگاه
تکنو )به  یونانی ةاز دو کلم یقیتلف یو ه. از منظر لغباشد یم آوری فنمعادل  یستان زبان فارس فرهن 
 ـگ بهـره  ای ـ یشنالات، علم و آگاه یِ)به معنا ای( و لوگشهیفن، هنر، مهارت و پ  ی معنا از عقـل در   یری
شنالات  فن ای یشناس به فن یدر زبان فارس توان یرا م آوری فن رو، نیو شنالات( است. از ا یریکارگ به
 کرد.  ترجمه زین

توسـعه   خیکـه در طـول تـار    شـود  یم ـ یسنت یها آوری فنشامل ابزارها و  نییسطح پا تکنالوژی
وسـاز، ابـزارآلات    سـالات  ،یدسـت  عیصنا ،یدار دام ،یمانند کشاورز یلااص یکاربردها یو برا اند افتهی

در سـطو  متتلـج از جملـه     هی ـسـطح پا  یهـا  آوری فـن . استفاده از شوند یاستفاده م رهیو غ ینظام
آمـوزش و پـژوهش در    باعث شده است که توجه بـه  یاسیو س یفرهنگ ،یپزشک ،یاجتماع ،یا تصاد
  هـایی  آوری فن نیتر رفته شیپبه  رفته، شیپ یتکنالوژی(. 6: 2017، شود )کارول ادیز اریبس ها نهیزم نیا

است   ةدیچیپ ایمدرن  یها تکنالوژی ،یعبارت د. بهنر  بشر  رار دار که امروزه در دست شود اطقق می
ر   و عمومـاً در دسـت   باشدبرلاوردار  یتر شیبة توسع  و   قیتحق ةنیو هز ینوآور رییاز سرعت تغ که

 (.3-2: 1397کاران،  و هم ینیحسآل  رار دارد ) ینسب تیعنوان مز به رفته شیپ یکشورها
کـه در   یی  نهیبا توجه به زم کدام  وجود دارد و هر رفته شیپ تکنالوژی جیدر تعر یادیوا ع، تنوع ز در

 ـ رفتـه  شیپ تکنالوژی  منال، به یمتفاوت است. برا شود یم هآن استفاد  تکنـالوژی بـر صـنعت،    یمبتن
 رفتـه  شیپ تکنالوژیبر محصولات و لادمات و  یمبتن رفته شیپ تکنالوژیبر شرکت،  یمبتن رفته شیپ
اطقعـات را در   آوری فن هحال توسع  در ای دیجد یکه نوآور ،اشاره کرد توان یم اتیح ةاسا  چرلا بر
 ـن یبـرار  ةتوجه به مطالع (. با1082: 2006، نیهو  و براج نی)است ردیگ یبر م ( 1398کـاران )  و هـم  ای
هـا اثـر     واعد کار و مهـارت  ،یو فرهنگ یوکار، ادار کسب ،یسازمان یبر سالاتارها رفته شیپ آوری فن
 .گذارد یم

  

‌نوآوری.‌2-2
وکـار، مـدار ،    کسـب   یصـورت گسـترده در فضـا    اسـت کـه امـروزه بـه     ییها از واژه یکینوآوری، 
 یریکارگ به ایو  جادیا یمعنا به ی. نوآورشود یم دهیمتتلج شن یاجتماع یها  یمح اها و حت گاه دانش
 ـ جـاد یا یمعنـا  بـه  یوا ـع، نـوآور   اسـت. در  دیو محصولات جد ها آوری فنها،  روش ها، دهیا بهبـود   ای
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 ـبازار یها یژیکار، استرات و کسب یها مدل ها، آوری فنو  ندهایو لادمات، فرا تمحصولا سـالاتار   ،یابی
از  یک ـیعنوان  در جوامع مدرن بهاین واژه  (.72: 2022، کاران و هم گانی)دو باشد یم رهیو غ یسازمان
در تحولات جامعه  ییسزا و نقش به ،استشنالاته شده  یا تصاد رُشدتوسعه و  یها محرک نیتر مهم
هـا،   بنگاه  ی رانوآور یاصل گران یباز (69: 1398)بامکان مندگاری افراد دارد.  یگ هزند  یشرا ودو بهب
 ـ  یگـذار  اسـت یس یها و سازمان یگذار هیسرما یها ها و شرکت گاه ها، پژوهش گاه دانش داد کـرده   م ل
  است.
 

 پذیری‌ریسک.‌2-3

تجـارت و صـنعت    مـه، یب ،یمـال  ماننـدِ  ،متتلج یها در حوزه یدیدو مفهوم کل یریپذ سکیو ر لاطر
 ـا رشیپـذ  ییتوانـا   بـه  یریپذ سکینامطلوب و ر یدادها یهستند. لاطر به احتمال و وع رو لاطـر   نی

است  ی بول متاطرات یمعنا به یریپذ سکیاز موارد، ر یاریها اشاره دارد. در بس سازمان ایتوس  افراد 
  ةلأوجـود مس ـ  یمعنـا   بـه  سکیمفهوم ر گر،یعبارت د به ؛شود یم زین تیموفق   به دنیرس   که منجر به

ت عدم اطمینان در مـورد  علّ سکیر قت،یدارد. در حقراه  هم بهرا  یندیآ و وع نالاوشاست که احتمال 
در معـر  لاطـر   » ،سـک یر ةبسـتر واژ  آیـد. فرهنـ  و   کـه در آینـده پـیش مـی     ،است ةو وع حادث
 ،یمرکب از لاطر و فرصت است )آهنگران یحالت سکیر گر،ید یتعریج شده است. از سو «گرفتن  رار
عـدم   در مـورد برلاـورد بـا    یری ـگ میو تصم تیولؤمس رشیپذ یمعنا به یریپذ سکی(. اما ر10: 1391

 . باشد ها می  طعیت و ریسک
 

‌یی‌‌كرد‌حرفه‌عمل.‌2-4

 یکار یها و روش یی حرفه یها یی، توانا ها، دانش از مهارت  یی هشامل مجموع یی کرد حرفه عمل ابعاد
 ،یو فن ـ یتتصص یها شامل مهارت تواند یم ها یگ هستیشا نی. اروند یکار م حرفه به کیاست که در 

مـرتب  بـا تتصـص فـرد و حـل       یهـا  تیها و فعال اشراف به برنامه ،یریگ میتصم ،یتیریمد ،یارتباط
 ـفیبا ک یانجام کارها یمعنا به یی  کرد حرفه طور لاقصه، عمل له باشد. بهأمس بـا تمرکـز و بهبـود     ت،ی

افـراد دارد   یی حرفهکرد  بر عمل میمستق تأثیرکه  ،حرفه است کیو نگرش در   ها، دانش مداوم مهارت
هـا بـرای     چـالش بـا   در مواجهه یی حرفه کرد عمل ییا(. افراد دار78-74 :1400کاران،  و هم ینی)عابد

هـا را   از آن یری ـگ و بهـره  ییها را شناسـا  فرصت  کوشند یم دیجد  یمحایجاد  ایموجود   یبهبود مح
 کـرد  عمـل اند کـه افـراد بـا     ها نشان داده . پژوهشنایل آیندنظر لاود  مورد راتییتغ  بهتا  ندینمانبال د

 :2022، کـاران  را دارند )لو و هـم  دیوکار جد و  صد شروع کسب ینیکارآفر  به تر شیب لیتما ،یی حرفه
لاـود   یبرد راه ریمحصولات و لادمات نوآورانه مس ةبا ارائ یی حرفهکرد  بر عمل یمبتن یها (. شرکت7
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 ـدل نیهم ـ . بـه ندینما یم یریجلوگ تیو عدم  طع سکیو از احتمال ر کنند یرا لاودشان انتتاب م  ل،ی
 (.690: 2021کاران،  )رحمان و هم شود می  کرد شرکت عملریسک موجب  تیریمدی و ریگ شیپ

 

‌كرد‌سازمان‌عمل‌.2-5

تحقق اهـداف   یسازمان در راستا کی یکردها و عمل ها تیفعال ةکرد سازمان به مجموع عمل مفهوم
 یمتتلف ـ یهـا  اسـا  شـالاص   بـر  یکـرد سـازمان   اشاره دارد. عملآن  هشد نییتعی از  بل ها برد و راه
 ـفیکارکنـان، ک  تیرضا ان،یمشتر تیرضا ،یکرد مال که شامل عمل شود یم یابیارز محصـولات و   تی

 -290 :1401کاران،  و هم خی)ش باشد یم رهیغ و یسازمان یریپذ و انعطاف ینوآور ،یور لادمات، بهره
 ی، بقـا رُشـد  ،یبـر سـودآور   میرمستقیغ ای میطور مستق به تواند یمکتورهای زیادی عوامل و ف(. 295

 یکـرد سـازمان   عمـل  (.429: 2019کاران،  و هم مارکز و یپالاسبگذارد ) تأثیرآن  تیسازمان و موفق
 ـامـا در ادب  رد،ی ـگ ی رار ممند در جامعه مورد توجه  ارزش تیعنوان فعال به از آن رسـماً   یا تصـاد  اتی
بـه چهـار    یکرد سازمان عمل جیتعر ،یمسائل سازمان بودن یبُعد چند لیدل  بهالبته، نشده است.  جیتعر

 ،شـود  یم میر ابت تقس ییو توانا نفعان یذ تیرضا ،یاتیملع ییکارا ،یمال جیجمله نتا از وستهیعنصر پ
 کرد سازمان دارند. بر عمل یمهم اریبس تأثیرکدام  که هر
 

‌مدل‌پژوهش‌.2-6

 یـی  هدر مقال شانی. اباشد ی( م378: 2022کاران ) هوان  و هم  ةگرفته از مطالع الهام ق،یتحق نیا مدل
 تکنـالوژی هـا بـا    کـرد شـرکت   ( و عمـل ینیکارآفر یریگ )جهت نانهیکارآفر شیابعاد گرا تحت عنوان 

 ـ تکنـالوژی سـطح   تأثیر یبه بررس یکربندیپ کرد یرو :هیسطح پا تکنالوژیو  رفته شیپ و  رفتـه  شیپ
بـر   یـی  حرفـه کرد  و عمل یریپذ سکیر ،ینوآور یکربندیپ یهامتغیّر قیاز طر نییسطح پا تکنالوژی
ئـه شـده   ا( ار1) نمودارلاتند. مدل مورد پژوهش در  الب ها پردا شرکت نییکرد پا کرد بالا و عمل عمل
 .است
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 (2022کاران ) : هوان  و هممنبع - : مدل پژوهش(1) نمودار

 
‌

 های‌پژوهش‌فرضیه‌.3

‌های‌اصلی‌فرضیه‌.3-1

  ؛دارد تأثیرکرد سازمان  از طریق متغیّر میانجی نوآوری بر عمل تکنالوژیسطح   .1

 ؛دارد تأثیرکرد سازمان  پذیری بر عمل از طریق متغیّر میانجی ریسک تکنالوژیسطح . 2

 .دارد تأثیرکرد سازمان  بر عمل یی حرفهکرد  از طریق متغیّر میانجی عمل تکنالوژیسطح . 3
 

 های‌فرعی‌فرضیه‌.3-2

 ؛دارد تأثیربر نوآوری  تکنالوژیسطح . 1

 ؛دارد تأثیرپذیری  بر ریسک تکنالوژیسطح . 2

 ؛دارد تأثیر یی حرفهکرد  بر عمل تکنالوژیسطح . 3

 ؛دارد تأثیرکرد سازمان  نوآوری بر عمل. 4

 ؛دارد تأثیرکرد سازمان  عمل پذیری بر ریسک. 5

 ؛دارد تأثیرکرد سازمان  بر عمل یی حرفهکرد  عمل. 6
 

‌روش‌اجرای‌پژوهش‌.4
 یریپذ سکیر ،ینوآور یانجیم یهامتغیّر قیاز طر تکنالوژیسطح  تأثیر یدنبال بررس  پژوهش به نیا

گـاه   پـژوهش  آوری فـن  ستیز رُشدکه در مرکز  ،است راه کرد سازمان هم بر عمل یی حرفهکرد  و عمل
 ةانجام شده اسـت. پـژوهش حاضـر از لحـاظ هـدف در زمـر       آوری فن ستیو ز کیژنت یمهندس ملّی

 ـتحل ة. نحوباشد ی میشیمایپ - یفیتوص قاتیتحق وجز تیو از لحاظ ماه یاربردک یها پژوهش  و  لی
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 غالب
پژوهشیِ‌علوم‌اجتماعیِ‌پوهنتون‌غالب‌–نامة‌علمی‌‌فصل  

... ینوآور یِانجیم یرهایّمتغ قیاز طر یسطح تکنالوژ ریتأث یبررس  

 یمعادلات سـالاتار  یساز که با استفاده از مدل ،است کیپژوهش از نوع ناپارامتر نیا یها داده ةیتجز
 شود. می انجام
 

‌آماری‌ةجامعه‌و‌نمون‌.5

 ـپژوهش شامل کل نیا یآمار ةجامع  رُشـد در محـور مرکـز    انی ـجو هـا و دانـش   کارکنـان شـرکت   هی
کـه   ،اسـت  1402سـال  در  تهران، آوری فن ستیو ز کیژنت یمهندس ملّیگاه  پژوهش آوری فن ستیز
تعـداد   کـه   ییجـا  . از آنباشـد  یکارآموز م ایجو و  متتصص، دانش ن،یکارآفر از سه شرطِ یکی یدارا

 نظر  رار گرفته است. پژوهش مد نیتمام جامعه در ا ،باشد یم نفر 120از  تر شیافراد جامعه ب
 

‌ها‌آوری‌داده‌ابزار‌جمع‌.6
 یلیلاصورت طیج  عاملی لیکرت به 5. از طیج باشد ینامه م پژوهش پرسش نیابزار مورد استفاده در ا

پژوهش با اسـتفاده  این  ةنام استفاده شد. پرسش ها الؤگیری س عنوان مقیا  اندازه به ادیز یلیلاکم تا 
 ـگرد هی ـشـده، ته  نیتـدو  و یمورد بررس ـ هامتغیّر یابیارز یکه برا  یهای استاندارد نامه از پرسش  دهی

کـه در  الـب    ،ن امر در این حوزه  ـرار گرفـت  امتتصصنامه مورد تأیید  پرسش یاست. روایی محتوا
 ـپـژوهش را مـورد ارز   نیمربوط به ا یها الؤس گان هتن از لابر 12( ارائه گردیده است. 1جدول )  یابی
لذا نسبت  ؛شود یم نییتع 56/0بر اسا  جدول لاوشه پذیرش    ابل  CVRاند، حدا ل مقدار  رار داده

 است. دییمورد تأیی محتوا ارو
4محتوا یی: نسبت روا(1) جدول
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پژوهشی علوم اجتماعی پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  
خورشیدی1403وچهارم.‌شمارة‌اول.‌بهار‌‌سال‌و‌دورة‌سیزدهم‌نشراتی.‌پیاپی‌چهل  

 غالب

‌های‌پژوهش‌یافته‌.7
 7/0نامـه بـالاتر از    کـل پرسـش   برای کلیه متغیرها و ،(2مطابق جدول )مقدار ضریب آلفای کرونباخ 

 نامه مورد استفاده از پایایی لازم برلاوردار است. بنابراین، پرسش ؛است
 

 متغیرهای پژوهش یینتایج پایا: (2)جدول

 متغیّرهای پژوهش ها پرسش کرونباخ آلفای

 تکنالوژیسطح  5 – 1 791/0

 نوور ی 10 – 6 900/0

 پ یری  یس  14 – 11 904/0

 یی حرفهکرد  عم  19 – 15 935/0

 کرد سازمان عم  23 – 20 935/0

 نامه ک  پرسش 23 – 1 966/0
 

هـا ممکـن بـود  ابـل      نامـه  مورد نیاز و این احتمال که برلاـی از پرسـش   یآمار ةجامع  با توجه به
نظـر گرفتـه شـد. ایـن       هـا در  آوری داده نامـه بـرای جمـع    عـدد پرسـش   120تعـداد  استفاده نباشـد،  

 ـهـا در طـول مـدت     نامـه  پرسش  رُشـد گـان در مرکـز    هدهنـد  ( بـین پاسـخ  1402)تابسـتان   مـاه  کی
شـده را   ذکـر   یکـه حـدا ل شـرا    ،آوری فن ستیوز کیژنت یمهندس ملّی اهگ پژوهش آوری فن ستیز

اده در پـژوهش حاضـر بـود کـه بـه      نامه  ابل استف پرسش 108 ،که از این تعداد ،داشتند توزیع گردید
( اطقعــات 3. در جــدول )باشــد یدرصــد مــ 90هــا حــدود  نامــه ترتیــب نــرخ بازگشــت پرســش ایــن
 مقحظه است. بلگان  ا هدهند نالاتی مربوط به پاسخش جمعیت
 

 پژوهش یشنالات تیجمع یها: متغیرّ(3) جدول

 درصد فراواني فراواني ابعاد متغیّر

 جنسیت
 7/40 44 مرد

 3/59 64 زن

 رضعیت تأه 
 9/50 55 مجرد

 1/49 53 متأه 

 سن

 9/1 2 سال 20تا 

 7/40 44 سال 30تا  21بین 

 4/45 49 سال 40تا  31بین 

 3/9 10 سال 50تا  41بین 
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 غالب
پژوهشیِ‌علوم‌اجتماعیِ‌پوهنتون‌غالب‌–نامة‌علمی‌‌فصل  

... ینوآور یِانجیم یرهایّمتغ قیاز طر یسطح تکنالوژ ریتأث یبررس  

 8/2 3 سال به بالا 50

 سابقه کا 

 4/69 75 سال 5تا  1

 0/13 14 سال 10تا  6

 3/8 9 سال 15تا  11

 6/4 5 سال 20تا  16

 6/4 5 سال 20تر از  بیش

 میزان تحصیلان

 6/5 6 لیسانس

 5/56 61 فوق لیسانس

 0/38 41 دکتری ر بالاتر

 

‌پژوهش‌یهامتغیّر‌عیبودن‌توز‌نرمال‌یبررس‌.7-1
 نرمال هستند؟ عیتوز یدارا شده یطراح یهامتغیّر ایآ. 1
 .ستندهنرمال  عیتوز یپژوهش دارا یها: متغیّرH0 هیفرض. 2
 .ستندینرمال ن عیتوز یپژوهش دارا یها: متغیّرH1 هیفرض. 3
 

 پژرهش یهامتغیرّ عیبودن توز نرمال یبرا 5اسمیرنوف - : وزمون کولموگررف(4) جدرل

 آماره آزمون حجم نمونه متغیّر
 سطح معناداری

(Sig) 
 نتیجه

 نرمال نیست 000/0 145/0 108 آوری فنسطح 

 نرمال نیست 000/0 150/0 108 نوآوری

 نرمال نیست 000/0 125/0 108 پذیری ریسک

 نرمال نیست 001/0 120/0 108 یي حرفهکرد  عمل

 نرمال نیست 000/0 -148/0 108 کرد سازمان عمل

 

 ـتـر از م  کم رهایّمتغ یتمام یآزمون برا یسطح معنادار ،(4جدول ) ریتوجه به مقاد با  = 05/0 زانی

α ةیکرد که فرض انیب توان یلذا م ؛باشد یم H0 هیرد شده و فرض رهایّمتغ H1 گردد یم دییتأ. 
 
 
 

                                                           
5 Kolmogrov-Smirnov 
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پژوهشی علوم اجتماعی پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  
خورشیدی1403وچهارم.‌شمارة‌اول.‌بهار‌‌سال‌و‌دورة‌سیزدهم‌نشراتی.‌پیاپی‌چهل  

 غالب

 (KMO)‌حجم‌نمونه‌تیكفا‌یبررس‌.7-2

 یهـا  لی ـتحل یبـرا  ازی ـمورد ن  تنمونه و د ةانداز انیم یدنبال تعادل  به یریگ نمونه تیدر آزمون کفا
آمـده در   دست هتوجه به شالاص ب متغیر است. با 1تا  0 ةشالاص در بین دامن . مقدار اینمیهست یآمار

 ـ  تعـداد داده ست. بنابراین، اتر  بیش 7/0از مقدار   KMO= 878/0( مقدار 5جدول )  لی ـتحل یراهـا ب
شـده   000/0 بارتلـت  آزمـون  ی( سطح معنادار5جدول )  با توجه به نیچن . همباشند میمناسب  ملّیعا
 .باشد یبدان معنا است که حجم نمونه مناسب م نیا ؛است
 

 حجم نمونه ر وزمون با تلت تی: مربوط به شاخص کفا(5)جدرل 

 آزمون بارتلت KMO  شاخص

878/0 

 084/531 در یوما ه کا

 10 یوزاد ةد ج

 000/0 ادا یسطح معن

 

‌یمعادلات‌ساختار‌یساز‌مدل‌.7-3
 ـ یبررس یکه برا ،است دهیچیپ یروش آمار کی یمعادلات سالاتار یساز مدل و  رهـا یّمتغ نیرابطه ب

 ـ  یبررس یروش، برا نی. اشود یها استفاده م پنهان در داده یسالاتارها  ـعلّ ،یروابـ  عل  تـأثیرات و  یت
 ـتغم چند یساز روش مدل کی ،یمعادلات سالاتار یساز . مدلشود یاستفاده م رهایّمتغ نیمتقابل ب  رهیّ

 ـ یو رواب  سالاتار ونیاست که در آن معادلات رگرس )غقمـی   شـود  یم ـ یسـاز  مـدل  رهـا یّمتغ نیب
وابسـته و   یرهایّعنوان متغ به شده ینیب شیپ یرهایّمتغ ،یر معادلات سالاتار(. د254: 1396فشارکی، 

 ـ طـات . سـس،، ارتبا شوند ینظر گرفته م  مستقل در یرهایّعنوان متغ به کننده ینیب شیپ یرهایّمتغ  نیب
 .شود یم یساز مدل گرید کیسالاتار با  کیصورت  به رهایّمتغ نیا
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14       

 

 غالب
پژوهشیِ‌علوم‌اجتماعیِ‌پوهنتون‌غالب‌–نامة‌علمی‌‌فصل  

... ینوآور یِانجیم یرهایّمتغ قیاز طر یسطح تکنالوژ ریتأث یبررس  

 

 (T Value)مدل ساختا ی د  حالت معنادا ی (: 2) نمودا 

 
 
 

 )استاندا د( ریمس  ید  حالت تحل یمدل ساختا (: 3) نمودا 
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پژوهشی علوم اجتماعی پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  
خورشیدی1403وچهارم.‌شمارة‌اول.‌بهار‌‌سال‌و‌دورة‌سیزدهم‌نشراتی.‌پیاپی‌چهل  

 غالب

‌برازش‌مدل‌یها‌شاخص‌.7-4
 ییکه مـدل توانـا   میکن یبررس میلاواه یاست که م نیمنظور ا شود، یاز برازش مدل صحبت م یو ت
تـا   شد سهیمقا یوا ع یها داده امدل ب ندیفرااین در  ؟ریلا ایدارد  یلاوب ها را به داده ینیب شیو پ نییتب
 ـبه ما کمـک کنـد تـا م    تواند یم یابیارز نی. امیکن یابیها را ارز تطابق و توافق آن با داده زانیم  زانی

و در  میمـورد مطالعـه بسـنج    یو رفتارهـا  هـا  یگ ـ هژیو ینیب شیو پ جیمدل را در توص یید ت و کارا
 . می ابل  بول و  ابل اعتماد برس جینتا  به تینها
 

 مربوط به بتش برازش مدل ری: مقاد(6) جدول

Alpha>0.7 CR>0.7 AVE>0.5 سازه گر علامت نشان ملّیبا  عا 

809/0 846/0 574/0 

785/0 Q1 

 ور ی فنسطح 
498/0 Q2 
841/0 Q3 
827/0 Q4 
784/0 Q5 

901/0 906/0 717/0 

795/0 Q6 

 نوور ی

855/0 Q7 
870/0 Q8 
838/0 Q9 
872/0 Q10 

904/0 908/0 777/0 

895/0 Q11 

 پ یری  یس 
874/0 Q12 
906/0 Q13 
851/0 Q14 

935/0 939/0 795/0 

867/0 Q15 

 یی حرفهکرد  عم 
861/0 Q16 
918/0 Q17 
897/0 Q18 
914/0 Q19 

935/0 937/0 837/0 

909/0 Q20 

 کرد سازمان عم 
907/0 Q21 
906/0 Q22 
938/0 Q23 
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 غالب
پژوهشیِ‌علوم‌اجتماعیِ‌پوهنتون‌غالب‌–نامة‌علمی‌‌فصل  

... ینوآور یِانجیم یرهایّمتغ قیاز طر یسطح تکنالوژ ریتأث یبررس  

 ـ ی)سازگار یبیترک ییایکرونباخ، پا یاعداد آلفا که نیتوجه به ا با .الج ( 6در جـدول )   AVE( و یدرون
مـدل   یـی گرا هـم  یـی و روا ییایپا تیبودن وضع مناسب توان می اند، ه رار گرفت  مربوط ةدر باز یگ ههم

 کرد. دییپژوهش را تأ

بـه شـر     یـی  سـازه  یـی و روا ییایپا یپژوهش جهت بررس یها از سنجه کی هر یملضمناً بار عا. ب
از  تر شیب یگ ههم هامتغیّر ملّیعا یبارها ،شود یکه مقحظه م طور ( آورده شده است. همان6جدول )

 کرد. دییتأ زیمدل پژوهش را ن های سنجه یی سازه ییو روا ییایپا توان یم جهیدر نت باشد، یم 4/0
 

‌‌ كل‌مدل‌6برازش‌ییکویشاخص‌ن‌.7-5

حـدا ل   یمدل معادلات سالاتار یاز تناسب مدل برا یکل اریمع کیعنوان  برازش به ییکویشالاص ن
  = 548/0GOFشالاص نیکویی برازش  ( مقدار7به جدول ) توجه بااست.  افتهیتوسعه  یمربعات جزئ
 باشد. تر است، لذا مدل  ابل اعتماد و مناسب می بیش 36/0از معیار 

  
 مدلکل برازش  ییکویشالاص ن: (7)جدول 

 𝑨𝑽𝑬 √𝑹𝟐 GOF√ متغیّر

 نوآوری

738/0 407/0 548/0 
 پذیری ریسک

 یي حرفهکرد  عمل

 کرد سازمان عمل

𝑮𝑶𝑭 =  √𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆  × 𝑹𝟐 

 

‌های‌پژوهش‌نتایج‌فرضیه‌.7-6

 ـ. مـقک تأ دیگرد  استفاده یپژوهش از روش مدل معادلات سالاتار یها هیآزمون فرض یبرا و رد  دیی
مطابق جـدول   یآزمون ت ةآمار ،یفرع یها هیفرض یآزمون سوبل و برا ةآمار ،یاصل یها هیفرض یبرا
 دییتأ 05/0 یدر سطح لاطا هیفرض ،( باشد96/1از مقدار ) تر شیکدام ب هر که  ی. در صورتباشد ی( م8)

 .گردد یرد مپژوهش  ةیصورت فرض آن ریشده و در غ
 
 
 

                                                           
6   Goodness of fit 
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پژوهشی علوم اجتماعی پوهنتون غالب –نامة علمی  فصل  
خورشیدی1403وچهارم.‌شمارة‌اول.‌بهار‌‌سال‌و‌دورة‌سیزدهم‌نشراتی.‌پیاپی‌چهل  

 غالب
 پژوهش یها هیآزمون فرض جی: نتا(8)جدول 

 های اصلي فرضیه

وما ه وزمون  عنوان فرضیه شماره
 سوب 

 نتیجه تأثیرضریب 

 غیرمستقیم مستقیم

  د H0 06744/0 124/0 822/5 کرد سازمان عم   ←نوور ی    ← تکنالوژیسطح  1

  د H0 13069/0 124/0 170/5 عملکرد سازمان  ←پ یری    یس   ← تکنالوژیسطح  2

کرد  عم   ←  یی حرفهکرد  عم   ← تکنالوژیسطح  3
 سازمان

082/5 124/0 2376/0 H0 د  

 های فرعي فرضیه

 نتیجه تأثیرضریب  تی وما ه وزمون عنوان فرضیه شماره

  د H0 562/0 240/10 نوور ی  ← تکنالوژیسطح  1

  د H0 495/0 795/7 پ یری  یس   ← تکنالوژیسطح  2

  د H0 481/0 796/6 یی حرفهعملکرد   ← تکنالوژیسطح  3

 H0 120/0 202/1 عملکرد سازمان  ←نوور ی   4
 تأیید

  د H0 264/0 498/2 کرد سازمان عم  ← پ یری    یس  5

  د H0 494/0 287/5 کرد سازمان عم  ←   یی حرفهکرد  عم  6

 

 دارد.  تأثیرکرد سازمان  بر عمل ینوآور یانجیمتغیّر م قیاز طر تکنالوژیسطح  :1 یاصلة یفرض

 ـ اسـت و هـم   تر شیب 96/1( از 822/5آزمون سوبل ) ةآمار که نیبه ا توجه با حاصـل ضـرب    نیچن
 .  شود یم دییتأ هیفرض نیبنابرا ستیباهم برابر ن میمستق ریو غ میمستق یبتاها

 دارد. تأثیرکرد سازمان  بر عمل یریپذ سکیر یانجیمتغیّر م قیاز طر تکنالوژیسطح  :2یاصل هیفرض

 ـ اسـت و هـم   تر شیب 96/1( از 170/5آزمون سوبل ) ةآمار که نیبه ا توجه با حاصـل ضـرب    نیچن
 . شود یم دییتأ هیفرض نیبنابرا ستیباهم برابر ن میمستقریو غ میمستق یبتاها

 تـأثیر کرد سازمان  بر عمل یی حرفهکرد  عمل یانجیمتغیّر م قیاز طر تکنالوژیسطح  :3 یاصل هیفرض
 دارد. 
 ـ اسـت و هـم   تر شیب 96/1( از 082/5آزمون سوبل ) ةآمار که نیبه ا توجه با حاصـل ضـرب    نیچن
 .  شود یم دییتأ هیفرض نیبنابرا ستیباهم برابر ن میمستقریو غ میمستق یبتاها

 دارد. تأثیر یبر نوآور تکنالوژیسطح  :1 یفرع ةیفرض

 ـ 96/1( از 240/10آزمون ) ةآمار که نیبه ا باتوجه رد و  H0 ةیفرض ـ نیبنـابرا  ،باشـد  یم ـ تـر  شیب
 دارد.  تأثیر یبر نوآور تکنالوژیسطح  یعنی ،(562/0 تأثیر بی)ضر گردد یم دییاول تأ یفرع ةیفرض

 دارد. تأثیر یریپذ سکیبر ر تکنالوژیسطح  :2ی فرع ةیفرض
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 ةیرد و فرض H0 ةیفرض نیبنابرا ،باشد یم تر شیب 96/1( از 795/7آزمون ) ةآمار که نیبه ا باتوجه
 دارد. تأثیر یریپذ سکیبر ر تکنالوژیسطح  یعنی ،(495/0 تأثیر بی)ضر گردد یم دییدوم تأ یفرع

 دارد. تأثیر یی حرفهکرد  بر عمل تکنالوژیسطح  :3 یفرعة یفرض

 ةیرد و فرض H0 ةیفرض نیبنابرا ،باشد یم تر شیب 96/1( از 796/6آزمون ) ةآمار که نیبه ا باتوجه
 تـأثیر  یـی  حرفـه کـرد   بر عمل تکنالوژیسطح  یعنی ،(481/0 تأثیر بی)ضر گردد یم دییسوم تأ یفرع
 دارد. 

 دارد. تأثیرکرد سازمان  بر عمل ینوآور :4 یفرع ةیفرض

 ةیو فرض دییتأ H0 ةیفرض نیبنابرا ،باشد یتر م کم 96/1( از 202/1آزمون ) ةآمار که نیبه ا توجه با
 ندارد. تأثیرکرد سازمان  بر عمل ینوآور یعنی ،(120/0 تأثیر بی)ضر گردد یچهارم رد م یفرع

 دارد. تأثیرکرد سازمان  بر عمل یریپذ سکیر :5 یفرع ةیفرض

 ةیرد و فرض H0 ةیفرض نیبنابرا ،باشد یم تر شیب 96/1( از 498/2آزمون ) ةآمار که نیبه ا توجه با
 دارد.  تأثیرکرد سازمان  بر عمل یریپذ سکیر یعنی ،(264/0 تأثیر بی)ضر گردد یم دییپنجم تأ یفرع

 دارد. تأثیرکرد سازمان  بر عمل یی حرفهکرد  عمل :6 یفرع ةیفرض

 ةیرد و فرض H0 ةیفرض نیبنابرا ،باشد یم تر شیب 96/1( از 287/5آزمون ) ةآمار که نیبه ا توجه با
 تـأثیر کرد سـازمان   بر عمل یی حرفهکرد  عمل یعنی، (494/0 تأثیر بی)ضر گردد یم دییششم تأ یفرع
 دارد.
 

 مناقشه‌.8

 متغیرهـای  میـانجی  نقـش  بـا  سازمان کرد عمل بر تکنالوژی سطح تأثیر یبررس لاصوص در

 صـورت  مطالعـاتی  جهـان  متتلـج  یکشورها در یی حرفه کرد عمل و پذیری ریسک نوآوری،

 نتـایج  هـای  یافتـه  و سـوم  و دوم ،اول یاصـل  ةیفرض آزمون جینتا هایافتهی که ،است گرفته

  جملـه  از نیش ـیپ مطالعـات  جینتـا  بـا  مشش ـ و پـنجم  سوم، و دوم اول، فرعی ةفرضی آزمون

 ـ (،2022) کـاران  هـم  و هوان  (،2023) کاران هم و وچ (،2023) کاوایک ل  کـاران  هـم  و یدوا

منـدگاری  (، 1402کـاران )  و هـم  یلاـاور  ،(1400) یثـابت  و (1401) یرگـان یب محمدی (،1401)
 مطالعات دارد. مطابقت( 1400) انکار و هم ینی( و عابد2022کاران ) و هم دوروای(، س1399بامکان )

 ـنظر بـود ا  پژوهش مد نیکه در ا  چه اما آن ،را انجام دادند یبررس نیا یصورت کل هب نیشیپ اسـت   نی
 نیش ـیکـه در مطالعـات پ   ،ردی رار گ یمورد بررس آوری فن ستیمزبور در صنعت ز یرهایّمتغ تأثیرکه 

)سـطح   تـأثیر  زانی ـکه م میآن بود یجوو پژوهش در جست نیچندان مورد توجه  رار نگرفت. ما در ا
 جینتـا کـه   میبسـنج  وکار کسبکرد  ( را بر عملیی حرفهکرد  و عمل یریپذ سکیر ،ینوآور ،تکنالوژی
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 ـو بـه  آوری فـن بـر   یمبنت ـ یوکارهـا  کسـب  یبرا امدیپ نیچند تواند یم  ةحـوز  یهـا  بـه شـرکت   ژهی
 نیشیمطالعات پ جیدر مطابقت با نتافرعی چهارم  ةآزمون فرضی ةنتیج ةافتیارائه دهد.  آوری فن ستیز

 .ست(  رار نگرفته ا2019) نتونیل و (2021کاران ) (، رحمان و هم1401) یآباد نججمنتظری از جمله 
 سـجودی  و (2022) کـاران  و هـم  یااز جملـه د  نیش ـیمطالعـات پ  جینتا یدر راستا افتهی نیاکه،  بل
 ؛سـت یگـذار ن تأثیرکـرد سـازمان    بر عمل یکه نوآور ستیبدان معنا ن نیالبته ا ( مطابقت دارد.1401)
مـدل معـادلات    کـرد  یاسا  رو بر. ستیاست و معنادار ن یآن جزئ تأثیرکرد که  انیب توان یکه م بل

 تـأثیر  بی)ضر  باشد یتر م کم 96/1از  202/1 یآزمون ت ة( آمار8( و جدول )3مطابق شکل ) یسالاتار
  .ستین دییپژوهش  ابل تأ نیدر ا هیفرض نیبنابرا ؛(120/0

 

‌گیرینتیجه‌.9
 ـبـا نقـش م   تکنـالوژی که سطح  ،داد دوم و سوم پژوهش نشان ،اول یاصل ةیآزمون فرض جینتا  یانجی
ر دارد. امنبت و معنـاد  تأثیرکرد سازمان  لمبر ع یی حرفهکرد  و عمل یریپذ سکیر ،ینوآور یرهایّمتغ
 . شود یوکار م کسب ییکرد و بهبود کارا منبت موجب عمل تأثیر نیا

 یریپذ سکیر ،یبر نوآور تکنالوژیداد که سطح  اول، دوم و سوم نشان یفرع ةیآزمون فرض جینتا
 توانـد  یسازمان م کیدر  آوری فنسطح  شیافزایعنی  ؛ر داردامنبت و معناد تأثیر یی حرفهکرد  و عمل
 شیافـزا  نـدها، یبهبـود فرآ  هـا،  ینـوآور  تـأثیرات  نیآن داشته باشد. اکرد  عمل یرو یمتعدد تأثیرات
 راه دارند.  هم را به سکیر رشیپذ ییو توانا ییکارا

دارد.  یمنف ـ تـأثیر کـرد سـازمان    بـر عمـل   یداد که نوآور چهارم نشان یفرع ةیآزمون فرض جینتا
 ولاتمحص ندها،ینوآورانه در فرا یو بهبودها راتییتغ د،یجد یها دهای یو اجرا جادیا یمعنا به ینوآور

پـژوهش بـه    نی ـچهـارم ا  یفرع ـة یفرض ـ جـه یلاـقف نت  و لادمات است که در مطالعات گذشته بـر 
 کرد سازمان اثرگذار بوده است.  بر عمل یمتتلف یها شکل
هر کدام  یی حرفهکرد  و عمل یریپذ سکیداد که ر پنجم و ششم نشان یفرع ةیآزمون فرض جینتا
مندانـه   طور هـوش  که به ییها ر دارد. سازمانامنبت و معناد تأثیرکرد سازمان  عمل بر میصورت مستق به

 کنند، یم یگذار هینوآورانه سرما یها ها و فرصت و به جرأت در پروژه پردازند یم ها سکیر تیریبه مد
 مواجه شوند. دارتر یپا رُشدبزرگ و  یها تیممکن است با موفق

 

‌هانهاد‌.‌پیش10
 یمناسـب بـرا   آوری فناذعان نمود که، انتتاب  توان یم ،پژوهش نیآمده در ا دست به جینتا توجه به با

و  قی ـد  یابی ـجـامع، ارز  یقـات یروند تحق کی ازمندین آوری فن ستیز ةدر حوز ژهیو به یوکار هر کسب
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بـه  یـی   ژهیتوجه و دیبا تکنالوژیویب ةحوز انیبن دانش یها . شرکتباشد یمناسب م یژیاسترات یطراح
را جـذب و   انیداشـته و مشـتر   رُشـد  یرتقطم ر ابتتا در بازار پُ ،داشته باشند رفته شیپ یها آوری فن

  قی ـتحق نیچن . همشود یکل سازمان م دار یپا ةو توسع تیفیامر منجر به بهبود ک نیکه ا ،حفظ کنند
 ـ یوران لاـارج آ با فـن  یکار مستمر، هم ةتوسع و  ـ ،یو دالال  ـیب شیپ  ـتغ ین  یتقـا و ار آوری فـن  راتیی

بـر   یمبتن ـ یها و شرکت نانی. کارآفرندیآ یشمار م راه به  نیدر ا یدیکارکنان از عناصر کل یها مهارت
 یگ هشیهم ةو توسع تیموفق به یابی دست یابزار برا نیتر یعنوان اصل را به ینوآور ستیبا یم آوری فن
ل وو کنتـر  تیریدمدیگر  از سویسازند.  یجارکرد لاود  عمل یها را در همه جنبه   و آن رندینظر بگ  در

در   سـک یبـا ر  یمبتن ـ یهـا  در پـروژه  یهانه و استفاده از دانش تتصص هآگا یریپذ سکیمتاطرات، ر
 ـبالا اهم یبازده  به یابی در دست نیچن و هم ها نهیو کاهش هز یور بهره  ـز تی دارد. اسـتفاده از   یادی

 ـفیبهبـود ک  شـدن،  یتعامقت جهان لیجهت تسه یالملل نیب یاستانداردها  جـاد یا ،یمادسـاز و اعت تی
 کننده است. کمک آوری فن ةتوسع یندهایدر فرا یور و بهره دار یپا ةتوسع ،یر ابت یفضا
و  یی حرفهکرد  ، عمل پذیری ، نوآوری، ریسکتکنالوژیسطح تعدادی از متغیّرهای  پژوهش این در
متغیّرهـای   تـأثیر توان در مـورد   در تحقیقات آتی می ،استمورد بررسی  رار گرفته  کرد سازمان عمل
  جمله فرهن  بررسی نمود. گر از تعدیل

پذیری و  از طریق متغیّرهای میانجی نوآوری، ریسک تکنالوژیسطح  تأثیربررسی   این پژوهش به
مهندسی ژنتیک  ملّیگاه  پژوهش آوری فن زیست رُشدکرد سازمان در مرکز  بر عمل یی حرفهکرد  عمل

 دراین متغیّرهـا   تأثیرآتی های  در پژوهششود  نهاد می پیشتهران پردالاته است.  - آوری فن و زیست
 د.مقایسه شو پژوهشمورد بررسی  رار گیرد و نتایج آن با این  ها سازمان سایر

تأییـد   د.( موردردا تأثیرکرد سازمان  چهارم فرعی تحقیق )نوآوری بر عمل ةدر این پژوهش فرضی
این متغیرّها مـورد بررسـی    تأثیرهای آتی  شود که در پژوهش نهاد می بنابراین پیش ؛ رار نگرفته است

   رار گیرد و نتایج آن با این پژوهش مقایسه گردد.   
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نامه علمی مطالعـات   . فصل«رفت عنوا  الگوی پش  های کوچک   متوسط ب  سازما  در شرکت

 doi: 20.1001.1.23295599.1401.10.3.13.307 – 287 .(3) 10 .رفت اسقمی ایرانی الگوی پیش

کیرد   بیر علی    ییی  حرفی  هیای   گی  بررسی اثر شایست». (1400) کاران. و هم عابدینی، هاجر. 11

نامـه آمـوزش و بهبـود     فصـل «. گری جو نون ران  کارکنا  دانشی با تحلش  نه  تعیی  یی حرف 

 https://civilica.com/doc/1754652 . 5منابع انسانی. شمارة 

میییل معییادات سییاوتاری   کییاربرد ن  در مطالعییات »(. 1397فشــارکی، محمــد. ) غقمــی. 12

  .30(. پیـاپی  1) 16 .. روانشناسی بالینی و شتصـیت )دانشـور رفتـار(   «ر انشناسی: یک مطالع  مر ری

25-265 .Doi: 10.22070/cpap.2020.2852 

https://www.rtfunds.ir/
https://sid.ir/paper/985123/fa
https://civilica.com/doc/1754652
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  انیاز  مطلوب بنگا  شیواهیی از   تکنالوژیسطح »(. 1399. )کاران و هم پور، محمدعلی فیض. 13

 .«سیو    چهیار  توسیع     ،هیای ا ل برنامی  د     های صنایع تولشیی ایرا  در سال بنگا 

 doi: 10.30473/INDECO.2019.23344.104.60-49 .(11) 4 .های ا تصاد صنعتی پژوهش ةنام فصل

   یسیازمان  سکیر تیریمی  شرابط  ب یبررس»(. 1401. )کاران و هم شهرام ی،رگانیب یمحمد. 14

 ةنام . ماه«یارزش اف  د  اقتصاد  ش  تحل  یتج  قیشی  از بر یرشانیاز  گ یکرد تجار عل 
 Doi:10.30510/psi.2022.295314.1996. 3667 – 3647 .(11) 5 .رانیا یاسیس یشناس جامعه

کیرد     علی   یفکیر  یهیا   یسرما ینشب  شپ»(. 1401) .کـاران  میترا و هم ،یآباد نجج یمنتظر. 15

متوسط  نمیوزش   پیر رش شهرسیتا      یها رستا شدب را یمی یی حرف سازما  با تعهی 

  .27 – 1 .(2) 1 .و آموزش تیو ترب میتعل یتعال ةنام . فصل«شهرکرد

های  تعام  بازیگرا  نون ری با تکنشک نون ری، عرص »(. 1398محمـد. )  گاری بامکان، علیندم. 16

 :doi.78 – 67 .( 38) 17 .صــــــنعتی تکنــــــالوژی. توســــــعه «مییییییییریت نییییییون ری

20.1001.1.26765403.1398.17.38.6 
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