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1درافغانستانیآنهاهاوچالشهایدیپلُماسی:فرصتکلینیک
 

 
 

 
 

3احمداحمدی،فضل2اللهعظیمیرفیع
 

 چکیده

های عملی، بستری برای یادگیری، تبادل  های دیپلُماسی با هدف ارتقای دانش و مهارت کلینیک
اتصال بین علم گیری از  ها با بهره کنند. این کلینیک اندوزی در دیپلُماسی فراهم می نظر و تجربه

آشنا های دیپلُماسی  های نسل سوم، محصلان را با چالش ، در راستای مأموریت پوهنتونو عمل
 :اسات کاه  باوده   ایان پاووهش   پرساش الالی   د. ساازن  کرده و برای ورود به بازارکار آماده می

  ؟باشند  میشامل کدام موارد در افغانستان دیپلُماسی  یها کینیکل یفرارو یها ها و چالش فرلت
. جامعة آماری ایان  شده است یگردآور یدانیم  یی و خانه های کتاب ی از دادهلیپووهش تحل نیا

کاه باه    ،دادناد  و کنسولی در هرات تشکیل می دیپلُماتیکتحقیق را نهادهای تحصیلات عالی، 
آوری گردید؛  نامه توزیع و جمع پرسش 000جمله به تعداد  شد و از آن نهاد را شامل می 00تعداد 
لاورت کییای    ساختاریافته، لاورت گرفات و باه    تن از اهل خبره، مصاحبة نیمه 10چنان با  هم

آماوز    یهاا  دیپلُماسای باا فرلات    یهاا  کیا نیکل :کاه  دنده ینشان م ها افتهتحلیل شدند. ی
 رویند؛ الملل روبه سازی در روابط بین دهی، انجام تحقیقات علمی و شبیه ارائة مشوره ،محور یعمل
 یاز مواناع الال   دار،یا پا تیا نبود حمای و و انسان یادار ،یبود منابع مال کم  یها مقابل، چالش در
 . شود یها محسوب م آن

  ها، افغانستان.   ها و چالش های دیپلُماسی، فرلت کلینیک گانِکلیدی:واژه
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Diplomacy Clinics: Opportunities and Challenges in Afghanistan
2
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3
*, Fazal Ahmad Ahmadi
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Abstract 

Diplomacy clinics, aiming to enhance knowledge and practical 

skills, provide a platform for learning, dialogue, and experiential 

engagement in diplomacy. By bridging theory and practice, these 

clinics align with the mission of third-generation universities, 

familiarizing students with real-world diplomatic challenges and 

preparing them for the job market. The main research question of 

this study is: What are the key opportunities and challenges facing 

diplomacy clinics in Afghanistan? This study employed an 

analytical approach using both library-based and field data. The 

statistical population included higher education, diplomatic, and 

consular institutions in Herat—comprising 30 institutions. A total 

of 303 questionnaires were distributed and collected, and semi-

structured interviews were conducted with 10 experts. The 

qualitative data were analyzed accordingly. The findings indicate 

that diplomacy clinics offer opportunities, including practice-based 

training, consultancy services, scientific research, and simulation 

exercises in the field of international relations. However, they also 

face major challenges, including limited financial, administrative, 

and human resources, as well as a lack of sustained institutional 

support. 

Keywords: Diplomacy Clinics, Opportunities and Challenges, 

Afghanistan. 
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 غالب

.مقدمه1
ها را تجربه کارده   در مسیر تکامل خود، سه نسل مختلف از پوهنتون در افغانستان نظام آموز  عالی
با محوریت تحقیقات علمای   ،نسل دوم ؛های نسل اول بر آموز  نظری تمرکز داشتند است. پوهنتون

های عملای و کااربردی    مهارت ةهای نسل سوم به توسع نهایت، پوهنتون و در ؛و بنیادی شکل گرفتند
عملی را بایش   ةدر کنار آموز  نظری پرداختند. این تحول، ضرورت پیوند میان دانش نظری و تجرب

الملال، تحات تاأ یر     سی روابط باین عنوان یکی از ارکان اسا دیپلمُاسی به. از پیش آشکار ساخته است
ا به دانش نظری خو  تغییرات اساسی شده است. امروزه دیپلمُاسی لرفً شدن، دست روندهای جهانی
باردی، و مادیریت بحاران، از     جمله ماذاکره، تحلیال راه   های عملی، از که مهارت شود، بل محدود نمی

ا بار مباحات تروریاک    آموز  دیپلمُاسی عمدتًتی های سنّ حال، رو  این با ؛اهمیت بالایی برخوردارند
آورند. این شکاف میان تروری و عمال   عملی فراهم می ةهایی برای تجرب تر فرلت متمرکز بوده و کم

عناوان یاک    های دیپلمُاسی باه  کلینیک. های آینده را با چالش مواجه سازد ماتتواند کارآمدی دیپلُ می
های نسل سوم، فرلاتی بارای پیوناد آماوز  نظاری باا        پوهنتون چارچوبابتکار آموزشی نوین در 

 کنند.   های عملی فراهم می مهارت
، و تعامال  محاور  آماوز  رو  کلینیکای نظاارت   سازی مذاکرات،  ها با شبیه این کلینیکاهمیت 

 ةهاای واقعای عرلا    محصلان را بارای مواجهاه باا چاالش    ، که ها و متخصصان ماتمستقیم با دیپلُ
 تواناد  مای  هاایی  ها با چاالش  این کلینیک ةحال، توسع این با شود؛ ، نمایان میسازند دیپلمُاسی آماده می

ماتیاک،  هاای دیپلمُاسای در ارتقاای آماوز  دیپلُ     این مقاله به بررسای نقاش کلینیاک   باشد. راه  هم
پردازد.  وجود دارد، میدر افغانستان ها  آن ةکنند، و موانعی که در مسیر توسع هایی که ایجاد می فرلت

تواناد گاامی ناوین در جهات      با توجه به نبود تحقیقات علمی کافی در این حوزه، پووهش حاضر مای 
 . باشددر کشور تحلیل جامع این مدل آموزشی 

تحقیاق  در افغانستان دیپلمُاسی تا هنوز   های در مورد کلینیک گر آن است که ة تحقیق بیانپیشین
باودن ایان تحقیاق     فته است و همین مسأله از یک طارف باعات جدیاد   علمی و منظمی لورت نگر

کاه از جملاه    ،ساازد  رو مای  باه  رو یهاای   ها و محادودیت  تحقیق را با چالش ،شود و از طرفی دیگر می
اما در زمیناة دیپلمُاسای از تراوری تاا     ؛ بود منابع اشاره کرد توان به کم ها می ترین این محدودیت مهم

لورت گرفتاه   یی هتحقیقات ارزند محور عمل های نسل سوم پوهنتونتجربی و عمل و مؤ ریت علوم 
 تکامال، : دیپلمُاسای  عملکارد »کتااب   :شاود  می اشارهشده  که در ذیل به برخی تحقیقات انجام ،است
منتشار شاده    1034کاه در ساال    6و ریچارد لانگهورن 2کیت همیلتون، نوشتة «آن مدیریت و نظریه

                                                           
5. Keith Ham ilton  

6. Richard Langhorne  
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کناد. ایان ا ار     های دیپلمُاسی را از گذشته تاا دوران معالار بررسای مای     تاریخ، نظریه و شیوه است،

کتااب  . »دهاد  دیپلمُاسی را ارائاه مای   ةدربار یهای مختلی تحولات این حوزه را تحلیل کرده و دیدگاه
 دیپلمُاسای  مطالعاات  ةیکی از منابع معتبار در حاوز   3جی. آر. بریجتة نوش، «دیپلمُاسی: نظریه و عمل

لورت جامع به مبانی نظری و کاربردهاای عملای دیپلمُاسای پرداختاه و میااهیم       ین کتاب بهاست. ا
ماتیک در تروری حقوق دیپلُ»کتاب .  دکن دهی را بررسی می گی و گزار  همذاکره، نمایند مانندِ ،کلیدی

ارت امور خارجاه منتشار   توسط انتشارات وز 1401، در سال دکتر علیرضا دیهیما ری از   ،«و در عمل
 .پاردازد  ماتیاک از دو منظار نظاری و عملای مای     این کتاب به بررسی جاامع حقاوق دیپلُ  . شده است

 ،1400« تجربای  علاوم  آماوز  »عنوان  با خود تحقیقی -علمی ةمحمدقاسم بابامیر ساطحی در مقال
قارار داده اسات.   آماوزان ماورد مطالعاه     هاای داناش   هارتم توسعة در را عملی های تمرین ا ربخشی

 تحقیقای خاود باا عناوان     -چنین، فاطماه کریمای اعتمااد و جعیار یعقاوبی در پاووهش علمای        هم
ساازی   هاا در آمااده   ، باه نقاش پوهنتاون   1400 ،«محور های نسل سوم عمل های پوهنتون گی هویو»

 . اند محصلان برای بازار کار پرداخته
هاای قبلای باه     که پووهش ست: نخست آنتیاوت این تحقیق با تحقیقات پیشین در چند محور ا

هاا تاوجهی    شناسای آن  هاای دیپلمُاسای و آسایب    فروعات موضوع پرداخته و به الل ایجاد کلینیاک 
بینانه  واقعلًا ما کام ةشان برای جامع ها متیاوت بوده و نتایج که جوامع تحقیقاتی آن اند؛ دوم این  نداشته

طارز ایجااد و فعالیات    »، پالیسای  از طار  تحقیاق  باار   نیست؛ و سوم، ایان تحقیاق بارای نخساتین    
استخراج شده اسات، کاه هزیناة ماالی آن را مرکاز       «های کشور در پوهنتوندیپلمُاسی های  کلینیک

 تحقیقات علمی  پوهنتون غالب  هرات پرداخت کرده است. 
پرسش اللی این پووهش دیپلمُاسی،   گی کلینیک توجه به مطالب پیشین و با امعان نظر به تازه با
باا     ؟ ایان پاووهش  چیست در افغانستان های دیپلمُاسی های کلینیک ها و چالش فرلت :است که این

و  ی ی خاناه  آن به دو لورت کتااب  یها داده یگردآور یشده و برا نوشته هیو تقدم نظر یلیتحلرو  
ماتیاک و  جامعة آماری ایان تحقیاق را نهادهاای تحصایلات عاالی، دیپلُ      است. دهیاقدام گرد یدانیم

 000جمله باه تعاداد    شد و از آن نهاد را شامل می 00که به تعداد  ،دادند کنسولی در هرات تشکیل می
سااختاریافته،   تن از اهال خباره، مصااحبة نیماه     10چنان با  آوری گردید؛ هم نامه توزیع و جمع پرسش

 .لورت کییی تحلیل شدند لورت گرفت و به
چناان   هام  های محصلان مییاد واقاع شاود؛     تواند برای انکشاف مهارت های این تحقیق می یافته

کناد و   های دیپلماسی را معرفی  های فراروی کلینیک ها و چالش دهنده، فرلت برای نهادهای آموز 
 باشد. تواند نمای خوبی می ها، ره ها و استیاده از فرلت در زمینة رفع چالش

                                                           
7. G.R. Berridge 
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.تعریفوتوضیحمفاهیماصلیتحقیق2 

شناسی.مفهوم2-1

نماید:اصلاحاتاستفادهشدهدراینتحقیقمعانیزیرراافادهمی
 

.تعریفکلینیک2-1-1
کناد، اشاترال لیظای آن باا      باه ذهان متباادر مای    « کلینیاکِ دیپلمُاسای  »یی که عبارتِ  اولین نکته
. اسات  کلینیاک ساراپا  ا ناارر بار   نوعً« کلینیک»رف رایج مردم ما هم در عُهای طبیّ است.  کلینیک

 به «کلینیک» واژة فارسی معادل عنوان به را «سرپایی ةشیاخان» ةفرهنگستان زبان و ادب فارسی، واژ
ة معالجا  باه  کاه  طبیّ است مرکز یا شیاخانه در بخشی یا ساختمان آن، از منظور که رسانده، تصویب
(. بعدها، این 92: 1401باشد )تنگستانی،  داشته اختصاص سرپایی مریضان از یطبّ مراقبت یا مریضان

های حقوقی وابسته باه توساعة    که توضیح فلسیة میهومی کلینیک واژه وارد ادبیاتِ حقوقی شد؛ چنان
های علوم طبی باوده و   آموز  کلینیکی حقوق در امریکا تحت تأ یر تجربة آموز  طبیّ در پوهنتون

گاذاری   کاه باه هنگاام ناام     های حقوقی مؤ ر بوده است. قابل توجه آن گذاری کلینیک در نام این امر،

نیز این موضوع مطار  شاد،    8پوهنتون ادوارد موندلن و علوم سیاسی حقوق پوهنځیکلینیک حقوقی 
تر است ناام دیگاری انتخااب     به نوعی دلالت ضمنی بر مدلول طبیّ دارد و به« کلینیک»که عبارت 
 باود، کاه در   "Legal Helping Hand"نهاد شد، عباارت   گزینی که پیش جمله اللاحات جای شود. از

لیة کشاورهایی کاه اقادام باه     حال حاضر، عبارت مذکور در ک در ؛، نهایی شد«کلینیک»نهایت عنوان  
 شود. شده تلقی می تشکیل آن نموده اند، کاملًا پذیرفته

 

.تعریفدیپلُماسی2-1-2

کاه   ،هاا  منظور حصول ساز  میان ملت بری مذاکرات به دهخدا، دیپلمُاسی فن و عمل ره ةنام در لغت
این مذاکرات تعریف شده بری  های ره چنان آداب، مراسم و شیوه مورد رضایت طرف مقابل باشد، و هم

عناوان ماذاکرة نهادهاای سیاسای، کاه اساتقلال        (. واتسون، دیپلمُاسی را باه 1: 1400ت )عالمی، اس
 (. 103: 1092نماید )محمدیان و رضایی،  اند، تعریف می دیگر را تأیید کرده یک
 

هایدیپلُماسی.تعریفکلینیک2-1-3

ای علاوم سیاسای و رواباط    ها  آن محصلان دیپارتمنتهای دیپلمُاسی مراکزی هستند که در  کلینیک
دیپلمُاسای را زیار نظار     ةهای عملای در زمینا   آموز  ،های حقوق و علوم سیاسی پوهنحی الملل بین

                                                           
8. Eduardo Mondlane 
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هاای حقاوقی، باه     ها مشاابه باه کلینیاک    گیرند. این کلینیک خبره فرا می استادان، کارشناسان و اهل
دیپلمُاسای،   ةه نیازهاای عملای و واقعای در عرلا    توجاه با   که باا  ،دهند محصلان این فرلت را می

 این تعریف اساتنبا  . های ضروری را در عمل به دست آورند های خود را توسعه داده و مهارت توانایی
 است. « 0: 1096ر، های کشو های حقوقی در پوهنتون ود طرز ایجاد و فعالیت کلینیکمن ره» شده از 

 

.مبانینظری2-2
ها، تحات تاأ یر نظریاات مختلاف      عنوان یک سازوکار عملیاتی در پوهنتون دیپلمُاسی بههای  کلینیک

اند. درل این میهوم نیازمند بررسی  الملل، یادگیری تجربی و تحولات آموزشی شکل گرفته روابط بین
الملال   هاای رواباط باین    دهند. نظریه میهومی آن را تشکیل می چارچوبکه  ،های کلیدی است نظریه
کردی متیاوت به تحلیل سیاست جهاانی   ، هر یک با روی11انگاری و سازه 10مز، لیبرالی9گرایی واقع مانند

ها در یک نظام آنارشیک  ی و رقابت دولتگرایی بر قدرت، منافع ملّ پردازند. واقع و نقش دیپلمُاسی می
که برای تأمین امنیات و مناافع خاود     ،داند الملل می ها را بازیگران اللی نظام بین تأکید دارد و دولت

م باا تمرکاز   ز. در مقابل، لیبرالی(49: 1091مشیرزاده و طالبی آرانی، ) واره در رقابت و تنش هستند هم
ها و افزایش تعااملات   گی متقابل اقتصادی، بر کاهش تنش هالمللی و وابست کاری، نهادهای بین بر هم

المللای،   هاای باین   هاا، ساازمان   ر است که عالاوه بار دولات   جهانی تأکید دارد. این نظریه بر این باو
کنناد و دموکراسای    تی و نهادهای غیردولتی نیز در سیاست جهانی نقش اییاا مای  های چندملیّ شرکت
از ساوی دیگار،    (؛109: 1092محمادیان و رضاایی،   ) تواند عاملی مؤ ر در برقاراری لالح باشاد    می
ها و هنجارهاا را   ها، هویت م قرار دارد، نقش ایدهزیی و لیبرالیگرا انگاری، که در میان جریان واقع سازه

مشیرزاده و ) المللی تأکید دارد سازد و بر پویایی روابط بین دهی به سیاست جهانی برجسته می در شکل
حقاوق بشار و    گونه هنجارهاایی ماننادِ   هدهد که چ . این نظریه توضیح می(130: 1091طالبی آرانی، 

: 1092محمادیان و رضاایی،   ) توانند سیاست جهانی را تحت تاأ یر قارار دهناد    للح دموکراتیک می
ترکیاب   ،رو ازاین ؛الملل نیستند تنهایی قادر به تبیین کامل روابط بین یک از این نظریات به . هیچ(110
 .الملل ارائه دهد تری از نظام بین تواند درل جامع ها می آن

هاای   کرد کلینیاک  ی اساسی برای درل عملچارچوبهای یادگیری تجربی نیز  این، نظریه بر علاوه
ال باا  دانند که از طریق تعامل فعّ ها یادگیری را فرایندی پویا می کنند. این نظریه دیپلمُاسی فراهم می

ن جاا  منادانی ماننادِ   ههایی که توساط اندیشا   اساس دیدگاه گیرد. بر قیم شکل میتمس ةمحیط و تجرب

                                                           
9. Realism 
10. Liberalism 
11. Constructivism 
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دهد که افراد بتوانند  اند، یادگیری مؤ ر زمانی رخ می ارائه شده 14و کورت لوین 10، دیوید کولب11دیویی

 ةکاار گیرناد. نظریا    های واقعی به شخصی درل کرده و در موقعیت ةبتوانند میاهیم را از طریق تجرب
گیرد و  سازی شکل می که رفتار انسان از طریق تجربه، تقویت و شرطی ،تأکید دارد 12یادگیری رفتاری

 ة. در مقابل، نظری(0: 1098پناه املشی و دریای لعل، ) دهد یادگیری در تعامل مستمر با محیط رخ می
له تمرکاز دارد و یاادگیری را   أتیکر، حافظه و حل مسا  مانندِ ،بر فرایندهای ذهنی 16یادگیری شناختی

یااادگیری  ةچنااین، نظریاا . هاام(11: 1090رزاقاای الاال، ) دانااد ال معلومااات ماایفعّااتحلیاال  ةنتیجاا
بر ساختن داناش توساط    ال و مبتنیبر این الل استوار است که یادگیری فرایندی فعّ 13انگاری سازنده

کرد، افراد از طریاق تعامال باا محایط، حال       ا دریافت اطلاعات. در این روییادگیرنده است، نه لرفً
 کنناد  دهای مای   اساس دانش پیشین خود تیسیر و سازمان مستقیم، میاهیم جدید را بر ةتجربله و أمس
 . (44: 1400کاران،  ومی و همصمع)

تغییار نقاش    ةدهناد  ها از نسل اول تا سوم نیاز نشاان   ها، روند تحول پوهنتون در کنار این نظریه
ا باه آماوز  و   نسال اول لارفً  های  پوهنتون. آموز  عالی در پاسخ به نیازهای متحول جامعه است

ها حیا  و گساتر  علاوم موجاود و تربیات نیروهاای        انتقال دانش متمرکز بودند و هدف اللی آن
هاای نسال    بعد، پوهنتاون  ة. در مرحل(4: 1401دباغی و فاروقی، ) انسانی آگاه به دانش زمان خود بود

را نیز در دستور کار خاود قارار    مرزهای دانش ةمحور، علاوه بر آموز ، توسع کرد تحقیق دوم با روی
. (3: 1400اعتماد و یعقوبی، ) رفت علمی و حل مسائل جامعه اییا کردند دادند و نقش کلیدی در پیش

محوری و ارتبا  با بازار کار، به نهادهایی تأ یرگذار  های نسل سوم با تأکید بر عملی نهایت، پوهنتون در
دهاد کاه    . این تحاول نشاان مای   (11 :1092 پور، نبی) ندا اقتصادی و اجتماعی تبدیل شده ةدر توسع

لاورت عملای در جهات حال مساائل       که باید آن را به تنها باید دانش تولید کند، بل آموز  عالی نه
کلینیک دیپلمُاسی ترکیبی از دانش نظری، یادگیری تجربی و تحول کار گیرد. در این راستا،  جامعه به

هاای   ماات مناسب برای تربیات دیپلُ یی   از رویکردهای مختلف، زمینهگیری  پوهنتونی است که با بهره
 .آورد الملل فراهم می روابط بین ةهای عملی در حوز آینده و ارتقای مهارت

 
 
 
 

                                                           
12. John Dewey 
13. David Kolb 
14. Kurt Lewin 
15. Behavioral Learning  
16. Cognitive Learning 
17. Constructivist Learning 
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هاهاوچالشفرصت.2-3

هافرصت.2-3-1

سازایی در تقویات    هو شاغلی، نقاش با    تحقیقیهای آموزشی،  های دیپلمُاسی با ایجاد فرلت کلینیک
کنناد. ایان مراکاز از طریاق      الملال اییاا مای    های عملی محصلان علوم سیاسی و روابط باین  مهارت

مذاکره، مدیریت بحران و تحلیال سیاسات خاارجی،     هایی مانندِ های تخصصی در حوزه برگزاری دوره
 ةالمللای، زمینا   ی و باین هاای ملّا   کاری با سازمان ماتیک و همهای کارآموزی در نهادهای دیپلُ فرلت

علمای،   تحقیقاات  ةایان، توساع   بار  عالاوه  ؛سازند عملی محصلان را فراهم می ةارتقای دانش و تجرب
سازی و تعامل با  ماتیک، تقویت شبکههای دیپلُ گیری سازی مذاکرات و تصمیم های شبیه اجرای برنامه

د. این سیاست و دیپلمُاسی دار ةسازی محصلان برای ورود به عرل متخصصان، نقش کلیدی در آماده
رسانی مؤ ر و ارتقاای   های تخصصی، اطلاع چنین از طریق برگزاری سمینارها و نشست ها هم کلینیک

هاای   ها را برای اییای نقش و آن بخشد میمحصلان را بهبود  مسلکیگاه علمی و  تیکر انتقادی، جای
هاای دیپلمُاسای    لینیکهای ک ترین فرلت در ادامه، مهم. کنند الملل آماده می روابط بین ةمؤ ر در حوز

 :شود لورت خلاله بررسی می را به

 
محورخدماتآموزشی/عملی.2-3-1-1

الملل در کشور ما در وضعیت فعلی، نداشاتن   یکی از مشکلات فارغان رشتة علوم سیاسی و روابط بین
از روی  هاا باا پای    تار پوهنتاون   مهارت عملی لازم برای ورود به باازار کاار، باه علات تمرکاز بایش      

های عملی لازم است.  های نظری و لرف عدم مهارت  محور بر جنبه های نسل اول/ آموز  پوهنتون
تار   الملل دورة لیسانس و ماساتری بایش   های رشتة علوم سیاسی و روابط بین حسب بررسی سرفصل

هاای   حالی اسات کاه در رشاته    این در ؛قریب به اتیاق واحدهای آموزشی این رشته، جنبة نظری دارد
طبیّ دارای تلییقی از کریدیت نظری و عملی هستند تا به از این طریق، لرفًا به آموز  نظری اکتیا 

های مزباور اسات. باه هماین      واقع، آموز  عملی جزئی از فرایند آموز  اکادمیک در رشته نشود؛ در
. شاود  دلیل، ضروری است که هر دو جنبة نظری و عملی این رشته، بارای محصالان آماوز  داده    

لاورت عمیاق و    توانناد باه   دارای دو جنبة تروری و عملی است، محصالان هنگاامی مای   که  علومی
جانبه مباحت آن را فراگیرند، که با هر دو جنبة آن آشنا شوند. طبیعی است که باا آماوز  جنباة     همه

تاوان گیات تسالط بار      تروری تنها، فهم و برداشت محصلان بسیار سطحی خواهناد باود. حتاا مای    
گونه علوم، بیش از تسلط بر مباحت نظری در فهم عمیاق مطالاب نقاش دارد؛     های عملی این مهارت

ها را  بینند؛ تجسم عینی آن های نظری خود را عملًا می چون در این فرض، محصلان در خارج آموخته
گااه   شاود و هایچ   تار انجاام مای    تر و عمیاق  کند. به همین دلیل نحوة یادگیری مطالب به مشاهد می
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 یای در  نقاش ارزناده   دیپلمُاسای  یهاا  کینیکل مو  و از لیحة ذهن محصلان پال نخواهد شد.فرا
هاای آموزشای    برگازاری دوره  دارد. الملال  نیو کارشناسان روابط ب ها ماتپلُیاز د یدینسل جد تیترب

 ،بحران تیریو مد یخارج استیس لیتحل داوری و ،یگر یانجیم آداب تشرییات، مذاکره، یها مهارت
یکای  . گذار باشد های عملی محصلان ا ر تواند در انکشاف مهارت است، میدر حل اختلافات مؤ ر  که

الملاال، رو  کلینیکاای یااا  ماساای و روابااط بااینویک در آمااوز  دیپلُیهاای نااوین و اسااترات  از رو 
گیاری   های تصمیم الملل در موقعیت که در آن محصلان علوم سیاسی و روابط بین .محور است نظارت

کرد و تصمیم آنان نسبت به مسائل و رویادادها   ها و عمل گی رفتار آن گونه رفتاری قرار گرفته و چهو 
کاار   شناسای باه   گیرد. این رو  ابتادا در حاوزة علاوم تربیتای و روان     مورد مطالعه و بررسی قرار می

هاای   منظاور کشاف و درل قابلیات    جا شروع شد، که مادیران و مربیاان مادارس باه     رفت، از آن می
هاا را   هاای فاردی آن   ها را تحت نظارت و مشاهدة رفتاری قرار می دادند، تا قابلیات  آموزان آن دانش

: 1080های شان تربیت و آمادة ورود به جامعه سازند )ذاکریاان،   ها را با توجه به فعالیت شناسایی و آن
از عنالار مشاترل    واقع این هدف، که به محصلان کمک شود تا افراد مؤ ری شاوند، یکای   (. در01

 محور یا کلینیکی است. الگوی نظارت
 
دهیخدماتمشوره.2-3-1-2

واره در  هام  ،قادرت  قدرت یا در پای    ها، افراد لاحب گذاری توجه به اهمیت سیاست در دنیای معالر با
کادمیاک بارای   ا، به مشاورانی باا داناش وسایع و    حال  این در ؛های متیاوتی هستند حال اتخاذ تصمیم

تواند برای کشور و افراد سازنده یاا   راحتی می هچرا که آ ار هر تصمیم ب ؛رد مقالد خود نیاز دارندبُ پیش
مشاور سیاسی . حل سیاسی دارند طور که بسیاری از مسائل یا سیاسی هستند یا راه مخرب باشد. همان

چناین مشااور    باشد. هم ،، دارای تحصیلات عالی و مرتبط و...انهنگاهی نقادانه، سازنده، متخصص دبای
ها در هر کشور و بقای افاراد و مقاماات آن را دارد.    در رشد و موفقیت سیاست یی سیاسی نقش عمده

ها  هایی برای موفقیت سیاست وییسازی کرده و استرات تواند تصمیم می «مشاور سیاسی نخبه»واقع  در
 یو بررسا  لیا باه تحل  توانناد  یپلمُاسی ما دی یها کینیکل(. 1: 1400فرد،  باشد )آریاها داشته  و تصمیم
 یو کاربرد قیدق یی ها و اطلاعات معتبر، مشاوره بپردازند و با استیاده از داده یالملل نیب ةدیچیمسائل پ

بار شاواهد،    یو مبتنا  یتخصصا  یهاا  مشااوره  ةدیپلمُاسی با ارائا  یها کینیمجموع، کل در ارائه دهند.
. ایان  کمک کنناد  الملل نیو روابط ب کیماتپلُید یها نهیدر زم یریگ میتصم تیییبه بهبود ک توانند یم

 .شود های محصلان می کلینیکی باعت تقویت و انکشاف مهارت  کرد روی
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خدماتتحقیقی.2-3-1-3

های مختلف علوم  های تحقیقاتی در رشته ترین بخش ترین و شناخته تحقیق در علم سیاست از مشکل
کاردن علاوم انساانی، در     عنوان روشی جدید در علمای  دلیل نیست، که رفتارگرایی به انسانی است. بی

أ یر را تحات تا    شناسی وارد علم سیاسات شاد و آن   شناسی و روان آخرین نوبت پس از اقتصاد، جامعه
شناسی در علوم دیگر، مانندِ اقتصاد،  نگر  کمیّ در فهم و ادرال قرار داد. به رغم رُشد تکاملی رو 

های بسیاری داشته است و حرکات سینوسای آن    شناسی و تحقیق در علم سیاست فراز و نشیب رو 
یاسای را  یی به این نتیجه برسند، کاه ماهیات فهام س    طی ادوار گوناگون سبب شده است، که تا عده

وجود ورود مکاتب مختلف فکاری، اجتمااعی و فلسایی، علام سیاسات       توان چندان تغییر داد و با نمی
گیاری، ورود و خاروج    کند. یکی از وجوه ایان نتیجاه   روی می چنان از قواعد خاص و  ابت خود پی هم

ساطح جهاانی   های اکادمیک در  الملل است. مجموعة فعالیت رفتارگرایی به علم سیاست و روابط بین
های سیاسی را عمیق نماوده و باه ایان رشاته تکامال       تجربیاتی به دست آورده است، که فهم پدیده

تری برای شناخت و  توان ادعا کرد که علم سیاست از ابزارهای به طور کُلی امروز می بخشیده است. به
هاای علمای    هشهای دیپلمُاسی نقش مهمای در پاوو   کلینیکهای خود برخوردار است.  تحقیق پدیده

های تحقیقاتی عملی را فراهم کرده و امکان مشاارکت   ها فرلت کنند. این کلینیک محصلان اییا می
چناین، باا    هم ؛المللی از نزدیک آشنا شوند دهند، تا محصلان با مسائل بین های واقعی را می در پروژه

 کنناد  مشترل را مهیا مای های  اجرای پووهش ة، زمینتادانکاری میان محصلان و اس ایجاد بستر هم
هاا و مطالعاات ماوردی، انتشاار نتاایج       رسی باه مناابع اطلاعااتی، داده    دست (.3: 1080القلم،  )سریع

هاست که باه ارتقاای    های رسمی، از دیگر مزایای این کلینیک تحقیقات در نشریات علمی یا گزار 
 د.کن اعتبار علمی و تبادل تجربیات محصلان کمک می

 
سازیخدماتشبیه.2-3-1-4

هاای پویاا و ابتکااری اسات، کاه       جمله رو  ها، از سازی یا بازی نقش رو  استیاده از تمرینات شبیه
الملل و علوم سیاسی در یادگیری لحیح مباحات نظاری و اجارای     برای تشویق محصلان روابط بین

گای بارای باه     دهها در اماور سیاسای و کساب آماا     های آن منظور تقویت مهارت یی درسی به آموخته
عناوان یکای از    ساازی باه   های دنیا رواج دارد. شبیه گاه تر دانش های متعدد در بیش گرفتن نقش عهده
گاردد، کاه    بخش در تربیت محصلان علوم سیاسی و روابط مطار  مای   های بسیار میید و  مر تمرین
گارفتن   ا باه عهاده  واقع زمینة آموز  است. در این رو  محصالان با   ترین فایدة این فنون در بزرگ
شده، فضای واقعی جهان سیاست را نمایش داده و با این  های متعدد و اجرای سناریوهای تنظیم نقش

های بالقوة خاویش را   ها، توانایی ها، اشخاص و ارگان عمل، ضمن یادگیری و آموز  ورایف سازمان
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یک نقش یا یک گروه قرار  گان در قالب کننده سازند. در چنین روشی، هر یک از شرکت نیز شکوفا می
در  یمتعادد  یهاا  نقاش  تواناد  یدیپلمُاسای ما   کینیکلرو،  این ؛ از(00: 1080)ذاکریان، خواهد گرفت 

بارای   مرتبط باا دیپلمُاسای   یها مهارت ةو توسع یریادگیکه به  ،کند یایاالملل  روابط بین  یساز هیشب
 محصالان به  ،یواقع یها یساز هیشب یبا برگزار تواند یدیپلمُاسی م کینی. کلکند یکمک ممحصلان 
و  مذاکره، حال تعاارض   ةنیخود را در زم یعمل یها امکان را بدهد که مهارت نیگان ا هکنند و شرکت

 کنند. تیتقو کیپلماتید یها تیموقع لیتحل
 
خدماتکارآموزی.2-3-1-5

وری، بهباود   یابی باه بهاره   آن است. دست ةدید متأ ر از نیروی انسانی آموز ه، رشد و تعالی هر جامع
کشاورها   ةتاوان از تأ یرگاذارترین عوامال در توساع     کیییت و افزایش ا ربخشی نظام آموزشی را مای 

تارین عامال    آید و مهام  شمار می گذاری به نوعی سرمایه ،دانست. تربیت نیروی انسانی کارآمد و ماهر
وری و  های مطمرن افازایش بهاره   یکی از راههای گوناگون یک کشور است.  موفقیت در تحقق هدف
هاای نیاروی    مهاارت  ةکه توساع  توجه به این آنان است. با ةهای مؤ ر و سازند کارآمدی افراد، آموز 

انساانی،   ةآموزی سارمای  گذاری در مهارت دهد، سرمایه انسانی ررفیت تولید نیروی کار را افزایش می
در یادگیری تجربی دارد و یکای   یشهکارآموزی رد. گرد کشور می ةجانب همه ةرفت و توسع موجب پیش

 ةهاای دور  تواند آموختاه  به کمک آن می محصلکه  ،است محصلاناز ابزارهای آموز  عملی برای 
دهی آن، نقش مهمی در ارتقای یاددهی  کار گیرد و بهبود و سامان کاری خود به ةتحصیلی را در زمین
کارآموزی و میازان   ةداشت. در این راستا توجه به ا ربخشی دورهای شغلی خواهد  و یادگیری مهارت

بخات،   )طهماسابی و آزاد  شده، از اهمیات بسایاری برخاوردار اسات     تعیین پیش رسی به اهداف از دست
ی، نهادهاای  دولتا  یهاا  هاای دیپلمُاسای، نهااد    کلینیکدر  یکارآموز یها فرلت ةارائ(. 092: 1099
بارای   دیپلمُاسای  ةنا یدر زم یعملا ة کساب تجربا   یبارا یک و کنسولی ماتالمللی و نهادهای دیپلُ بین

هاای دیپلمُاسای،    داخلای کلینیاک    گذار است. با رعایت طرزالعمال  های محصلان ا ر انکشاف مهارت
های مربو ، محصلان واجاد شارایط جهات اشاترال در      مصوب شورای دیپارتمنت و علمی پوهنحی

های رضاکارانه، کاه بایش از    ی کارآموزی و یا انجام فعالیتها کلینیک دیپلمُاسی و استیاده از فرلت
در این راستا، یکی از اهداف مهم و کلیدی  تواند.  یک سمستر نباشد، اییای ورییه و اشترال کرده می

های کاارآموزی   مناسب برای فرلت ةنیزمساختن   ، فراهمدیپلمُاسیهای  فعالیت کلینیکطرز ایجاد و 
 .است محصلانو کاریابی 
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هاچالش.2-3-2

بود منابع مالی، اداری و انسانی، عدم حمایت کافی  های دیپلمُاسی شامل کم های اللی کلینیک چالش

الملال، و   های علوم سیاسی و روابط بین دیپارتمنت خصوص بهحقوق و علوم سیاسی،  پوهنځیسوی  از
ایان، ضاعف    بار  عالاوه  ؛هاای نسال اول اسات    محور پوهنتون تأ یرپذیری این نهادها از نظام آموز 

ویک در میاان محصالان، ناکارآمادی در تبلیغااات و    یهاای تیکار انتقاادی و تحلیال اساترات      مهاارت 
های  گی هالمللی و نمایند های بین نهادهای دولتی، سازمان رسانی، ناتوانی در ایجاد ارتبا  مؤ ر با اطلاع

هاا باه    دیپلماتیک و کنسولی، و نبود یک نظام نظارتی کارآمد از دیگر موانع پیش روی ایان کلینیاک  
هاای   محور باه رو   های آموز  چنین، مقاومت محصلان در پذیر  تغییر از رو  هم ؛رود شمار می

. های کشور کااهش دهاد   ها را در سطح پوهنتون د اعتبار این کلینیکتوان محور، می کلینیکی و نظارت
 :  کنیم لورت خلاله بررسی می های دیپلمُاسی را به های کلینیک ترین چالش در ادامه، مهم

 
نبودمنابعمالیپایدار.2-3-2-1

 ة. بودجا شاوند مواجاه  است  ممکن در تأمین منابع مالی فراوانیهای  های دیپلمُاسی با چالش کلینیک
و توانایی پوشش  باشد نمیا کافی ها غالبً سوی وزارت تحصیلات عالی برای پوهنتون یافته از اختصاص

کننده نیز به  این، جلب حمایت مالی از نهادهای تمویل بر علاوه؛ ها را ندارد تمامی نیازهای این کلینیک
هرچناد  شاود.  رو  روبهممکن های زیادی  های قانونی و بروکراسی پیچیده، با دشواری دلیل محدودیت

هاای   ، ساازمان کاری باا نهادهاای دولتای    های هم نامه های مالی از طریق تیاهم امکان دریافت کمک
ا هاا معمولًا   وجاود دارد، اماا ایان حمایات    ای دیپلمُاتیک و کنسولی های نهاده گی المللی و نماینده بین

چنین، اخذ  هم ؛کند را تضمین نمی ها های مداوم کلینیک محدود، مقطعی و ناپایدار بوده و تأمین هزینه
هاای   ، باه دلیال محادودیت   ها محور از طریق این کلینیک های عملی آموز  ةالزحمه در برابر ارائ حق

های پایدار و مشاخص   نبود مکانیزمنباشد. قابل اجرا  ممکن است گی هت اداری، به سادقانونی و الزاما
هاای دیپلمُاسای در ایجااد و تقویات      شاود کاه کلینیاک    برای جذب و مدیریت منابع مالی باعت مای 

چار مشکل شوند. از سوی دیگر، هرگونه تأمین مالی خاارجی بایاد   های آموزشی و عملی خود دُ برنامه
که این امر روند دریافت و مصرف منابع ماالی را   ،قوانین و مقررات مالی نافذ در کشور باشدمطابق با 
شود که استادان دیپارتمنت علوم  های قانونی مانع از آن می این، محدودیت بر علاوه؛ سازد تر می پیچیده

های  ا کلینیککاری ب الملل و کارمندان رسمی وزارت تحصیلات عالی در قبال هم سیاسی و روابط بین
هاای لازم بارای مشاارکت فعاال در توساعه و       له انگیازه أالزحمه دریافت کنند. این مس دیپلمُاسی حق
تحت تأ یر قرار  ممکن های آموزشی را های دیپلمُاسی را کاهش داده و کیییت برنامه پایداری کلینیک

ود مناابع ماالی، عادم پایاداری     ب مجموع، کم در(. 6م  :1091ها،  مقررة استقلالیت مالی پوهنتون) دهد 
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هاای دیپلمُاسای را باا     های مالی و موانع قانونی در مسایر جاذب و مصارف مناابع، کلینیاک      حمایت

 د.شو ها می رو کرده و مانع از تحقق کامل اهداف آموزشی و عملی آن مشکلات جدی روبه
 
نبودمنابعاداریپایدار.2-3-2-2

مناابع   ةدر زمینا  نسابی با مشاکلات  ممکن  ،های کشور پوهنتونهای دیپلمُاسی در چارچوب  کلینیک
کاه  شاود،   مای سبب ها  . نبود یک ساختار اداری مستقل و پایدار برای این کلینیکشوند  اداری مواجه

هاای   الملل و باا تکیاه بار ررفیات     ها در قالب دیپارتمنت علوم سیاسی و روابط بین بسیاری از فعالیت
و کارمنادان   تادانها اغلب به اسا  در این شرایط، انجام امور اجرایی کلینیکمحدود موجود انجام شود. 

رو  زماان باا وراایف آموزشای و اداری متعاددی روباه       حالی که آنان هم شود، در دیپارتمنت واگذار می
در . لورت مستقل، منسجم و مؤ ر عمل کنند ها نتوانند به شود کلینیک هستند. این وضعیت باعت می

گیاری   ها، هماهنگی جلسات و پای  روزمره، تنظیم برنامه ة، ادارمسلکیاداری اختصالی و نبود نیروی 
دهای اماور    چنین، نبود سازوکار مشاخص بارای ساازمان    هم ؛دنشو رو می امور کلینیکی با چالش روبه

ت نماود طارز ایجااد و فعالیا     نماید )ره مینظمی  ندی و بیچار کُها را دُ این کلینیک ةاداری، روند توسع
جمله ضعف  بود منابع اداری از مجموع، کم . در(14: 1096های کشور،  پوهنتون های حقوقی در کلینیک

در ساختار اجرایی، نبود نیروی اداری تخصصی و نداشتن نظم اداری مشخص، یکی از موانع اللی در 
 .  رود شمار می های دیپلماسی به مسیر فعالیت مؤ ر و پایدار کلینیک

 
نبودمنابعانسانیپایدار.2-3-2-3

در  اساسیهای حقوق و علوم سیاسی، با مشکلات  ی زعنوان بخشی از پوهن های دیپلمُاسی به کلینیک
ها در ارتقای  رغم اهمیت این کلینیک علی شوند؛مواجه خود ممکن است نیاز  تأمین منابع انسانی مورد
ماانعی اساسای در روناد توساعه و     متخصص،  ها، نبود نیروی انسانی کافی و اعتبار و شهرت پوهنتون

یکی از مشکلات اساسی، فقدان نیاروی   .شود ها تلقی می های آموزشی و عملی آن اجرای مؤ ر برنامه
های دیپلمُاسی است. به دلیال   های کلینیک متخصص و کادر علمی مجزا برای اداره و هدایت فعالیت

و کارمنادان دیپارتمنات علاوم     تادانها به اسا  کلینیکنبود منابع انسانی کافی، بسیاری از ورایف این 
های آموزشای و اداری متعاددی    ولیتؤکه خود دارای مس ،شد خواهد الملل واگذار سیاسی و روابط بین

 ةهای عملای و عادم امکاان تمرکاز کاافی بار توساع        هستند. این امر موجب کاهش کیییت آموز 
ال و مستقل، همااهنگی و  بورد اجرایی و مدیریتی فعّ چنین، نبود یک همد؛ شو های کلینیکی می برنامه

های نهادهای دیپلمُاتیاک   گی المللی و نماینده های بین ، سازمانایجاد ارتباطات مؤ ر با نهادهای دولتی
قادر باه امضاای   امکان دارد های دیپلمُاسی  . در بسیاری از موارد، کلینیکسازد میرا دشوار و کنسولی 
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گیاری و اجارای ایان     زیرا نیروی انسانی کافی برای پی نباشند؛اری مؤ ر و پایدار ک های هم نامه تیاهم

هاای دیپلمُاسای باه دلیال      این، ساختار تشکیلاتی کلینیک بر علاوهنداشته باشد؛ وجود ممکن توافقات 
 . در نبود نیروی اداری متخصص، بسیاری از اماور ماند باقی میبود منابع انسانی، ناقص و ناکارآمد  کم

له باعت کااهش انساجام اماور اداری،    أاین مسشده و ها با تأخیر یا ناهماهنگی انجام  اجرایی کلینیک
 هاا  ایان کلینیاک   ضعف در آرشیف اسناد و عدم رعایت کامل معیارهای تضمین کیییت و اعتبااردهی 

موجاب  باانی،   متخصص، کارمنادان اداری و نیاروی پشاتی   ، بود مدیران اجرایی، استادان کمد. شو می
پایش بارود. در    به مؤ ر لورت پراکنده و غیر های دیپلمُاسی اغلب به های کلینیک که فعالیت شود می

کاه ایان امار بار کیییات       ،شاود  متخصص سپرده  های کلیدی به افراد غیر ولیتؤموارد، مساز برخی 
(. 11م : 1094قاانون تحصایلات عاالی ملکای،     گاذارد )  مای های آموزشی و عملی تأ یر منیی  برنامه
بود منابع انسانی، عدم تخصیص نیروی متخصص، نبود ساختار تشاکیلاتی منساجم و    مجموع، کم در

های دیپلمُاسی را  هستند که کلینیک  یی های اساسی جمله چالش ناکارآمدی در مدیریت و هماهنگی، از
 سازد.  میرو  در اجرای مؤ ر ورایف خود با موانع جدی روبه

 

تحقیقچارچوب.3

قیتحقاهداف.3-1

.هدفاصلی3-1-1

توجه باه نقاش    های موجود با ها و چالش فرلت های دیپلمُاسی و شناخت  سنجی  ایجاد کلینیک امکان
 در اتصال بین علم و عمل. های دیپلمُاسی کلینیک

 
 .اهدافجزئی3-1-2

 در اتصال بین علم و عمل؛ یماسپلُید یها کینیکل نقش ا بررسی
 ی؛ماسپلُید یها کینیکل یداریو پا تیعوامل مؤ ر بر حما نییتبا 
 ی.ماسپلُید یها کینیکل یفرارو یها ها و چالش فرلت ییشناساا 
 

قیتحقهایپرسش.3-2

یاصلپرسش.3-2-1

های موجود باا توجاه    ها و چالش فرلت  های دیپلمُاسی وجود دارد؟ اگر بله.  ا آیا امکان ایجاد کلینیک
 در اتصال بین علم و عمل چیست؟ های دیپلمُاسی کلینیکبه نقش 
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جزئیهایپرسش.3-2-2

 علم و عمل دارند؟ انیم وندیدر پ یچه نقش یماسپلُید یها کینیکلا 
 مؤ رند؟ یماسپلُید یها کینیکل یداریو پا تیدر حما یچه عواملا 

 ؟باشند  میشامل کدام موارد  یماسپلُید یها کینیکل یفرارو یها ها و چالش فرلتا 
 

قیتحقیةفرض.3-3

 تیا موفق و کنناد  جااد یو عمال ا  یتراور  نیب یمؤ ر یل ارتباطپُ توانند یم یماسپلُید یها کینیکلا 
 .باشد مؤ ر در این زمینه می یطرحایجاد ارتبا ، منو  به  نیا جادیدر ا یماسپلُید یها کینیکل
 

تحقیقشناسیروش.4

موادوروشبررسی.4-1

پیمایشی است. این تحقیق بر اساس  -نظر رو ، تولییی ازهدف کاربردی و  لحاظ ازتحقیق رو  
گارا بارای ایان     هم با ناوع هام   دلیل انتخاب رو  ترکیبی، آن ؛رو  تحقیق ترکیبی اجرا شده است

هاای   ایی زوایا و لایهتوانست به تنه یکی از دو رو  کمی یا کییی نمی  پووهش از این قرار است، که
یم بر آن شد تا از تهیه و تادوین  ممتعددی از این موضوع تحقیق را روشن نماید. در قسمت کمیّ، تص

هاای کییای نیاز از رو  مصااحبه و      ها استیاده شود. در قمست داده آوری داده نامه برای جمع پرسش
 مند استیاده شد.  های هدف انتخاب نمونه

 

.مواد4-2

آماری آن در جدول ذیال تحریار یافتاه      انجام پذیرفته و جامعة 1400حاضر در زمستان سال   تحقیق
 است:  

 ها(  جامعة آماری )حجم نمونه : 1جدول 

 موقعیت نام نهاد شماره
 ولایت هرات ریاست امور کارکنان 1

 ولایت هرات ریاست هلال احمر افغانی 1

 هرت ولایت المللی للیب سرخ کمیتة بین 0

 ولایت هرات گی ارتبا  خارجه در هرات ریاست نماینده 4

 ولایت هرات گری جمهوری اسلامی ایران سرکنسول 2

 ولایت هرات گری جمهوری اسلامی پاکستان سرکنسول 6

 ولایت هرات گری کشور ترکمنستان سرکنسول 3

 ولایت هرات )تیکا(ترکیه کاری آژانس هماهنگی و هم 8
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 ولایت هرات هراتپوهنتون  9

 ولایت هرات پوهنتون خصولی جامی 10

 ولایت هرات پوهنتون خصولی غالب 11

 ولایت هرات تحصیلات عالی خصولی هریوا مؤسسة  11

 ولایت هرات تحصیلات عالی خصولی آسیا مؤسسة  10

 ولایت هرات تحصیلات عالی خصولی اشراق مؤسسة  14

 ولایت هرات )ر ( انصاریخواجه عبدالله مؤسسة تحصیلات عالی خصولی  12

 ولایت هرات مؤسسة تحصیلات عالی خصولی الغیاث 16

 ولایت هرات مؤسسة تحصیلات عالی خصولی کهکشان شرق 13

 ولایت هرات (WarChild)المللی مؤسسة بین 18

 ولایت هرات (Help)المللی مؤسسة بین 19

 هراتولایت  (HandiCap)المللی سازمان بین 10

 ولایت هرات (CHA)های انسانی مؤسسة هماهنگی کمک 11

 ولایت هرات (Cordaid)المللی مؤسسة بین 11

 ولایت هرات (UNDP)ادارة انکشافی سازمان ملل متحد  10

 ولایت هرات (DRC)گان دانمارل  شورای پناهنده 14

 ولایت هرات (IOM)المللی مهاجرت  سازمان بین 12

 ولایت هرات (UNHCR)گان  متحد در امور پناهنده ملل  سازمان  عالی  کمیساری  16

 ولایت هرات (NRC)دفتر سازمان امور پناهندگی ناروی  13

 ولایت هرات (UNICEF)سازمان یونیسف  18

 ولایت هرات ( WFP)سازمان جهانی غذا  19

 ولایت هرات (WHO)سازمان جهانی بهداشت  00

 
گیری تصادفی، طبقة متناسب  الذکر، با استیاده از نمونه فرد وابسته به نهادهای فوق 1420از میان 

عناوان حجام نموناه     بهنیر  000ة کوکران، حجم نمونبا حجم اعضای جامعة آماری و در پرتو فرمول 
 نهایی انتخاب شدند.

 

  
          

            
  

                       

                            
     

 

اطلاعاات و   یآور ساخته است. بعاد از جماع   نامة محقق پووهش، پرسش نیابزار مورد استیاده در ا
ی آن در هاا  ها و چاالش  : فرلتیپلمُاسید یها کینیبر کل دینامه با تأک پرسش ،ینظر یتسلط بر مبان
یعنی روایی و پایاایی نیاز    ،یگیر شد. دقت ابزار اندازه یطراح قیکار تحق با هم یکار در همافغانستان 

محتاوایی و سااختاری    پووهش مدنظر بوده است. برای سنجش روایی ابزار تحقیق به روایای   ندر ای
آزماون، اساتیاده از نظار     لورت که جهت آزمون روایی محتوایی، مراحل پیش بدین ؛توجه شده است
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که اعتبار ساختاری از طریق تحلیال عااملی    م شد. ضمن اینچنین تست آزمایشی انجا گان و هم خبره

گران اطمینان حالل کنند کاه تماامی ساؤالات باه متغیار       تأییدی مورد توجه قرار گرفت تا پووهش
 نیای تع یشد. برا دییتأ 81/0ضریب آلیای کرونباخ  قیاز طر زیپایایی ابزار تحقیق ن ،تعلق دارد  مربو 

 ادتعاد  یاشاباع نظار   اریا اساس مع شد و بر استیاده  یبرف حجم نمونه در بخش مصاحبه از رو  گلوله
 .دیگرد نییها تع مصاحبه

 

.روشبررسی4-2

.مصاحبه4-2-1

هاا   مصاحبهیابی به زوایای مختلف و سنجش ابعاد دیگری از موضوع، تصمیم بر آن شد تا  برای دست
نیاز انجاام   الملال   الملل، سیاست خارجی و حقوق باین  روابط بین ةبا مشارکت افراد متخصص در حوز

 که واجد شرایط ابراز نظر بودند، مصاحبه انجام شد. تن از افرادی 10ترتیب، با  این به شود؛ 
 

نامه.پرسش4-2-1

 یهاا  با استیاده از رو  گردید ووارد  SPSSافزار  نامه در نرم پرسش قیاز طر شده یآور جمع یها داده
و  اریا انحراف مع ن،یانگیمانند م ی،ییتول یها از آمارها داده لیتحل یشدند. برا لیتحل یمتنوع یآمار

 یهاا  از آزماون  ن،یچن هم ؛شود فیتول یمورد بررس ةنمون یکلّ یها یگ هویتا و ،شد ادهها استی چارل
پاسخ به ساؤالات پاووهش بهاره     یبرا تحلیل عاملی تأییدیو  رهیمتغ تک ی آزمون ت مانندِ یاستنباط

و باا هادف سانجش     SOMAتحلیل عاملی تأییدی با استیاده از نرم افازار   گر،دی  یسو از ؛گرفته شد
 یو استنباط یییپووهش در دو بخش تول یها افتهی ت،ینها  درشد؛  زمان میان متغیرها ارائه  روابط هم

درلاد )ساطح    92تحقیاق ساطح اطمیناان     در کُل شود. افتهیدست  قیارائه شدند تا به اهداف تحق
 درلد( در نظر گرفته شده است.  2خطای 

 

هایتحقیق.یافته5

هاای پاووهش در ساه قالاب      های آماری، یافته تحلیل و پس از انجام مصاحبه با جامعة هدف و تجزیه
 شوند.  های استنباطی مطر  می های تولییی و یافته های مصاحبه، یافته یافته

 

هایمصاحبهیافته.5-1

ها باه حالات اشاباع رساید و مضاامین الالی        به بعد، پاسخ چهارمها، از مورد  در روند انجام مصاحبه
تار،   یاابی باه جزئیاات بایش     ها و دسات  حال، برای اطمینان از جامعیت داده بااین ؛تحقیق تکرار شدند
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هاا باا اساتیاده از رو  تحلیال      هاا، داده  ادامه یافت. پس از تکمیل مصااحبه  دهمها تا مورد  مصاحبه

ینادی از ساؤال کلیادی    اعناوان بر  مضمون بررسی و مضامین اللی استخراج شد. این مضاامین باه  
دقیقه و  00ترین مصاحبه  طولانی ؟ها های فراروی این کلینیک ها و چالش تحقیق ارائه گردید: فرلت

 . دقیقه به طول انجامید 13ترین آن  کوتاه
 

 ی آن در افغانستانها ها و چالش های دیپلُماسی: فرلت شدة کلینیک استخراجمسألة  : 1جدول 

 مسألة استخراجی مسألة پایه شماره

1 
دیپلُماسی  یها کینیکل یفرارو یها ها و چالش فرلت

 ؟باشند  میشامل کدام  موارد 

ی هاا  هاا و چاالش   هاای دیپلُماسای: فرلات    کلینیک
 آن در افغانستان

 

یآندرافغانستانهاهاوچالشدیپلُماسی:فرصتهایکلینیک.5-1-1

ها، از جمله ارائاه خادمات آموزشای،     های موجود در این کلینیک شوندگان بر فرلت برخی از مصاحبه
 هاای عملای تأکیاد کردناد؛      سازی و کارآموزی با هادف ارتقاای مهاارت    ، شبیهدهی مشوره، تحقیقی
 . های اجرایی اشاره داشتند محدودیتکه برخی دیگر به موانع و  درحالی

 ةتوسع الملل و و روابط بینهای دیپلمُاسی باعت تقویت دیپلمُاسی  کلینیکاول:   ةشوند مصاحبه

 ؛ مات()دیپلُ شوند علمی و سیاسی می ارتباطات

گذاران جوان فراهم  ها فرلتی برای آموز  عملی به سیاست این کلینیکة دوم: شوند مصاحبه

 ؛)کارشناس سیاست خارجی( کنند می

محور، انجام  های دیپلُماسی فرلتی برای آموز  کلینیکی عملی کلینیک  ة سوم:شوند مصاحبه

 ؛(استاد پوهنتون)های شغلی است  دهی و ایجاد فرلت تحقیقات علمی، مشوره

ی برا، اداری و انسانی ها، نبود حمایت مالی اللی این کلینیک های چالشة چهارم: شوند مصاحبه

 ؛الملل( )کارشناس روابط بین هاست هدایت برنامه

رساانی، عادم    هاا، ضاعف در ارتباطاات و اطالا      اساتقبال سارد پوهنتاون   پنجم:  ةشوند مصاحبه

هاا   ماانع از رشاد ایان کلینیاک    محور   های آموز  روی از پوهنتون های عملی محصلان با پی مهارت
 ؛(لالمل محصل رشتة علوم سیاسی و روابط بین) دنشو می

گاذاری   هاا را در سیاسات   بسیاری از کشورها هنوز ضرورت ایان کلینیاک  ة ششم: شوند مصاحبه

 ؛(الملل التحصیل رشتة علوم سیاسی روابط بین فارغ) اند خارجی خود درل نکرده

های ماذاکراتی و   تواند به افزایش مهارت های دیپلمُاسی می کلینیک ةتوسعهفتم:  ةشوند مصاحبه

 ؛الملل( گر روابط بین )پووهش گذاران کمک کند تحلیلی در میان محصلان و سیاست
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های ارتباطی میان نهادهای علمای و   ها از طریق ایجاد شبکه این کلینیکة هشتم: شوند مصاحبه

 ؛مات سابق()دیپلُ کنند یاجرایی، به تقویت دیپلمُاسی علمی کمک م

های  ها، نبود چارچوب قانونی مشخص برای فعالیت چالش دیگر این کلینیکة نُهُم: شوند مصاحبه

 ؛دان( ها در بسیاری از کشورهاست )حقوق آن

تواند باه توساعه و    ماتیک میدیپلُ نهادهایالمللی و  کاری با نهادهای بین هم: ة دهمشوند مصاحبه

 .المللی( )کارمند نهاد بین ها کمک کند پایداری این کلینیک
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 های آن در افغانستان ها و چالش ای دیپلُماسی: فرلته مدل میهومی کلینیک : 1نمودار  
 

انجاام شاده اسات.      اساس رو  مصاحبه شیوة کییی و بر های مصاحبه، تحقیق به توجه به یافته با
هاا باا رو     تن از واجدان شرایط ارهار نظر در موضوع، مصاحبه شاده و مصااحبه   10که با  نحوی به

اری، مسألة ها و کُدگذ نمودن مصاحبه یی که بعد از پیاده گونه اند؛ به تحلیل مسأله تحلیل و بررسی شده
حاال،   این کدام جداگانه ارائة شد؛ با ها استخراج و هر داشت سؤال مصاحبة موجود در آن نظر اللی با در
 پُلای عناوان   های دیپلمُاسای باه   کلینیککه  شود این گان چنین استنبا  می شونده های مصاحبه از یافته

 ، تحقیاق، محاور    عملای آماوز  ةمنادی در زمینا   هاای ارز   علم و عمال، فرلات   بینبرای پیوند 
هاای   توانند با ارتقاای مهاارت   ها می کنند. این کلینیک سازی و کارآموزی فراهم می ، شبیهدهی مشوره
دیپلمُاسی علمی، تسهیل ارتباا  میاان نهادهاای علمای و      ةگذاران، توسع و سیاست محصلانعملی 

گاذاری   ینادهای سیاسات  اد فرهای مذاکراتی و تحلیلی، نقش مهمی در بهباو  اجرایی و تقویت توانایی

هایکلینیک

 دیپلُماسی

 خدمات

کارآموزی  

 

 خدمات

حقیقیت  

 

 خدمات

شبیهسازی  

 

 خدمات

مشوره

دهی

 

یهامیتجادیا

ورتوتکُمُیالمللنیب  

هافرصت  

هاچالش  

فقدانحمایت

 پایدار
 

فقدانمنابع

 انسانی
ارتباطاتفقدان  
پایدار  

فقدانمنابع

یادار  

مهارتهایفرصتنبود

فرادرسیافزایی  

 خدمات

 آموزشی

فقدانمنابع

مالی  
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، ضاعف در  ، انساانی چاون نباود حمایات ماالی و اداری     هایی هام  حال، چالش این با؛ خارجی اییا کنند

قانونی مشخص، مانعی بر  چارچوبو نبود  محصلانهای عملی  رسانی و ارتباطات، عدم مهارت اطلاع
هاا و عادم درل    گاه محدود دانشد. استقبال نشو ها محسوب می سر راه توسعه و پایداری این کلینیک

بارداری   بارای بهاره  . ست ها روی آن کشورها، از دیگر موانع پیش از ها در برخی  ضرورت این کلینیک
باا نهادهاای    کااری  هام های دیپلمُاسی، ایجااد ساازوکارهای حماایتی،     های کلینیک مؤ ر از ررفیت

و  هاا  پوهنتاون  ایش تعامال میاان  قاانونی مشاخص و افاز    چاارچوب ماتیک، تدوین المللی و دیپلُ بین
هاا   ایان کلینیاک   ةرساد. توساع   نظر می ضروری به المللی، دیپلمُاتیک و کنسولی دولتی، بیننهادهای 

ماتیاک و  هاای دیپلُ  هاای خاارجی، تقویات مهاارت     سازی سیاست تواند گامی مؤ ر در جهت بهینه می
 .گیری باشد یند تصمیماگاه دیپلمُاسی علمی در فر ارتقای جای

 

هایتوصیفی.یافته2-5

گار تاأ یر    که بیان ،است 0٫2ها بالاتر از  گویه تر بیشدهد که میانگین نمرات  نشان می 0نتایج جدول 
عنوان مثاال،   به؛ های دیپلمُاسی است روی ایجاد و فعالیت کلینیک های پیش  ها و چالش نسبی فرلت

( 0٫809)میاانگین  « افغانستان ةنیازهای خاص جامعخوانی کلینیک دیپلمُاسی با  هم»هایی مانند  گویه
اند.  خود اختصاص داده ها را به ( بالاترین میانگین0٫603)میانگین « های شغلی و کارآموزی فرلت»و 

عنوان بستری برای انطباق  های دیپلمُاسی را به گان کلینیک هکنند د که شرکتنده این نتایج نشان می
ة ایان، گویا   بار  علاوه ؛کنند ارزیابی می یی  های حرفه تان و ایجاد فرلتافغانس ةبا نیازهای خاص جامع

کند کاه   ( تأکید می0٫264)میانگین « روز و معتبر رسی کلینیک دیپلمُاسی به منابع معلوماتی به دست»
در مقابال،  . شاود  ها محسوب مای  وجود منابع اطلاعاتی معتبر، عاملی کلیدی در موفقیت این کلینیک

اسات کاه ممکان     هاایی  چالش ةدهند ( نشان0٫089)میانگین « ایجاد کلینیک دیپلمُاسی موانع» ةگوی
تاری   ها نیاز میاانگین پاایین    ها تأ یر بگذارد. برخی گویه این کلینیک ةاندازی و توسع است بر روند راه

 ةعناوان مثاال، گویا    باه  ؛های احتمالی در این زمینه اسات  ها و محدودیت گر چالش که بیان ،اند داشته
گاان   هکنناد  دهد که شارکت  ( نشان می0٫133)میانگین « های افغانستان حل مسائل عملی و چالش»

ی و تطبیق با نیازهای خاص افغانستان های دیپلمُاسی در حل مشکلات محلّ نسبت به توانایی کلینیک
ماتیاک در  هاای دیپلُ  وجود منابع و امکانات کافی برای یادگیری مهارت» ةچنین، گوی هم؛ تردید دارند
بود  گر آن است که کم که بیان ،ترین میانگین را کسب کرده است ( پایین1٫949)میانگین « افغانستان

تواناد مواناع    الملال، مای   سازی روابط بین شبیه مانندِ ،های عملی در حوزه خصوص بهمنابع و امکانات، 
هاا نشاان    مجماوع، یافتاه   در؛ های دیپلمُاسی ایجاد کناد  کلینیک ةاندازی و توسع متعددی در مسیر راه
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های تطبیق باا   چنین چالش های عملی، و هم در حوزه خصوص بهبود منابع و امکانات،  د که کمنده می

 د. شون ها محسوب می این کلینیک ةاندازی و توسع جمله موانع اللی در راه ی، ازنیازهای محلّ
 

 آمار تولییی : 0جدول 

 (ی آن در افغانستانها ها و چالش )کلینیک دیپلُماسی: فرلتنامة  دورنمایی از سوالات پرسش

 میانگین تعداد ها گویه
انحراف 
 معیار

 حداکثر حداقل

 درلد

12 
20 
 )اوسط(

32 

کارآموزی و  یها فرلت
 شغلی

000 0٫603 1٫183 1 2 0 4 2 

 جادیدر اموانع موجود 
 دیپلُماسی کینیکل

000 0٫089 1٫139 1 2 0 4 4 

دیپلُماسی  خوانی کلینیک هم
 ةجامع خاصبا نیازهای 

 افغانستان
000 0٫809 1٫111 1 2 1 2 2 

ا ربخشی کلینیک دیپلُماسی 
در حل مسائل عملی و 

 های افغانستان چالش
000 0٫133 1٫19 1 2 1 4 4 

رسی کلینیک  دست
 معلوماتیدیپلُماسی به منابع 

 روز و معتبر به
000 0٫264 1٫108 1 2 0 4 4 

منابع و امکانات موجودیت 
کافی برای آموز  

 دیپلُماسیهای  مهارت
000 1٫949 1٫112 1 2 1 1 2 

 
 

هایاستنباطی.یافته3-5

( بارای محاسابة نمارة     ها ها و چالش در این بخش از میانگین سوالات مربو  به متغیر )مؤلیة فرلت
باشد، بنابر قضایه حاد     00تر از  نمونه بیشکه حجم  توجه به این استیاده شده است. با  شاخص مربو 

شد. در ایان آزماون میاانگین      یی استیاده نمونه مرکزی برای بررسی معناداری متغیر از آزمون تی یک
که مقدار احتماال ایان    شود. در لورتی ها، مقایسه می عنوان حد وسط گزینه متغیر با عدد  ابت سه به
توان نتیجه گرفت که میانگین  سطح خطای نوع اول( باشد، می) 02/0تر از  آزمون برای یک متغیر کم

آزمون  های متغیر به طور معنادار با عدد سه اختلاف دارند و در الطلا  تأ یر متغیر معنادار است. یافته
بالاتر از  یطور معنادار به یمورد بررس ریمتغ نیانگیکه م دهد ینشان مدر جدول چهارم  رهیمتغ تک یت
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آندرافغانستانیهاهاوچالش:فرصتیپلُماسیدیهاکینیکل غالب  
 نیانگی، م«ها ها و چالش دیپلمُاسی: فرلت یها کینیکل» ریمتغ ی(. براp-value<0.05است ) سهعدد 

، نشاان  بارای اخاتلاف میاانگین باا عادد ساه       0٫211تا  0٫064 نیب ٪92 نانیاطم ةبا فالل 0٫408
 یابیا را مثبات ارز  هاا  کیا نیکل نیا توسط ا جادشدهیا یها گان فرلت هکنند که اگرچه شرکت دهد یم
کاه   کنناد  یما  دیتأک جینتا ،یطور کل به اند. مورد توجه قرار گرفته زین رو  شیپ یها اما چالش کنند، یم
و  تیا اهم یگاان دارا  هکنند از نظر شرکت یو عمل یابزار آموزش کیعنوان  دیپلمُاسی به یها کینیکل
 هستند. ییبالا یرگذاریتأ 
 

 میانگین متغیرها ةبرای مقایس متغیره تک آزمون تی  : 4 جدول

 متغیرها

داد
تع

ین 
نگ
میا

یار 
مع
ف 
حرا
ان

 

مار
آ

 ة
ی
ت

 

رج
د

 ة
ی
زاد
آ

ال 
تم
 اح
دار
مق

 

اطمینان  ةفالل
 درلد 92

برای اختلاف 
 میانگین

 بالا پایین

های دیپلُماسی  کلینیک
 اه چالشها و  فرلت

000 0٫408 0٫643 11٫368 001 <0٫001 0٫064 0٫211 

 
ها و  فرلتبارهای عاملی مربو  به مدل تحلیل عاملی تأییدی، عامل پنهان )، مقادیر 1نمودار در 
هاای الالاحی مادل )رسام      ارائه شاده اسات؛ پاس از اعماال شااخص       ( و سوالات مربو ها چالش

خوانی  های نیکویی همها شاخص کوواریانس بین خطاها(، برای بررسی اعتبار این مدل برای کل داده
 گزار  شده است.  4نامه در جدول  های پرسشیهتحلیل عاملی تأییدی مؤل

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ی آن در ها ها و چالش های دیپلُماسی: فرلت کنندة کلینیک ییدی برای بررسی عامل تعیینأ: مدل تحلیل عاملی ت1نمودار 
 استاندارددر حالت ضرایب  افغانستان
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ی آن در ها ها و چالش های دیپلُماسی: فرلت کلینیکنامة  پرسش یها مؤلیه تأییدیخوانی مدل  هم های شاخص: 2 جدول

 افغانستان

   شاخص

  
⁄  RMSEA GFI IFC NFI 

 0.905 0.903 0.871 0.051 1.786 مقدار

          حالت مطلوب
      

     
   

     
   

     
   

 مطلوب مطلوب قابل قبول مطلوب مطلوب نتیجه

 

از  ینهااد  شیکه مدل پ دهد ینشان م 2در جدول  یدییتأ یعامل لیتحلاعتبارسنجی مدل  جینتا
( 0 تاا  1) مطلوب محدودة در 1٫386با مقدار  χ²/df ها برخوردار است. شاخص با داده یخوانی خوب هم
باا مقادار    RMSEA اسات. شااخص   آمااری  نظر از مدل مناسب خوانی هم دهندة نشان که دارد، قرار

مادل   نییپاا  بیا تقر یخطاا  گر انبی و گرفته قرار( 0٫08از تر  )کم لقابل قبو ةدر محدود زنی 0٫021
 از باالاتر ) مطلاوب  محادودة  در 0٫902 و 0٫900 ریبا مقاد بیترت به NFI و CFI یها است. شاخص

 برخوردار است. یخوانی خوب از هم هیمدل پا کیبا  سهیمدل در مقا دهد می نشان که دارند، قرار( 0٫9
 محادودة  در چنان هم اما است؛( 0٫9از حد مطلوب ) تر نییپا کمی 0٫831با مقدار  GFI تنها شاخص

 یای  استیاده از اعتبار سازه از آن است که مدل مورد یحاک جینتا نیا ،کلی طور به. دارد قرار قبول قابل
 د. استیاده کر یبعد یها لیتحل یاز آن برا توان یبرخوردار بوده و م یمناسب
 

 های پنهان در مدل عاملی تأییدی مؤلیه: برآورد ضرایب بین 6جدول 

 زا متغیر برون متغیر درون زا

ضریب 
استاندار
 د

ضریب غیر 
 استاندارد

خطای 
 تخمین

 آمارة تی
مقدار 
 احتمال

 0٫001> 8٫104 0٫030 0٫290 0٫861 های دیپلُماسی کلینیک ---> ها ها و چالش فرلت

 
پنهاان   ةکاه مؤلیا   دهاد  ینشاان ما   6در جدول  یدییتأ یعامل لیمدل تحل بیبرآورد ضرا جینتا
  آن تیو اهم یا رگذار زانیاما م ؛دیپلمُاسی قرار دارند یها کینیکل ریها( تحت تأ  ها و چالش )فرلت

در را  یا رگاذار  زانیا م نیتر کم 0٫861استاندارد  بیها با ضر ها و چالش فرلت ةمتیاوت است. مؤلی
هاا و   چاالش  تیریو ماد  ییدر شناساا  ییباالا  تیچنان اهم اما همدارد، های دیپلمُاسی  ایجاد کلینیک

در زمنیة ایجاد و طرز فعالیت  زیها ن ها و چالش فرلت تیری، مدیطور کل به ؛دارد رویش  پ یها فرلت
 برخوردارند. ییبالا تیاز اهمهای دیپلمُاسی  کلینیک
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آندرافغانستانیهاهاوچالش:فرصتیپلُماسیدیهاکینیکل غالب  
مناقشه.6

 در ماسای دیپلُ هاای  کلینیاک  فعالیات  طارز  و ایجااد  طار   از باار  نخساتین  بارای  که حاضر، تحقیق
 نظاری  هاای  جنباه  باه  اعمادتً  که پیشین مطالعات برخلاف است، شده استخراج کشور های پوهنتون
 عملیااتی  ساازوکار  یک عنوان به را دیپلماسی های کلینیک فراروی های چالش و ها فرلت اند، پرداخته
 هاای  کلینیک مؤ ریت گرفتن نظر در با تحقیق، این. است داده ارائه را آن اجرایی مدل و کرده تحلیل
 از گیاری  بهاره  باا  و کرده شناسایی را ها چالش و ها فرلت این عمل، و علم میان پیوند در ماسیدیپلُ
 ةزمینا  در پیشاینه،  نگااه  از. اسات  پرداختاه  موضاوع  تحلیال  باه ( کییای  و یکمّا ) ترکیبای  کرد روی

 بارای  حاداقل  یاا  نگرفتاه  لاورت  منظمای  و علمای  تحقیاق  هایچ  تااکنون  ماسیدیپلُ های کلینیک
 و ناوآوری  باعات  ساو  یاک  از موضاوع  ایان  که است، نبوده رسی دست قابل تحقیق این گان هنویسند

 در حاال،  ایان  باا  ؛است شده منابع بود کم نظیر هایی چالش بروز موجب دیگر سوی از و تحقیق گی هتاز
 یای  ارزناده  تحقیقاات  ،هاا  گااه  دانشتحول  سیر و علوم تجربی آموز ، ماسیدیپلُ با مرتبط های حوزه
 جملاه  از. اناد  متیااوت  دیگار  برخای  و ساو  هم حاضر تحقیق با ها آن از برخی که ،است گرفته لورت
 باا  کاه  ،کارد  اشاره( 1094) امینیان بهادر ا ر «عمل در ماسیدیپلُ» کتاب به توان می سو هم تحقیقات
 چناین  هام  دارد؛ حاضار  تحقیق اهداف با نزدیکی مشابهت ماسی،دیپلُ آموزشی و عملی ابعاد بر تأکید
 چاون  هم کاربردی میاهیم به پرداختن با که 18بریج. آر. جی نوشته «عمل و نظریه: ماسیدیپلُ» کتاب
 پاووهش . دارد تأکیاد  ماسای دیپلُ در یی حرفه های واقعیت و نظریه میان پیوند بر گی، هنمایند و مذاکره
 نسال  هاای  گااه  دانش های گی هویو» عنوان با یعقوبی جعیر و اعتماد کریمی فاطمه تحقیقی - علمی
 در و پرداختاه  کاار  باازار  بارای  محصالان  گی هآماد در آموزشی نهادهای نقش به نیز( 1400) «سوم

. سات  راساتا  هام  ماسای دیپلُ هاای  کلینیاک  ایجااد  فلسایه  با گاهی، دانش آموز  سازی عملی راستای
 باه  کاه ( 1400) «تجربای  علاوم  آماوز  » عناوان  تحت ساطحی بابامیر محمدقاسم مقاله چنین، هم

 کرد روی با شناسی رو  نظر از پردازد، می آموزشی های مهارت ارتقای در عملی های تمرین ا ربخشی
 کتااب  جمله از دارند؛ تیاوت حاضر تحقیق با موجود منابع برخی مقابل، در. دارد خوانی هم تحقیق این
 10لانگهاورن  ریچاارد  و 19همیلتاون  کیات  ا ار  «آن مادیریت  و نظریه تکامل،: دیپلماسی کرد عمل»

 در سااختاری  یا عملیاتی کرد روی فاقد و است دیپلماسی های نظریه و تاریخ بر آن تمرکز که( 1034)
 دیهایم  علیرضا دکتر ةنوشت «عمل در و تروری در دیپلماتیک حقوق» کتاب نیز و است، آموز  ةحوز
 حاوزه  و هادف  جهت از اما پرداخته، ماتیکدیپلُ حقوق نظری و عملی های جنبه به گرچه که( 1401)

 چند در پیشین مطالعات با تحقیق این تیاوت. دارد تیاوت ماسیدیپلُ های کلینیک موضوع با کاربردی،

                                                           
18. G.R. Berridge 
19. Keith Ham ilton  
20. Richard Langhorne  
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 های کلینیک سازی نهادینه و ایجاد الل بر تحقیق این تمرکز نخست،: است توجه قابل اساسی محور
 جامعاه  دوم، اناد؛  پرداختاه  موضوع فروعات به تر بیش پیشین های پووهش که درحالی است، ماسیدیپلُ

 خااص  شارایط  و نیازها بر مبتنی آن های یافته و بوده مطالعات دیگر از متیاوت پووهش این تحقیقاتی
 عملیااتی  و باومی  اجرایای  یطرح  ةارائ به بار نخستین حاضر تحقیق سوم، و است؛ شده طراحی کشور
 .است پرداخته کشور تحصیلات عالی نهادهای در ماسیدیپلُ های کلینیکایجاد و پایداری  برای
 

گیریهنتیج.7
نماادی از  عناوان   باه در افغانساتان  های دیپلمُاسای   د که کلینیکنده نشان می تحقیقهای این  یافته

آماوز  عملای، تحقیاق،     ةمنادی در زمینا   هاای ارز   فرلات محور،  های نسل سوم عملی پوهنتون
ها با ایجاد پیوند میان نظریه و عمل،  کنند. این کلینیک سازی و کارآموزی فراهم می ، شبیهدهی مشوره
دیپلمُاسی  ةگذاران، توسع و سیاست محصلانماتیک های دیپلُ توانند نقش مهمی در ارتقای مهارت می

نند. نتایج تحلیال عااملی تأییادی نشاان     علمی و تسهیل ارتبا  میان نهادهای علمی و اجرایی اییا ک
تارین میازان ا رگاذاری را در     ها کام  های مرتبط با این کلینیک ها و چالش دهد که اگرچه فرلت می

های  برداری از ررفیت چنان نقش مهمی در شناسایی و مدیریت موانع و بهره  ها دارند، اما هم ایجاد آن
نباود حمایات ماالی، اداری و انساانی، ضاعف در       ایی مانندِه سوی دیگر، چالش از؛ کنند بالقوه اییا می

جملاه   قانونی مشاخص، از  چارچوبو نبود  محصلانهای عملی  رسانی و ارتباطات، عدم مهارت اطلاع
 ،هاا نشاان داد   شوند. تحلیال داده  ها محسوب می موانع کلیدی در مسیر توسعه و پایداری این کلینیک

ی و انطبااق باا   ها در حل مشاکلات محلّا   به توانایی این کلینیکگان نسبت  هکنند که برخی از شرکت
در  خصاوص  باه باود مناابع و امکاناات،     این، کم بر علاوه ؛افغانستان تردید دارند ةنیازهای خاص جامع

تواند روناد رشاد ایان     الملل، از دیگر موانعی است که می سازی روابط بین شبیه های عملی مانندِ حوزه
گاان ایان    هکنناد  کاه شارکت   دادمتغیره نشان  تک نتایج آزمون تی  .ها را با چالش مواجه کند کلینیک
ارزیابی  مسلکیهای  عنوان بستری مؤ ر برای انطباق با نیازهای جامعه و ایجاد فرلت ها را به کلینیک

هاا و   هاای دیپلمُاسای باه میازان تواناایی در غلباه بار چاالش         کنند. در مجموع، موفقیت کلینیک می
گاه دیپلمُاسی  تواند جای کردی جامع و هماهنگ می گی دارد و اتخاذ روی هها بست گیری از فرلت بهره

 . گیری ارتقا بخشد یند تصمیماعلمی را در فر
 

دهانهاپیش.8
ماسای، ماوارد زیار    هاای دیپلُ  روی کلینیک  های پیش ها و مواجهه با چالش فرلتگیری از  برای بهره

 : شود نهاد می پیش
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